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     महारा᳦ पश ुव म᭜᭭य िव᭄ान िव᳒ापीठ 
                                                       फुटाळा तलाव मागᭅ, नागपूर-०१, महारा᳦ (भारत) 

                                                                           Website: www. mafsu.ac.in 
 
 

जा. ᮓ. मपमिविव/आ᭭था-६/िशᭃकेᱫर/जािहरात/३०६४/२६                 ᳰदनाकं : २७/०२/२०२६  
 

जािहरात ᮓ. मपमिविव/०१/२०२६ 
 

महारा᳦ पशु व म᭜᭭य िव᭄ान िव᳒ापीठ, नागपरू अतंगᭅत िशᭃकेᱫर गट ‘ब’, ‘क’ व ‘ड’ सवंगाᭅतील िविवध पदांवर 
सरळसवेने ेनमेणकूᳱकᳯरता जािहरात  

 

महारा᳦ पशु व म᭜᭭य िव᭄ान िव᳒ापीठ, नागपूर अंतगᭅत िव᳒ापीठ म᭎ुयालय, घटक पशुवै᳒ कᳱय,                

द᭏ुध तंᮢ ᭄ान, म᭜᭭य िव᭄ान महािव᳒ालय,े पशु पैदास ᮧᭃेᮢे आिण इतर सं᭭था येथील आ᭭थापनकेᳯरता                

गट ‘ब’, ‘क’ व ‘ड’ या िशᭃकेᱫर संवगाᭅतील एकूण १७५ ᳯरᲦ पद े ᭭पधाᭅ परीᭃे᳇ारे भर᭛याकᳯरता पाᮢ 

उमेदवारांकडून ऑनलाइन प᳍तीने अजᭅ मागिव᭛यात येत आहते. पदिनहाय शैᭃिणक अहᭅता, पदांचा तपिशल, 

सामािजक व समांतर आरᭃण, आवेदन/परीᭃा शु᭨क, परीᭃेच े ᭭वᱨप व प᳍ती, ᭭पधाᭅ परीᭃेचा पदिनहाय 
अ᭤यासᮓम आिण अजᭅ कर᭛यासाठी नᲂदणी व मागᭅदशᭅक सुचना इ᭜यादीबाबत सिव᭭तर मािहती िव᳒ापीठाचे 
अिधकृत संकेत᭭थळ www.mafsu.ac.in वर उपल᭣ध आह.े  

 

ऑनलाईन अजᭅ सादर कर᭛याच ेवळेापᮢक : 
 

अ.ᮓ. तपशील ᳰदनाकं 

१  ऑनलाईन प᳍तीन ेअजᭅ नᲂदणी सुᱧवात ᳰद.२८/०२/२०२६ 

२  ऑनलाईन प᳍तीन ेअजᭅ नᲂदणी कर᭛याचा अिंतम 
ᳰदनांक व वेळ  

ᳰद.२०/०३/२०२६ रोजी २३.५९ पयᲈत 

३  आवेदन / परीᭃा शु᭨क भर᭛याचा अंितम ᳰदनांक व 
वेळ  

ᳰद.२०/०३/२०२६ रोजी २३.५९ पयᲈत 

 तरी, ᮧ᭭तुत जािहरातीम᭟ये िविहत केले᭨या िविवध िनकष तसेच अटी व शतᱯची पुतᭅता करणा᭧ या पाᮢ 
व इ᭒छुक उमदेवारानंी वर नमूद कालावधीत ऑनलाईन प᳍तीने अजᭅ सादर करावते.   

 
᭭वाᭃरीत/- 
कुलसिचव 

 मपमिविव, नागपुर 
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 महारा᳦ पश ुव म᭜᭭य िव᭄ान िव᳒ापीठ, 
फुटाळा तलाव मागᭅ,नागपूर-01, महारा᳦ (भारत) 

MAHARASHTRA ANIMAL & FISHERY SCIENCES UNIVERSITY, 
Futala Lake Road, Nagpur- 01, Maharashtra (India) 

Ph. no. 0712-2510017, Email- recruitment@mafsu.ac.in, Website: www. mafsu.ac.in 
 

जा. ᮓ. मपमिविव/आ᭭था-६/िशᭃकेᱫर/जािहरात/३०६४/२६                           ᳰदनांक: २७/०२/२०२६ 
 

जािहरात ᮓ. मपमिविव/०१/२०२६ 
 

महारा᳦ पशु व म᭜᭭य िव᭄ान िव᳒ापीठ, नागपूर यथेील गट ‘ब’, ‘क’ व ‘ड’ या िशᭃकेᱫर संवगाᭅ᭒या िविवध 
पदांवर सरळसवेेने िनयुᲦᳱकᳯरता ᮧ᭭ततु जािहरातीम᭟ये िविहत केले᭨या अटी व शतᱯची पूतᭅता करणा᭧ या   
उमेदवारांकडून ऑनलाईन ᮧणाली᳇ारे अजᭅ मागिव᭛यात येत आह.े  िवहीत प᭟दती ᳞ितᳯरᲦ अ᭠य कोण᭜याही 
प᭟दतीने, टपाला᳇ारे / ह᭭तबटवᲽाने अथवा कुरीअरने पाठिवलेले अजᭅ ि᭭वकार᭛यात येणार नाहीत. 
जािहरातीची सिव᭭तर मािहती खालीलᮧमाणे उपल᭣ध कᱨन द᭛ेयात येत आह.े  

 

१. सरळसवेने ेभरावया᭒या ᳯरᲦ पदाचंा तपशील. 
 

अ.ᮓ. पदनाम वतेन᮰णेी 
ᳯरᲦ पद 
स᭎ंया 

गट “ब” 
०१ Pay & Account Officer /अिधदान व लेखािधकारी एस-१५ (४१८०० – १३२३००) ०१  
०२ Assistant Farm Manager (Veterinary)/  

सहा᭦यक ᮧᭃेᮢ ᳞व᭭थापक )पशुवै᳒ कᳱय(  
एस-१५ (४१८०० – १३२३००) ०३ 

०३ Technical Officer to Associate Dean 
(Veterinary Science) / 
अिध᳧ाता यांचे तांिᮢक अिधकारी )पशुवै᳒ क शाᳫ(  

एस-१५ (४१८०० – १३२३००) 
०२ 

०४ Hospital Clinician / ᱧ᭏णालय िचᳰक᭜सक एस-१५ (४१८०० – १३२३००) ०२ 
०५ Assistant Manager (Quality Control) /  

सहा᭦यक ᳞व᭭थापक (गुण िनयंᮢण) 
एस-१४ (३८६००  – १२२८००) ०१ 

०६ Plant Operator (Milk Processing) / 
᭡लांट ऑपरेटर (द᭏ुध ᮧᳰᮓया)  

एस-१४ (३८६००  – १२२८००) ०१ 

गट “क” 

०७  Operation Theatre Technician / शᳫᳰᮓयागृह 
तंᮢ ᭄ 

एस-१० (२९२००– ९२३००) ०२ 

०८  Senior Library Assistant / वᳯर᳧ ᮕंथालय 
सहा᭦यक 

एस-१० (२९२००– ९२३००) ०१ 

०९  Dairy Plant Assistant / द᭏ुधशाळा सहा᭦यक एस-८ (२५५०० – ८११००) ०१  
१०  X-Ray Technician / ᭃ-ᳰकरण तंᮢ᭄ एस-८ (२५५०० – ८११००) ०३  
११  Veterinary Laboratory Diagnostic Assistant 

(VLDA) / पशुिचᳰक᭜सा  ᮧयोगशाळा सहा᭦यक 
एस-८ (२५५०० – ८११००) ०८  

१२  Hospital Technician / ᱧ᭏णालय तंᮢ᭄ एस-८ (२५५०० – ८११००) ०१  
१३  Operation Theatre Assistant / शᳫᳰᮓयागृह एस-८ (२५५०० – ८११००) ०४  
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सहा᭦यक 
१४ Farm Assistant  / ᮧᭃेᮢ  सहा᭦यक एस-८ (२५५०० – ८११००) ०३ 
१५  Senior Clerk / वᳯर᳧ िलिपक एस-८ (२५५०० – ८११००) १४  
१६  Senior Mechanic / वᳯर᳧ यांिᮢक  एस-८ (२५५०० – ८११००) ०१  
१७ Boiler Operator / बॉयलर ऑपरेटर एस-८ (२५५०० – ८११००) ०१  
१८  Zoo Technician (Curator)  / 

ᮧािणसंᮕहालय तंᮢ᭄ )᭍युरेटर(  
एस-७ (२१७०० – ६९१००) ०२  

१९  Curator cum Specimen Technician /   
᭍युरेटर कम ᭭पेिसमन टेᲣᳱिशयन 

एस-७ (२१७०० – ६९१००) ०२  

२०  Laboratory Assistant (Veterinary Science and 
Dairy Technology) / ᮧयोगशाळा सहा᭦यक 
(पशुवै᳒कᳱय व द᭏ुध  तंᮢ᭄ान)  

एस-७ (२१७०० – ६९१००) 
०८  

२१  Laboratory Assistant (Fishery Science) / 
ᮧयोगशाळा सहा᭦यक (म᭜᭭य िव᭄ान) 

एस-७ (२१७०० – ६९१००) ०४  

२२  Junior Library Assistant /किन᳧ ᮕंथालय 
सहा᭦यक 

एस-७ (२१७०० – ६९१००) ०१ 

२३  Medicine Storekeeper / औषध भांडारपाल  एस-६ (१९९०० – ६३२००) ०२  
२४ Driver/Ambulance Driver / 

वाहन चालक / ᱧ᭏णवािहका चालक 
एस-६ (१९९०० – ६३२००) ०७  

२५ Junior Technician (Cold storage) / 

किन᳧ यांिᮢक (यांिᮢकᳱ व िशतकरण) 

एस-६ (१९९०० – ६३२००) 
०१ 

२६ Library Attendant / ᮕंथालय पᳯरचर एस-६ (१९९०० – ६३२००) ०६  
२७ Laboratory Attendant / ᮧयोगशाळा पᳯरचर एस-६ (१९९०० – ६३२००) ४१  
२८ Tractor Driver/ Machine Operator / 

ᮝॅ᭍टर ᮟाय᭪हर / मशीन ऑपरेटर  
एस-६ (१९९०० – ६३२००) ०३  

२९ Dresser / ᮯणोपचारक  एस-६ (१९९०० – ६३२००) ०२  
३० Clerk cum Typist / िलिपक िन टंकलेखक एस-६ (१९९०० – ६३२००) ३७  
३१ Junior Storekeeper / किन᳧ भांडारपाल एस-६ (१९९०० – ६३२००) ०३  
३२ Electrician / िवजतंᮢ ी    एस-६ (१९९०० – ६३२००) ०१  
३३ Extension Training and Exhibition Assistant / 

िव᭭तार ᮧिशᭃण व ᮧदशᭅन सहा᭦यक 
एस-६ (१९९०० – ६३२००) ०२  

गट “ड” 
३४ Junior Technician cum Wireman / 

किन᳧ यंᮢ ᭄ तथा तारतंᮢ ी  
एस-३ (१६६०० – ५२४००) 

०२  

३५ Livestock Assistant / पशुधन सहा᭦यक एस-३ (१६६०० – ५२४००) ०२  

एकूण भरावयाची पद े १७५ 
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२. ᮧ᭭तुत जािहराती᳇ारे भरावया᭒या वरील सवंगाᭅतील सवᭅ पदांची आव᭫यक शैᭃिणक अहᭅता, अनुभव व इतर 

िनकष सोबत᭒या पᳯरिश᳥ – अ म᭟ये नमूद के᭨याᮧमाणे आहते.   

३. परीᭃचे ेवळेापᮢक: - याबाबतची मािहती www.mafsu.ac.in  या संकेत᭭थळावर उपल᭣ध कᱨन द᭛ेयात 
येईल. तसेच उमेदवारांना ᮧवेशपᮢ ऑनलाईन प᳍तीने उपल᭣ध कᱨन द᭛ेयात येईल.  

४. अजᭅ सादर कर᭛याचा कालावधी :- 
अ. ᮓ. तपशील िविहत कालावधी 

०१.  ऑनलाईन अजᭅ सादर कर᭛याचा कालावधी ᳰद.२८/०२/२०२६ पासनू त े 
ᳰद.२०/०३/२०२६ पयᲈत 

०२.  ऑनलाईन प᭟दतीन े िविहत आवेदन / 

परीᭃा शु᭨क भर᭛याचा अंितम ᳰदनांक 
ᳰद.२०/०३/२०२६ रोजी २३.५९ पयᲈत 

 

५.  पदसं᭎या व आरᭃणासदंभाᭅत सवᭅसाधारण तरतदुी : -  
५.१   ᮧ᭭तुत जािहराती मधील पदिनहाय आरᭃणाचा तपशील   पᳯरिश᳥ – ब  म᭟ये नमुद कर᭛यात आलेला 

आह.े  
५.२ ᮧ᭭तुत जािहराती मधील पदसं᭎या व आरᭃणाम᭟य े बदल (कमी/वाढ) हो᭛याची श᭍यता आह.े ᳯरᲦ 

पदा᭒ंया सं᭎येत बदल कर᭛याबाबतचे तसचे सामािजक व समांतर आरᭃण बदल᭛याचे अिधकार ᳴कंवा 
भरती ᮧᳰᮓया कोण᭜याही ट᭡᭡यावर अंशतः ᳴कंवा पूणᭅतः र᳎ कर᭛याचे अिधकार िव᳒ापीठा᭒या सᭃम 
ᮧािधकरणास राहतील. याबाबत कोणालाही कोणताही वाद उपि᭭थत करता येणार नाही.     

५.३ पदसं᭎या व आरᭃणाम᭟य े बदल झा᭨यास याबाबतची सूचना वळेोवेळी िव᳒ापीठा᭒या 
www.mafsu.ac.in या संकेत᭭थळावर ᮧिस᭟द कर᭛यात येईल. सकेंत᭭थळावर ᮧिस᭟द कर᭛यात 
आल᭨ेया घोषणा / सूचना᭒ंया आधारे ᮧ᭭तुत जािहराती मधील पदांकᳯरता भरती ᮧᳰᮓया राबिव᭛यात 
येईल. 

५.४   महारा᳦ शासन, मिहला व बालिवकास िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. ८२/२००१/मसेआ – २००० 

/ᮧ.ᮓ. ४१५ / का-२ ᳰदनांक २५/०५/२००१ अ᭠वये आिण त᭜प᳟ात िनगᭅिमत शासन सुचनांनसुार 

मिहलांसाठी ३०% आरिᭃत पद े भर᭛यात यतेील. तथािप, एखा᳒ा ᮧवगाᭅत ᭜याᮧमाणात मिहला 

उमदेवार उपल᭣ध न झा᭨यास सदर पद े ᭜या ᮧवगाᭅतील गुणवᱫनेुसार पाᮢ पुᱧष उमेदवारांमधून 
भर᭛यात यतेील.    

५.५  मिहलांसाठी आरिᭃत पदांकरीता दावा करणा᭧ या उमेदवारानंी मिहला आरᭃणाचा लाभ ᭐यावयाचा 
अस᭨यास ᭜यांनी ऑनलाईन अजाᭅसोबत न चुकता महारा᳦ाचे अिधवासी (Domicile) अस᭨याबाबतच े
अजᭅ सादर कर᭛या᭒या अिंतम ᳰदनाकंापुवᱮचे सᭃम ᮧािधकाᮋयाने िनगᭅिमत केलेल ेᮧमाणपᮢ सादर 
(अपलोड) करावे. मिहला व बालिवकास िवभाग शासन िनणᭅय ᮓ.  मिहआ-२०२३/ ᮧ. ᮓ. १२३/ 

कायाᭅ- २, ᳰदनांक ४ म े२०२३ अ᭠वये ख᭨ुया गटातील मिहलांकᳯरता आरिᭃत असले᭨या पदावरील 

िनवडीकरीता नॉन-ᳰᮓिमलेअर ᮧमाणपᮢाची अट र᳎ करणेत आलेली आह.े तथािप, अनुसिूचत जाती 

व अनुसिूचत जमाती वगळता अ᭠य मागास ᮧवगाᭅतील मिहलांकᳯरता आरिᭃत असल᭨ेया पदावरील 
िनवडीसाठी दावा कᱧ इि᭒छणाᮋया मिहलांना ᭜या-᭜या मागास ᮧवगाᭅसाठी इतर मागास व बᱟजन 
क᭨याण िवभाग तसेच सामा᭠य ᮧशासन िवभागाकडून वळेोवेळी िविहत कर᭛यात आ᭨याᮧमाण ेअजᭅ 

सादर कर᭛या᭒या अंतीम ᳰदनांकारोजी वधै असलेले नॉन-ᳰᮓिमलेअर ᮧमाणपᮢ सादर (अपलोड) 

करणे आव᭫यक आह.े 
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५.६  मिहला व बालिवकास िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. संकᳱणᭅ-२०१७/ᮧ.ᮓ.३०/का-२, ᳰदनाकं 

१०/०४/२०१७ नुसार मिहला उमदेवारांनी सादर केललेे नॉन-ᳰᮓमीलेअर ᮧमाणपᮢाची सहआयुᲦ, 
मिहला व बाल िवकास िवभाग, पुणे / िवभागीय उपआयुᲦ, मिहला व बालिवकास िवभाग याचं े
कडून तपासणी कᱧन घे᭛यात येईल.  

५.७  िवमᲦु जाती (अ), भट᭍या जमाती (ब), भट᭍या जमाती (क) व भट᭍या जमाती (ड) ᮧवगाᭅसाठी 

आरिᭃत असलेली पद ेआतंरपᳯरवतᭅनीय असनू आरिᭃत पदासाठी सबंंिधत ᮧवगाᭅतील यो᭏य व पाᮢ 
उमदेवार उपल᭣ध न झा᭨यास अ᳒यावत शासन धोरणाᮧमाणे उपल᭣ध ᮧवगाᭅतील पाᮢ उमदेवाराचा 
िवचार गुणवᱫे᭒या आधारावर कर᭛यात येईल.  

५.८  एखादी जात/जमात रा᭔य शासनाकडून आरᭃणासाठी पाᮢ अस᭨याच ेघोिषत केल ेअस᭨यास तसचे 
सᭃम ᮧािधका-याने ᮧदान केलेले जात ᮧमाणपᮢ (Caste Certificate) उमेदवारान े अजᭅ करतेवळेी 

सादर (अपलोड) केले अस᭨यास असेच उमदेवार आरᭃणा᭒या दा᳞ासाठी पाᮢ असतील.  

५.९  समांतर आरᭃणाबाबत महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन पᳯरपᮢक ᮓमाकं 

एसआर᭪ही- १०१२/ ᮧ.ᮓ.१६/१२/१६-अ ᳰदनांक १३ ऑग᭭ट २०१४ तसेच सामा᭠य ᮧशासन 

िवभाग, शासन शु᭟दीपᮢक ᮓमांक संकᳱणᭅ-१११८/ᮧ.ᮓ.३९/१६-अ ᳰदनांक १९ िडसᱶबर २०१८, 

तसेच सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन पᳯरपᮢक ᮓ. राआधो ४०२४/ᮧ.ᮓ. १४/१६-अ ᳰदनांक २५ 

जानवेारी, २०२४ आिण तदनंतर शासनाने यासंदभाᭅत वेळोवेळी िनगᭅिमत केले᭨या आदशेानुसार 

कायᭅवाही कर᭛यात यईेल.  

५.१०  आᳶथᭅकदृ᭬ Ჷा दबुᭅल घटकातंील (ईड᭣लूएस) उमदेवाराकंरीता महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन 

िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक राआधो- ४०१९/ᮧ.ᮓ.३१/१६-अ ᳰदनांक १२ फेᮩवुारी २०१९ व 

समᮓमांकाच ेशासन िनणᭅय ᳰदनांक ३१ म े२०२१ अ᭠वये िविहत कर᭛यात आलेले ᮧमाणपᮢ अजᭅ 
करतेवळेी सादर (अपलोड) करणे आव᭫यक राहील.  

५.११   सामािजक ᭠याय व िवशेष सहा᭦य िवभाग, शासन पᳯरपᮢक ᮓमांक सीबीसी-२०१३/ ᮧ.ᮓ.१८२/ 

िवजाभज-१ ᳰदनांक १७ ऑग᭭ट २०१३ व इतर मागास बᱟजन क᭨याण िवभाग, शासन शु᭟दीपᮢक 
ᮓ. संकᳱणᭅ-२०२३/ ᮧ.ᮓ.७६/ मावक, ᳰदनांक ०९ माचᭅ २०२३ अ᭠वये िनगᭅिमत कर᭛यात आल᭨ेया 
आदशेानुसार उमेदवार उ᳖त आिण ᮧगत ᳞Ღᳱ / गटाम᭟य ेमोडत नस᭨याबाबत नॉन- ᳰᮓमीलेअर 

ᮧमाणपᮢा᭒या वैधतेचा कालावधी िवचारात घे᭛यात येईल. तसचे, जािहरातीम᭟य े नमदू अजᭅ 

ि᭭वकार᭛याचा अंितम ᳰदनाकं सबंंिधत उमदेवार उ᳖त आिण ᮧगत ᳞Ღᳱ/गटाम᭟य े (ᳰᮓमीलेअर) 

मोडत नस᭨याबाबतची पडताळणी कर᭛यासाठी गृिहत धर᭛यात येईल.  

 ५.१२ अराखीव (खुला) उमेदवाराकंरीता िविहत केले᭨या वयोमयाᭅदा तसेच इतर पाᮢता िवषयक िनकषा 
संदभाᭅतील अटᱭची पुतᭅता करणाᮋया सवᭅ उमदेवाराचंा (मागासवगᱮय उमदेवारांसह) अराखीव 

(खुला) सवᭅसाधारण पदावरील िशफारशी करीता िवचार होत अस᭨यान,े सवᭅ आरिᭃत ᮧवगाᭅतील 

उमेदवारांनी ᭜या᭒ंया ᮧवगाᭅसाठी पद आरिᭃत/उपल᭣ध नसल ेतरी, सदर उमेदवार अजᭅ कर᭛यास 

पाᮢ राहतील .  
५.१३ कोण᭜याही ᮧकार᭒या आरᭃणाचा लाभ हा केवळ महारा᳦ाचे सवᭅसाधारण रिहवासी असणा᭧ या 

उमेदवारांना अनु᭄ेय आह.े सवᭅसाधारण रिहवासी या सं᭄ेला भारतीय लोकᮧितिनिध᭜व कायदा 
१९५० ᭒या कलम २० अनसुार जो अथᭅ आह ेतोच अथᭅ असेल. 
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५.१४ कोण᭜याही ᮧकार᭒या आरᭃणाचा (सामािजक अथवा समांतर) अथवा सोयी सवलतीचा दावा 
करणाᮋया उमदेवाराकडे संबिंधत कायदा/ िनयम/ आदशेानुसार ᮧ᭭तुत जािहरातीस अनुसᱨन अजᭅ 
ि᭭वकार᭛यासाठी िविहत केले᭨या ᳰदनांकापूवᱮचे िविहत नमु᭠यातील वैध ᮧमाणपᮢ उपल᭣ध असणे 

व ते सादर (अपलोड) करणे अिनवायᭅ आह े.  

५.१५   सामािजक व समातंर आरᭃणासंदभाᭅत िविवध ᭠यायालयाम᭟य ेदाखल ᭠यायᮧिव᳥ ᮧकरणी अंितम 
िनणᭅया᭒या अधीन राᱠन पदभरतीची कायᭅवाही कर᭛यात येईल.  

५.१६  सामािजक आिण शैᭃिणक मागास ᮧवगाᲈतगᭅत िनयᲦुᳱस पाᮢ ठरणा᭧ या उमेदवारांची महारा᳦            

 शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग पᮢ ᮓ. संकᳱणᭅ-२०२४ / ᮧ. ᮓ. ७९ / आरᭃण -५ ᳰदनांक            

 १९/०४/२०२४ मधील िनदᱷशानुसार ᮧलंिबत असले᭨या ᭠यायालयीन यािचकां᭒या अंितम 
 िनणᭅया᭒या अधीन राᱠन िनयुᲦᳱ कर᭛यात येईल.  

५.१७  ᳰद᳞ागं उमेदवारानंी संबंिधत पदांची कतᭅ᳞े, जबाबदारी, अपेिᭃत शारीᳯरक ᭃमता/ पाᮢता 

याबाबतची अपेᭃा दशᭅिवणारी मािहती संदᳶभᭅत कᱨन ᭜याᮧमाणे अजᭅ करणे आव᭫यक आह.े  
५.१८   ᳰद᳞ागंासाठी आरिᭃत पदावर गुणवᱫेनुसार िनवड झाले᭨या उमदेवाराचंा समावेश उमदेवार ᭔या 

सामािजक ᮧवगाᭅचा आह े᭜या सामािजक ᮧवगाᭅतून कर᭛यात येईल.  

५.१९  आ᭜मह᭜याᮕ᭭त शेतक᭧ याच े पा᭨यास, शासन िनणᭅय ᮓमांक ᮧािणम १२१६/ ᮧ.ᮓ.६५/१६/१३ -अ 

ᳰदनांक १३ जनू २०१८ अ᭠वये,  समान गुण ᮧकरणी ᮧथम ᮧाधा᭠य द᭛ेयात येईल.  
 

५.२०   खळेाडू आरᭃण :- 
५.२०.१  महारा᳦ शासन, शालेय िशᭃण व ᮓᳱडा िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक राᮓᳱधो-

२००२/ᮧ.ᮓ.६८/ᮓᳱयसु-े२ ᳰदनांक १ जुल ै२०१६ तसेच शालेय िशᭃण व ᮓᳱडा िवभाग, शासन 

शु᭟दीपᮢक ᮓमांक राᮓᳱधो-२००२/ᮧ.ᮓ.६८/ᮓᳱयसु-े२ ᳰदनांक १८ ऑग᭭ट २०१६, शासन 

शु᭟दीपᮢक ᳰद.१० ऑ᭍टᲂबर २०१७, शालेय िशᭃण व ᮓᳱडा िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक 

संकᳱणᭅ१७१७/ᮧ.ᮓ.३९/ᮓᳱयसु-े२, ᳰदनाकं २७ माचᭅ २०१७, शालेय िशᭃण व ᮓᳱडा िवभाग, 

शासन शु᭟दीपᮢक ᮓं. राᮓᳱधो-२००२/ᮧ.ᮓ.६८/ᮓᳱयसु-े२ ᳰदनांक १५ नो᭪हᱶबर २०१७, शासन 

िनणᭅय ᮓमांक खेआᭃ-१७१९/ᮧ.ᮓ.९६/ᮓᳱयसु-े२, ᳰदनाकं १२ माचᭅ २०२१, शालेय िशᭃण व 

ᮓᳱडा िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक खेआᭃ-१७१९/ᮧ.ᮓ.१७६/ᮓᳱयुस-े२, ᳰदनांक २० जुन २०२४ 

आिण तदनंतर शासनाने यासंदभाᭅत वेळोवेळी िनगᭅिमत केले᭨या आदशेानुसार शासन मा᭠य ᮓᳱडा 
ᮧकारातील ᮧािव᭛यᮧा᳙ खेळाडंू᭒या आरᭃणासंदभाᭅत तसेच वयोमयाᭅदतेील सवलतीसंदभाᭅत 
कायᭅवाही कर᭛यात येईल.  

५.२०.२ अजᭅ सादर करतांना खेळाडू उमदेवारानंी िविहत अहᭅता धारण करीत अस᭨याबाबतच े ᮧािव᭛य 
ᮧमाणपᮢ तसेच त े यो᭏य अस᭨याबाबत आिण सदर उमेदवार कोण᭜या संवगाᭅतील खेळाडूसाठी 

आरिᭃत असले᭨या पदा᭒या िनवडीकरीता पाᮢ ठरतो, यािवषयी सᭃम ᮧािधका᭧ याने िनगᭅिमत 

केले᭨या ᮧािव᭛य ᮧमाणपᮢ पडताळणीबाबतचा अहवाल सादर केला असेल तरच उमदेवारांचा 
सबंंिधत सवंगाᭅतील खेळाडूसाठी आरिᭃत पदावर िशफारस / िनयᲦुᳱकरीता िवचार कर᭛यात 
येईल. 
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५.२०.३  खेळाचे ᮧािव᭛य ᮧमाणपᮢ यो᭏य दजाᭅचे अस᭨याबाबत तसेच तो उमदेवार खेळाडूंसाठी आरिᭃत 

पदावरील िनवडीकरीता पाᮢ ठरतो, याबाबत ᮓᳱडा ᮧमाणपᮢ पडताळणी अहवाल / ᮧमाणपᮢ 

पडताळणी कᱨन िमळणेबाबत केले᭨या अजाᭅची पोचपावती सबंंिधत िवभागीय उपसंचालक, 

ᮓᳱडा व यवुक सवेा कायाᭅलयाकडून ऑनलाईन अजᭅ कर᭛या᭒या अंितम ᳰदनांकापूवᱮ सादर केलले े

असण ेबंधनकारक आह.े ऑनलाइन अजाᭅसोबत उपरोᲦ  तपिशल सादर (अपलोड) न करणाᮋया 

उमेदवारांचा खेळाडू  आरिᭃत पदाकरीता िवचार होणार नाही.  
५.२०.४ एकापेᭃा जा᭭त खेळांची ᮧािव᭛य ᮧमाणपᮢे असणाᮋया खेळाडू उमेदवाराने एकाच वेळेस सवᭅ 

खेळांची ᮧािव᭛य ᮧमाणपᮢे ᮧमािणत कर᭛याकरीता सबंंिधत उपसंचालक कायाᭅलयाकड े सादर 
करण ेबंधनकारक आह.े 

५.२०.५ शालेय िशᭃण व ᮓᳱडा िवभाग, शासन शु᭟दीपᮢक ᮓमांक राᮓᳱधो-२००२/ᮧ.ᮓ.६८/ᮓᳱयुसे-२ 

ᳰदनांक १८ ऑग᭭ट २०१६ नुसार भरती᭒या वषाᭅत ᭜या ᭜या ᮧवगाᭅतील खळेाडू उमेदवार उपल᭣ध 
झाले नाहीत तर सदर आरᭃण इतरᮢ अदलाबदल न करता ᭜या ᭜या ᮧवगाᭅतील िबगर खेळाडू 
उमेदवारांमाफᭅ त भर᭛यात यईेल. 

 

५.२०.६ सबंंधीत पदा᭒या भरतीसाठी सादर केले᭨या अजाᭅत, खेळाडून ेजी ᮧमाणपᮢे उपसंचालक, ᮓᳱडा व 
युवक सवेा यांना पडताळणीसाठी सादर केली अस᭨याचे नमदू केले असेल केवळ ᭜याच 
ᮧमाणपᮢां᭒या पाᮢतेचा अहवाल िनयुᲦᳱ᭒या पुढील ᮧयोजनाथᭅ गृहीत धरला जाईल. या 
तरतुदीखेरीज अ᭠य खेळातील आिण पदभरती᭒या अ᭠य कोण᭜याही ट᭡᭡यावर सादर कर᭛यात 
येणारे खेळाडू ᮧमाणपᮢ पडताळणी अहवाल कोण᭜याही   पᳯर᭭थीतीत ᮕाहय धर᭛यात येणार 
नाही. 

 

५.२०.७  शासन िनणᭅय ᮓमांक राᮓᳱधो-१७१६/ᮧ.ᮓ.१८/ᮓᳱयुस-े२ ᳰदनांक ३० जुन २०२२ अ᭠वये खेळाडू 
ᮧवगाᭅतून  िशफारस केले᭨या उमेदवारांची ᳰᮓडा ᮧमाणपᮢे पुनᭅपडताळणीसाठी आयᲦु, ᮓᳱडा व 
युवक सेवा, महारा᳦ रा᭔य, पुण े यांचेकडे पाठिव᭛यात येतील. आयुᲦ, ᮓᳱडा व युवक सेवा, 
महारा᳦ रा᭔य, पुणे यांनी वैध खेळाडू ᮧमाणपᮢ पडताळणी अहवाल ᳰद᭨यािशवाय संबंधीत 
उमेदवारास िनयुᲦᳱ ᳰदली जाणार नाही. 

  

 

५.२१   ᳰद᳞ागं आरᭃण :-  
५.२१.१  ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱ हᲥ अिधिनयम २०१६ ᭒या आधारे महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, 

शासन िनणᭅय ᮓमांक ᳰद᳞ागं- २०१८/ᮧ.ᮓ.११४/१६-अ ᳰदनांक २९ म े२०१९ तसेच यासंदभाᭅत 
शासनाकडून वेळोवेळी िनगᭅिमत कर᭛यात आल᭨ेया आदशेानुसार ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱ᭒या 
आरᭃणासंदभाᭅत कायᭅवाही कर᭛यात येईल. 

५.२१.२  महारा᳦ शासन, कृिष, पशुसंवधᭅन, द᭏ुध᳞वसाय िवकास व म᭜᭭य ᳞वसाय िवभाग, शासन िनणᭅय 

ᮓमांक ᳰद᳞ांग मपिव- २०२१/ᮧ.ᮓ.२८ /माफस,ू ᳰदनांक २० एिᮧल, २०२१ व शासन िनणᭅय 

ᮓमांक मपिव – २०२१ /ᮧ.ᮓ.२८/माफसू ᳰदनांक १८ जुन २०२१ अ᭠वये महारा᳦ पशु व म᭜᭭य 
िव᭄ान िव᳒ापीठा᭒या आ᭭थापनेवरील िविवध संवगाᭅतील नमूद पद े ᳰद᳞ागंासाठी सुिनि᳟त 
कर᭛यात आलेली आहते.  

५.२१.३  ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱसाठी असलेली पद ेभरावया᭒या सवंगᭅिनहाय ᳯरᲦ पदसं᭎येपैकᳱ असतील.  
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५.२१.४ ᳰद᳞ागं ᳞Ღᳱची सबंंिधत सवंगᭅ / पदाकरीता पाᮢता शासनाकडून वेळोवेळी िनगᭅिमत केले᭨या  
आदशेानुसार लागू राहील. 

५.२१.५ ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱसाठी आरिᭃत पदावर िशफारस करताना उमेदवार कोण᭜या सामािजक ᮧवगाᭅतील 

आह,े याचा िवचार न करता ᳰद᳞ांग गुणवᱫा ᮓमांकानुसार ᭜यांची िशफारस कर᭛यात येईल. 

५.२१.६ सबंंिधत ᳰद᳞ागं᭜वा᭒या ᮧकाराचे ᳰकमान ४०% ᳰद᳞ांग᭜व असलेले ᮧमाणपᮢ धारक उमेदवार 
आरᭃणाकᳯरता तसेच िनयमानुसार अनु᭄ेय सोयी / सवलतीसाठी पाᮢ असतील. ४०% पेᭃा कमी 
ᳰद᳞ांग᭜व असल᭨ेया उमेदवाराने ᳰद᳞ागं आरᭃणांतगᭅत िनयुᲦᳱसाठी अजᭅ के᭨यास अशा  
उमेदवारांना अपाᮢ ठरिव᭛यात येईल.  

५.२१.७  लᭃणीय ᳰद᳞ांग᭜व असललेे उमेदवार/ ᳞Ღᳱ सदर जािहरातीतील म᳎ुा ᮓ. १० (लखेिनक व 
अनुᮕह कालावधी) अ᭠वये सवलती᭒या दा᳞ास पाᮢ असतील :- 

(अ) ᳰद᳞ांग᭜वाच े ᮧमाण ᳰकमान ४०% अथवा ᭜यापेᭃा जा᭭त अस᭨यास तसेच पद लᭃणीय 
ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱसाठी आरिᭃत अस᭨यास िनयमानुसार अन᭄ेुय आरᭃण व इतर सोयी सवलती. 

(ब) ᳰद᳞ांग᭜वाचे ᮧमाण ᳰकमान ४०% अथवा ᭜यापेᭃा जा᭭त अस᭨यास तसेच पद संबंिधत 

ᳰद᳞ांग ᮧकारासाठी सुिनि᳟त केले अस᭨यास, िनयमानुसार अनु᭄ेय सोयी-सवलती.  
५.२१.८  लᭃणीय ᳰद᳞ागं ᳞Ღᳱसाठी असले᭨या वयोमयाᭅदचेा अथवा इतर कोण᭜याही ᮧकारचा लाभ घेऊ 

इि᭒छणाᮋया उमेदवारांनी महारा᳦ शासन, सावᭅजिनक आरो᭏य िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक 

अᮧिव-२०१८/ᮧ.ᮓ.४६/आरो᭏य-६ ᳰदनांक १४ स᭡टᱶबर २०१८ मधील आदशेानुसार कᱶ ᮤ 
शासना᭒या www.swavlambancard.gov.in या संकेत᭭थळावᱨन सᭃम ᮧािधकाᮋयाने िवतरीत 
केलेले अथवा SADM सगंणकᳱय ᮧणाली᳇ारे िवतᳯरत कर᭛यात आलेले नवीन नमु᭠यातील 

ᳰद᳞ांग᭜वाचे ᮧमाणपᮢ सादर (अपलोड) करणे अिनवायᭅ आह.े तसेच, महारा᳦ शासन ᳰद᳞ांग 

क᭨याण िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. ᳰद᳞ागं २०२५/ᮧ.ᮓ.१०/E office No. १३३९०२०/कायाᭅ 

३, ३१, ३२, ३५ ए ᳰदनांक ०९ ऑ᭍टोबर २०२५ अ᭠वये ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳵसाठी आरिᭃत असले᭨या 

जागासंाठी उमेदवाराने ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳵ᭒या वैि᳡क ओळखपᮢा᭒या (UDID) ᮧमाणपᮢाची 

साᭃांकᳱत ᮧत सादर (अपलोड) करणे अिनवायᭅ आह.े  
 

५.२१.९ शासन िनणᭅय ᳰद. ३१/०७/२०२५ अ᭠वये िविहत ᮧमाणात ᳰद᳞ागं᭜व असणाᮋया ᳞Ღᳵना पद 

आिण सेवेम᭟य े आरᭃणासंदभाᭅत, ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳵसाठी िव᳒ापीठ सवेते ᮧवेशासाठी ᳰद᳞ांगा᭒ंया 

खाली नमूद कर᭛यात आल᭨ेया ᳰद᳞ागं ᮧकारानुसार "अ", "ब", "क" साठी ᮧ᭜येकᳱ १% तसचे गट 

"ड व इ" साठी १% या ᮧमाण ेएकूण ४% आरᭃण िविहत कर᭛यात आलेल ेआह.े 
 अ) अंध/अ᭨पदृ᳥ ी 
 ब) कणᭅबधीरता अथवा ऐकू य᭛ेयातील दबुᭅलता 

 क) अ᭭थी᳞ंगता / मᱶदचुा पᭃघात (Cerebral Palsy) / कु᳧रोग मᲦु (leprosy cured) 

/शारीᳯरक वाढ खुंटण े(dwarfism) / आ᭥ल ह᭨लाᮕ᭭त (acid attack victims) / ᳩाय ुिवकृती 

(muscular dystrophy), नैसᳶगᭅक अगंदोष ᳴कंवा मᲯासं᭭ थेचा ᮢास नसलेली मण᭍याची 

िवकृती ᳴कंवा मण᭍याची दखुापत (Spinal Deformity and Spinal Injury without any 

neurological/limb dysfunction.) 
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 ड) ᭭वमᲨता (Autism)/मंदब᭟ुदी ᳴कंवा आकलन ᭃमतेची कमतरता (Intellectual Disability) / 

िविश᳥ िशᭃण अᭃमता (specific learning disability) / मानिसक आजार (mental illness) 

 इ) वरील अ ते ड अंतगᭅत नमदू ᳰद᳞ागं᭜व ᮧकारांपैकᳱ एकापेᭃा जा᭭त ᳰद᳞ांग᭜व असले᭨या 
बᱟिवकलागंता ᮧकारासंाठी सुिनि᳟त कर᭛यात आल᭨ेया पदासाठी पाᮢ ᳞Ღᳱ. याम᭟य े

कणᭅबधीर-दृ᳥ ीहीनता (deaf-blindness) चा समावेश आह.े 

५.२१.१० ᮧ᭭तुत जािहरातीमधील ᭔या पदांकᳯरता टंकलेखनाची (मराठी व  इंᮕजी) परीᭃा उᱫीणᭅ असणे  
आव᭫यक आह े अशा पदा᭒ंया िनयुिᲦकᳯरता ᳰद᳞ागं उमेदवारांकडे अजᭅ करतेवेळी सदर अहᭅता 

उपल᭣ध नस᭨यास महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. अपंग २०१६ / ᮧ. 

ᮓ. ११६ /१६-अ ᳰदनांक १६/११/२०१६ नुसार ᳰद᳞ागं उमदेवारांना अशा पदां᭒या िनयुᲦᳱ᭒या 
ᳰदनांकापासून २ वषाᭅ᭒या कालावधीत व दोन संधीत सदर परीᭃा उᱫीणᭅ हो᭛यासाठी अविध व 
संधी द᭛ेयात येईल.  

 
 

५.२२   अनाथ आरᭃण :- 
५.२२.१ अनाथ ᳞Ღᳵचे आरᭃण महारा᳦ शासन, मिहला व बालिवकास िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमाकं 

अनाथ- २०२२/ᮧ.ᮓ १२२/का-०३ ᳰदनांक ६ एिᮧल २०२३ व समᮓमांकाचे शासन पुरक पᮢ 
ᳰदनाकं १० म े २०२३ तसचे यासदंभाᭅत शासनाकडून वळेोवळेी िनगᭅिमत कर᭛यात यणेा᭧ या 
आदशेानुसार राहील. 

५.२२.२ महारा᳦ शासन, मिहला व बालिवकास िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक अनाथ-

२०१८/ᮧ.ᮓ.१८२/का-०३ ᳰदनांक ६ स᭡टᱶबर २०२२ तसेच ᳰद. ६ एिᮧल २०२३ अ᭠वये अनाथ 
ᮧवगाᭅसाठी दावा करणाᮋया उमेदवाराने अजᭅ सादर करतेवेळी मिहला व बाल िवकास 
िवभागाकडील सᭃम ᮧािधकारी यांच ेᮧमाणपᮢ सादर (अपलोड) करणे आव᭫यक राहील. अ᭠य 
यंᮢ णकेडून िवतरीत कर᭛यात आलेले ᮧमाणपᮢ ᮕा᳭ धर᭛यात येणार नाही. 

५.२२.३ अनाथांसाठी आरिᭃत पदावर गुणवᱫेनुसार िनवड झाले᭨या उमदेवारांचा समावेश उमेदवार ᭔या 

सामािजक ᮧवगाᭅचा आह,े ᭜या ᮧवगाᭅतून कर᭛यात येईल. 

५.२२.४  ᮧ᭭तुत जािहरातीमधील ᭔या पदांकᳯरता टंकलेखनाची (मराठी व  इंᮕजी) परीᭃा उᱫीणᭅ असणे  
आव᭫यक आह े अ᭫या पदां᭒या िनयुिᲦकᳯरता अनाथ उमेदवारांकडे अजᭅ करतेवेळी सदर अहᭅता 

उपल᭣ध नस᭨यास महारा᳦ शासन, मिहला व बालिवकास िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. अनाथ -

२०२२/ ᮧ. ᮓ.८४ / का-३ ᳰदनांक ०७/०७/२०२२ अ᭠वये अनाथ उमदेवारानंा अशा पदां᭒या 
िनयᲦुᳱ᭒या ᳰदनांकापासून २ वषाᭅ᭒या कालावधीत व दोन संधीत सदर परीᭃा उᱫीणᭅ हो᭛यासाठी 
अविध व संधी द᭛ेयात येईल.  

 

 

५.२३  माजी सिैनक आरᭃण :- 
५.२३.१  महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन पᳯरपᮢक ᮓ. आरटीए – १०७९ /०/४८२/१६ 

अ ᳰदनांक १६/०४/१९८१ मधील िनदᱷशानुसार माजी सैिनका᭒ंया आरᭃण संदभाᭅत व इतर सोयी 
सवलतᱭ संदभाᭅत कायᭅवाही कर᭛यात येईल. माजी सैिनक आरᭃणाचा अथवा ᭜याअतंगᭅत 
सोयीसवलतᱭचा दावा करणा᭧ या उमदेवारांनी िज᭨हा सैिनक बोडाᭅत नᲂदणी केली अस᭨याचे मुळ 

ᮧमाणपᮢ, इतर आव᭫यक कागदपᮢे अजᭅ करतेवेळी सादर (अपलोड) करणे आव᭫यक आह.े िनवड 
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झा᭨यानंतर माजी सैिनक उमेदवारा᭒ंया मुळ ᮧमाणपᮢांची सᭃम अिधकाᮋयाकडून पडताळणी 
कर᭛यात येईल. ᮧमाणपᮢांची पडताळणी झा᭨यािशवाय ᭜यांना िनयᲦुᳱ आदशे द᭛ेयात येणार 
नाहीत.  

   महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक आरटीए-

१०८२/३५०२/सीआर-१००/१६-अ ᳰदनांक २ स᭡टᱶबर १९८३ नुसार; 

 अ) माजी सैिनकांसाठी आरिᭃत असले᭨या पदावर भरती करतानंा यु᳍ काळात ᳰकवा यु᳍ नसतांना 
 सै᭠यातील सवेेमुळे ᳰद᳞ागं᭜व आले अस᭨यास असा माजी सैिनक १५% राखीव पदांपैकᳱ 
 उपल᭣ध पदांवर ᮧाधा᭠य ᮓमाने िनयुᲦᳱ दे᭛यास पाᮢ राहील. 
ब) य᭟ुद काळात ᳴कंवा य᭟ुद नसताना सैिनकᳱ सवेेत मृत झाले᭨या ᳴कंवा अपंग᭜व येऊन ᭜यामुळे 

नोकरीस अयो᭏य झाले᭨या माजी सैिनकां᭒या कुटंुबातील फᲦ एक ᳞Ღᳱ ᭜या नंतर᭒या पसंती 

ᮓमाने १५% आरिᭃत पदांपैकᳱ उपल᭣ध पदावर िनयᲦुᳱस पाᮢ राहील. तथािप, सदर 

उमेदवाराने आव᭫यक शैᭃिणक अहᭅता धारण केलेली असणे आव᭫यक आह.े  

५.२३.२ उमेदवार ᭭वतः माजी सैिनक अस᭨यास ᭜याने ᭜याबाबत ᭭प᳥पण े दावा करणे आव᭫यक आह,े 

अ᭠यथा ᭜यास माजी सैिनकानंा अन᭄ेुय असलेले लाभ िमळणार नाहीत. 
५.२३.३  माजी सिैनकाकंरीता आरᭃणासदंभाᭅतील तरतूदी शासनाकडून वळेोवळेी जारी कर᭛यात यणेा᭧ या 

आदशेानुसार लागू राहतील. 
५.२३.४ सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓं. आरटीपी १०९०/६२/ᮧ.ᮓ.२२२/९१/२८,        

ᳰदनांक  ३० िडसᱶबर १९९१ नुसार माजी सैिनकानंा शासन सेवेत नागरी सेवतेील पदावर 
िनयᲦुᳱसाठी द᭛ेयात येणाᮋया सवलतीचा एकदा फायदा घेत᭨यावर नागरी सवेतेील पदावर 
िनयᲦुᳱसाठी दसुᮋयांदा तसा फायदा घेता येणार नाही.  तथापी सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन 
िनणᭅय ᮓं. संकᳱणᭅ-२०१४/(ᮧ.ᮓ.३६४/१४)/२८ ᳰद. ०३/०६/२०१६ अ᭠वये रा᭔य शासना᭒या 

नागरी सेवेत ᮧथमत: ᱧजू हो᭛यापूवᱮ एखा᳒ा माजी सैिनकाने रा᭔य शासना᭒या ᳴कंवा शासना᭒या 

िनयंᮢ णाखालील िविवध कायाᭅलयातील इतर पदांकᳯरता अजᭅ केलेला असेल तर ᮧथम िनयुᲦᳱ 
᭭वीकार᭨यानंतर ᭜याची इतर पदांसाठी िनवड झा᭨यास नंतर᭒या िनयुᲦᳱसाठी असा माजी सैिनक 
सदर शासन िनणᭅयातील तरतुदीनुसार िविहत अटᱭ᭒या पूतᭅत᭒ेया अधीन राᱠन माजी सैिनका᭒ंया 
समांतर आरᭃणास पाᮢ राहील.  

५.२३.५  ᮧ᭭तुत जािहरातीमधील ᭔या पदांकᳯरता टंकलेखनाची (मराठी व  इंᮕजी) परीᭃा उᱫीणᭅ असणे  
आव᭫यक आह े अ᭫या पदां᭒या िनयुिᲦकᳯरता माजी सिैनक उमेदवारांकडे अजᭅ करतेवेळी सदर 

अहᭅता उपल᭣ध नस᭨यास महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. संकᳱणᭅ -

२०२२ ᮧ. ᮓ. ५७/का. २८ ᳰदनांक ३०/०५/२०२३ नुसार माजी सैिनक उमेदवारांना अशा 
पदांवरील िनयुᲦᳱ᭒या ᳰदनांकापासून २ वषाᭅ᭒या कालावधीत व दोन संधीत सदर परीᭃा उᱫीणᭅ 
हो᭛यासाठी अविध व संधी द᭛ेयात येईल.  

 

 

५.२४    ᮧक᭨पᮕ᭭त आरᭃण :- 
५.२४.१  महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक एईएम-१०८०/३५/१६-अ 

ᳰदनांक २१ जानेवारी १९८० व सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. 
भुकंप/१००९/ᮧ.ᮓ.२०७/२००९/१६अ, ᳰद. २७/०८/२००९ व सामा᭠य ᮧशासन  िवभाग  

पᳯरपᮢक ᮓमांक: राआधो४०२४/ᮧ.ᮓ.१४/१६-अ, ᳰदनांक २५/०१/२०२४ तसचे यासंदभाᭅत 
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शासनाकडून वेळोवेळी िनगᭅिमत कर᭛यात येणा᭧ या आदशेानुसार ᮧक᭨पᮕ᭭तांसाठी आरᭃण लाग ू
राहील. सदर आरᭃणाकᳯरता दावा करणा᭧ या उमेदवाराने सᭃम ᮧािधका᭧ यामाफᭅ त िनगᭅिमत 
ᮧमाणपᮢ अजᭅ करतवेेळी सादर (अपलोड) करणे आव᭫यक आह.े गुणवᱫा यादीम᭟य े येणा-या 
ᮧक᭨पᮕ᭭त उमदेवारानंी सᭃम ᮧािधकारी यांचे᳇ारे िनगᭅमीत ᮧक᭨पᮕ᭭त असलबेाबतचे शासकᳱय 
नोकरी िमळणेसाठी िविहत केलेल े मुळ ᮧमाणपᮢ / कागदपᮢे तपासणी᭒या वेळी सादर करण े

बंधनकारक राहील. ᮧक᭨पᮕ᭭त ᮧमाणपᮢावर उमेदवाराचे नाव असण ेआव᭫यक आह.े ऑनलाईन 

परीᭃे᳇ारे िनवडीस पाᮢ ठरणाᮋया ᮧक᭨पᮕ᭭त उमदेवाराचे मुळ ᮧमाणपᮢ ह ेᮧमाणपᮢ िनगᭅिमत 
करणाᮋया सबंंधीत कायाᭅलयाकडून पडताळणी कᱧन घेतल े जाईल. सदर पडताळणी अंती ᮧा᳙ 
होणाᮋया अहवाला᭒या आधारे सदर ᮧवगाᭅतील उमेदवारानंा िनयᲦुᳱ आदशे दणेे बाबतची 
कायᭅवाही कर᭛यात येईल. 

 

५.२४.२ ᮧ᭭तुत जािहरातीमधील ᭔या पदांकᳯरता टंकलेखनाची (मराठी व  इंᮕजी) परीᭃा उᱫीणᭅ असण े 
आव᭫यक आह ेअशा पदा᭒ंया िनयुिᲦकᳯरता ᮧक᭨पᮕ᭭त उमेदवारांकडे अजᭅ करतेवेळी सदर अहᭅता 

उपल᭣ध नस᭨यास महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. संकᳱणᭅ -१११४ / 

ᮧ. ᮓ.२०० /१६–अ  ᳰदनांक ०४/०९/२०१५ नुसार ᮧक᭨पᮕ᭭त उमेदवारांना सदर परीᭃा उᱫीणᭅ 

हो᭛यासाठी अशा पदां᭒या िनयᲦुᳱ᭒या ᳰदनांकापासनू २ वषाᭅचा  कालावधी द᭛ेयात येईल.  
 

 

५.२५   भकंूपᮕ᭭त आरᭃण :- 
५.२५.१  महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक भूकंप-

१००९/ᮧ.ᮓ.२०७/२००९/१६-अ ᳰदनांक २७ ऑग᭭ट २००९ तसेच यासंदभाᭅत शासनाकडून 
वेळोवेळी िनगᭅिमत कर᭛यात येणाᮋया आदशेानुसार भूकंपᮕ᭭तांसाठीचे आरᭃण लागू राहील. सदर 
आरᭃणाकᳯरता दावा करणा᭧ या उमेदवाराने सᭃम ᮧािधका᭧ यामाफᭅ त महारा᳦ ᮧक᭨पᮕ᭭त 
᳞Ღᳵचे पुनवᭅसन अिधिनयम १९८६ अ᭠वये िनगᭅिमत ᮧमाणपᮢ अजᭅ करतवेेळी सादर (अपलोड) 
करण े आव᭫यक आह.े गुणवᱫा यादीम᭟य े येणाᮋया भूकंपᮕ᭭त उमेदवारांनी सᭃम ᮧािधकारी 
यांचेकडील भूकंपᮕ᭭त अस᭨याबाबतच ेशासकᳱय नोकरी िमळणेसाठी िविहत केलेले मळु ᮧमाणपᮢ 
कागदपᮢे तपासणी᭒या वेळी सादर करणे बंधनकारक राहील. ऑनलाईन परीᭃे᳇ारे िनवडीस पाᮢ 
ठरणाᮋया भूकंपᮕ᭭त उमेदवाराच े मळु ᮧमाणपᮢ ह े ᮧमाणपᮢ िनगᭅिमत करणाᮋया सबंिंधत 
कायाᭅलयाकडून पडताळणी कᱧन घेतल ेजाईल. सदर पडताळणी अंती ᮧा᳙ होणाᮋया अहवाला᭒या 
आधारे सदर ᮧवगाᭅतील उमेदवारानंा िनयᲦुᳱ आदशे दणेे बाबतची कायᭅवाही कर᭛यात येईल. 

५.२५.२ सामा᭠य ᮧशासन िवभाग,  शासन िनणᭅय ᮓमांक िवकाक२२१५/ᮧᮓ३३७/१६-अ, ᳰदनांक ०४ 
नो᭪हᱶबर २०१६ अ᭠वये ᮧक᭨पᮕ᭭त ᳞Ღᳱ व ᭜या᭒ंयावर अवलबूंन असणाᮋया ᳞Ღᳵना तसेच 
भुकंपᮕ᭭तांना शासकᳱय सेवतेील गट-क व गट-ड पदावर िनयुᲦᳱ दणेे बाबत द᭛ेयात आले᭨या 
मागᭅदशᭅक सुचनांनुसार कायᭅवाही कर᭛यात येईल. शासनाकडून वेळोवेळी जारी कर᭛यात येणाᮋया 
आदशेानुसार भूकंपᮕ᭭तांचे आरᭃण लागू राहील. 

५.२५.३  ᮧ᭭तुत जािहरातीमधील ᭔या पदांकᳯरता टंकलेखनाची (मराठी व  इंᮕजी) परीᭃा उᱫीणᭅ असणे  
आव᭫यक आह ेअ᭫या पदां᭒या िनयुिᲦकᳯरता भुकंपᮕ᭭त उमेदवारांकडे अजᭅ करतवेेळी सदर अहᭅता 

उपल᭣ध नस᭨यास महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. सकंᳱणᭅ -१११४ / 

ᮧ. ᮓ.२०० /१६–अ  ᳰदनांक ०४/०९/२०१५ नसुार भूकंपᮕ᭭त उमेदवारानंा सदर परीᭃा उᱫीणᭅ 

हो᭛यासाठी अशा पदां᭒या िनयᲦुᳱ᭒या ᳰदनांकापासनू २ वषाᭅचा  कालावधी द᭛ेयात येईल.  
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५.२६  अशंकालीन पदवीधर /पदिवकाधारक कमᭅचारी आरᭃण :- 
५.२६.१ सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक पअंक-१००९/ ᮧ.ᮓ.२००/ २००९/१६-अ ᳰद.२७ 

ऑ᭍टᲂबर २००९, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन पᳯरपᮢक ᮓमांक अंशका-१९१३/ ᮧ.ᮓ.५७/ 

२०१३/१६-अ ᳰदनांक १९ स᭡टᱶबर २०१३ अ᭠वये अंशकालीन पदवीधर / पदिवकाधारक 
कमᭅचा᭧ याकंᳯरता आरᭃणाची अंमलबाजवणी कर᭛यात यईेल.  

५.२६.२  सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन पᳯरपᮢक ᮓमांक पअंका-१९१३/ᮧ.ᮓ.१९८/१६-अ, ᳰदनांक १० 
ऑ᭍टोबर २०१३ नुसार या आरᭃणाचा लाभ घेऊ इिछणा᭧ या उमेदवारानंी शासकᳱय 
कायाᭅलयाम᭟य े ०३ वषाᭅपयᲈत दरमहा मानधनावर काम केले᭨या अनुभवाची रोजगार व 
᭭वयंरोजगार मागᭅदशᭅन कᱶ ᮤाम᭟य ेनᲂद केलेली असणे आव᭫यक राहील. सदर आरᭃणाकᳯरता दावा 
करणा᭧ या उमेदवाराने सᭃम ᮧािधका᭧ यामाफᭅ त िनगᭅिमत ᮧमाणपᮢ अजᭅ करतवेेळी सादर 
(अपलोड) करण े आव᭫यक आह.े िनवड झाले᭨या अंशकालीन कमᭅचा-यांनी ᭜या᭒ंया अनुभवाच े
रोजगार व ᭭वयंरोजगार मागᭅदशᭅन कᱶ ᮤाकडून ᮧा᳙ मळु ᮧमाणपᮢ व तहिसलदार यांचेकडील 
ᮧमाणपᮢ कागदपᮢा᭒ंया पडताळणी᭒या वेळी सादर करण ेआव᭫यक राहील. 

५.२६.३  ᮧ᭭तुत जािहरातीमधील ᭔या पदांकᳯरता टंकलेखनाची (मराठी व  इंᮕजी) परीᭃा उᱫीणᭅ असणे  
आव᭫यक आह े अशा पदां᭒या िनयुिᲦकᳯरता अंशकालीन पदवीधर / पदिवकाधारक कमᭅचारी 

उमेदवारांकडे अजᭅ करतवेेळी सदर अहᭅता उपल᭣ध नस᭨यास महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन 

िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. सकंᳱणᭅ -१११४ / ᮧ. ᮓ.२०० /१६–अ  ᳰदनांक ०४/०९/२०१५ अ᭠वय े

अंशकालीन पदवीधर/पदिवकाधारक कमᭅचारी या घटकातील उमेदवारांना सदर परीᭃा उᱫीणᭅ 
हो᭛यासाठी अशा पदां᭒या िनयᲦुᳱ᭒या ᳰदनांकापासनू २ वषाᭅचा  कालावधी द᭛ेयात येईल.  

 
 

५.२७  आᳶथᭅकदृ᭬ Ჷा दबुᭅल घटक आरᭃण : -  
 आᳶथᭅकदृ᭬ Ჷा दबुᭅल घटकातील (ईड᭣᭨यूएस) उमेदवारांकᳯरता महारा᳦ शासन, सामा᭠य ᮧशासन 

िवभाग, शासन िनणᭅय राआधो-४०१९ /ᮧ.ᮓ. ३१/१६अ ᳰदनांक १२/०२/२०१९ व ᳰदनाकं 

३१/०५/२०२१ अ᭠वये आरᭃण लागू राहील. ᭜याचᮧमाणे आᳶथᭅकदृ᭬ Ჷा  दबुᭅल घटकाकᳯरता  
आरᭃणा᭒या संदभाᭅत सदर शासन िनणᭅया᭒या तरतुदᱭनुसार कायᭅवाही कर᭛यात येईल. 
आᳶथᭅकदृ᭬ Ჷा  दबुᭅल घटकातंगᭅत आरᭃणाचा लाभ घेऊ इिछणा᭧ या उमेदवारांनी ᳰद. ०१ एिᮧल 
२०२५ नंतर सᭃम ᮧािधका᭧ याने िनगᭅिमत केलेले ᮧमाणपᮢ अजᭅ करतेवेळी सादर (अपलोड) करण े
आव᭫यक राहील.  

 

५.२८  टंकलेखन अहᭅता धारण कर᭛यापासनू ता᭜पुरती सटू: -  
   ᮧ᭭तुत जािहरातीमधील ᭔या पदांकᳯरता टंकलेखनाची (मराठी व  इंᮕजी) परीᭃा उᱫीणᭅ असण े 

आव᭫यक आह े अ᭫या पदा᭒ंया िनयिुᲦकᳯरता ᭭वातं᯦य सैिनकांचे नामिनदᱷिशत पा᭨य या 

घटकातील उमदेवारांकडे अजᭅ करतवेेळी सदर अहᭅता उपल᭣ध नस᭨यास महारा᳦ शासन, सामा᭠य 

ᮧशासन िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. संकᳱणᭅ -१११४ / ᮧ. ᮓ.२०० /१६–अ, ᳰद.०४/०९/२०१५ 

अ᭠वये ᭭वातं᯦य सैिनकांचे नामिनदᱷिशत पा᭨यांना सदर परीᭃा उᱫीणᭅ हो᭛यासाठी अशा पदांवरील 
िनयᲦुᳱ᭒या ᳰदनांकापासनू २ वषाᭅचा  कालावधी द᭛ेयात येईल.  

 
 



 

 मपमिविव/िशᭃकेᱫर/जािहरात                                   Page 13 of 94 
 

६.  पदा᭒या िनवडीसाठी कायᭅप᭟दती, आव᭫यक कागदपᮢ ेतसचे मह᭜वा᭒या अटी व शतᱮ :- 
  

६.१  ᮧ᭭तुत जािहरातीमधील कोण᭜याही पदांसाठी अजᭅ करणारा उमेदवार हा महारा᳦ रा᭔याचा 
रिहवासी असावा व ᭜यांचेकडे महारा᳦ रा᭔याचे अिधवास ᮧमाणपᮢ असणे आव᭫यक आह.े 

६.२  आरᭃणिवषयक कोणतेही लाभ अनु᭄ेय ठरिव᭛यासाठी उमदेवार महारा᳦ रा᭔याचा सवᭅसाधारण 
रिहवासी असणे व अजाᭅ᭪दारे सु᭭ प᳥ दावा करणे अिनवायᭅ आह.े 

 ६.३  महसूल व वन िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ.ᳯरपभ/ᮧ.ᮓ.६६/२०११/ई-१० ᳰदनांक २७ जून २०११ 

नुसार, उमेदवारांकडे अिधवास ᮧमाणपᮢ (Domicile Certificate) उपल᭣ध नस᭨यास ᭜यानंी 

᭜यांचा ज᭠म महारा᳦ रा᭔यात झाला अस᭨याचा ज᭠म दाखला (Birth Certificate) सादर 
(अपलोड) करण ेआव᭫यक आह.े अशा ᮧकरणात अिधवास ᮧमाणपᮢाची अट लागू राहणार नाही. 
सदर उमेदवारांकडे अिधवास ᮧमाणपᮢ तसेच ज᭠म दाखला उपल᭣ध नस᭨यास, परीᭃथᱮने आपला 

शाळा / महािव᳒ालय सोड᭨याचा दाखला सादर (अपलोड) करणे आव᭫यक राहील. तथािप, सदर 
शाळा / महािव᳒ालय सोड᭨या᭒या दाख᭨याम᭟ये ᭜या उमेदवाराचा ज᭠म महारा᳦ रा᭔यात झाला 
अस᭨याची नᲂद असणे आव᭫यक आह,े अशा ᮧकरणात दखेील अिधवास ᮧमाणपᮢाची आव᭫यकता 
असणार नाही. ᭔या उमदेवारांचा ज᭠म महारा᳦ रा᭔यात झाला नसले परंतु महारा᳦ रा᭔यातील 
रिहवास सलग १५ वषᱷ व ᭜यापेᭃा अिधक कालावधीचा आह,े अशा पᳯरᭃाथᱮ / उमेदवारांसाठी 

अिधवास ᮧमाणपᮢ (Domicile Certificate) आव᭫यक राहील. अशा ᮧकारची  ᮧमाणपᮢे अजᭅ 
सादर करतवेेळी अपलोड करणे आव᭫यक राहील.  

 ६.४     महारा᳦- कनाᭅटक िववादीत सीमा भागातील मराठी भाषीक उमेदवार (शासन पᳯरपᮢक, सामा᭠य 

ᮧशासन िवभाग, ᮓमांक मकसी-१००७/ᮧ.ᮓ.३६/का.३६, ᳰदनांक १० जुल,ै २००८)  केवळ 
“अराखीव-सवᭅसाधारण” पदांवरील नेमणुकᳱसाठी पाᮢ असतील. सदर सीमा भागातील महारा᳦ 
शासनान े दावा केले᭨या ८६५ गावातील मराठी भाषीक उमेदवार संबधीत पदां᭒या सेवाभरती 
िनयमातील सवᭅ अटी व शतᱮची पूतᭅता करीत अस᭨यास, ᭜यानंा सदर गावातील १५ वषाᭅच े
रिहवासी अस᭨याचा सᭃम ᮧािधका᭧ याचा िविहत नमु᭠यातील दाखला अजᭅ करतेवेळी सादर 
(अपलोड) करण ेअिनवायᭅ आह.े   

६.५ उमेदवाराने ऑनलाईन प᭟दतीने अजᭅ करतांना ᮧोफाईल म᭟ये नमुद संपुणᭅ नाव भरती ᮧᳰᮓय᭒ेया सवᭅ 
ट᭡यावर, ᭥हणजेच अजᭅ, ᮧवशे ᮧमाणपᮢ, िनकाल ᮧᳰᮓया,  िनवड तसचे नेमणकू इ᭜यादी ᳯठकाणी 
वापरले जात अस᭨यामळेु सदर रकाना भरतांना अ᭜यतं काळजी घे᭛यात यावी. ᮧोफाईलम᭟ये व 
पयाᭅयाने भरती ᮧᳰᮓयेकरीता िवचारात घे᭛यात आलेला सदर तपिशल नतंर बदल᭛याची िवनंती 
कोण᭜याही  पᳯरि᭭थतीत िवचारात घेतली जाणार नाही. 

६.६ ऑनलाईन अजᭅ कर᭛याची ᮧᳰᮓया संपु᳥ात आ᭨यानंतर सदर अजाᭅची ᮧत Download कर᭛याची 

सुिवधा उपल᭣ध राहणार नाही याची उमदेवारांनी नᲂद ᭐यावी. ᭜याकᳯरता उमेदवाराने ऑनलाईन 

अजाᭅत भरले᭨या मािहतीची PDF फाईल Download कᱧन ठेवावी, सदर अजाᭅची ᮧत पदभरती 

ᮧᳰᮓया पूणᭅ होईपयᲈत जतन कᱧन ठेवावी. सदर मािहतीची ᮧत Download न के᭨यास/हरिव᭨यास / 

गहाळ झा᭨यास िव᳒ापीठ ᭜यास जबाबदार राहणार नाही.  
६.७  उमेदवारान े ऑनलाईन भरले᭨या मािहती᭒या आधारे ᭜यास ऑनलाईन परीᭃेकरीता बस᭛यास 

परवानगी द᭛ेयात येईल.  ᭜यामळेु उमेदवार परीᭃा उᱫीणᭅ झाला तरी आव᭫यक ती शैᭃिणक व इतर 
अहᭅता अस᭨यािशवाय व आव᭫यक कागदपᮢांची पूतᭅता के᭨यािशवाय उमेदवार िनवडीस पाᮢ 



 

 मपमिविव/िशᭃकेᱫर/जािहरात                                   Page 14 of 94 
 

ठरणार नाही. ऑनलाईन परीᭃेत गुणानᮓुम ेपाᮢ ठरले᭨या उमदेवारा᭒ंया अपलोड कर᭛यात आललेी 
कागदपᮢ े / ᮧमाणपᮢां᭒या मळु ᮧती िनयुᲦᳱ पूवᱮ द᭭तऐवज पडताळणी᭒या वेळेस तपास᭛यात 

येतील. आव᭫यक व मुळ कागदपᮢे / ᮧमाणपᮢे सादर न के᭨यास उमेदवारास अपाᮢ ठरिव᭛यात 

येईल. िन᭪वळ परीᭃेसाठी अजᭅ सादर के᭨यास व तदनंतर उमदेवाराजवळ आव᭫यक मुळ द᭭तऐवज 
/ᮧमाणपᮢे नस᭨यास ᳴कंवा ती संᳰद᭏ध ᭭वᱨपाची ᳰदसून आ᭨यास अशा उमेदवारास सबंिधत 
पदा᭒या िनवड/िनयुᲦᳱ करीता अपाᮢ ठरिव᭛यात येईल. कागदपᮢांची पूणᭅ छाननी व आव᭫यक तथे े
᳞ावसाियक चाचणी परीᭃेनतंर उमदेवारांची गुणवᱫे᭒या आधारे सामािजक / समांतर आरᭃण 
िनहाय िनवड केली जाईल. उमदेवारांनी ऑनलाईन अजाᭅत भरललेी मािहती व अपलोड कर᭛यात 
आलेले कागदपᮢे / ᮧमाणपᮢे पदभरती ᮧᳰᮓय᭒ेया कोण᭜याही ट᭡᭡यावर चुकᳱच े / अपᳯरपूणᭅ / 
शैᭃिणक व इतर  आव᭫यक बाबᱭची पूतᭅता करीत नस᭨याचे अथवा खोटी / संᳰद᭏ध ᭭वᱨपाची 
आढळ᭨यास उमेदवारांची सबंंिधत पदाची उमेदवारी र᳎ कर᭛यात येईल व ᭜यामुळे होणाᮋया सवᭅ 
पᳯरणामास उमेदवार ᭭वतः जबाबदार राहील. िनवड ᮧᳰᮓय᭒ेया संदभाᭅत सवᭅ अिधकार िव᳒ापीठान े
राखून ठेवल ेआहते. 

६.८  ᮧ᭭तुत ᮧᳰᮓयेत ऑनलाईन प᭟दतीने अजᭅ भरावयाच े अस᭨याने आव᭫यक ᮧमाणपᮢे / कागदपᮢे / 
फोटो / सही इ᭜यादी सु᭭प᳥पण ेᳰदसतील अशा  प᳍तीने ᭭कॅन कᱨन अपलोड  कर᭛याची जवाबदारी 
उमेदवाराची राहील. उमेदवाराने ᭜याकᳯरता मािहती भरतांना अचूक / खरी / जी कागदपᮢे व 

ᮧमाणपᮢे उपल᭣ध आहते, ᭜या आधारेच मािहती भरावी. चुकᳱची / खोटी / ᳰदशाभूल करणारी / 

अ᭠य इसमाची अथवा नतंर उशीराने ᮧा᳙ होणारी कागदपᮢे / ᮧमाणपᮢांची मािहती भर᭨यास 
तसेच भिव᭬यात तशी बाब िनदशᭅनास आ᭨यास अथवा अशा उमेदवाराची िनवड झा᭨यास ᭜यांची 
िनवड र᳎ कर᭛यात येईल व िव᳒ापीठाची फसवणकू के᭨याᮧकरणी सबंंधीतांवर ग᭠ुहा दाखल 

कर᭛यात येईल, याची उमेदवाराने गांभीयᭅपूवᭅक नᲂद ᭐यावी. 

६.९ शासकᳱय/ िनमशासकᳱय/ शासन मा᭠यताᮧा᳙ शैᭃिणक सं᭭ था/शासन अनुदािनत सं᭭था/ िज᭨हा 
पᳯरषद/ िव᳒ापीठे/ शासन अंगीकृत उपᮓम सवेेतील कमᭅचाᮋयांनी ᭜यांचे अजᭅ ᭜या᭒ंया िनयᲦुᳱ 
ᮧािधकाᮋयांना लेखी पुवᭅसचुना दवेनू भरावेत.  तसेच अजᭅदाराने ᭜या᭒या स᭟या᭒या िनयᲦुᳱ 
ᮧािधकाᮋयाचे ना-हरकत ᮧमाणपᮢ अजᭅ करतवेेळी सादर (अपलोड) करणे बंधनकारक राहील.   

६.१० उमेदवारांनी उपरोᲦ पदासाठी केले᭨या अजाᭅसंदभाᭅत िव᳒ापीठ अथवा िव᳒ापीठ सलᲨंीत 
कुठ᭨याही कायाᭅलयाकड े कोणतीही चौकशी/पᮢ᳞वहार कᱧ नय.े अशी चौकशी/पᮢ᳞वहार 
िवचारात घेतला जाणार नाही, याची उमेदवारानंी नᲂद ᭐यावी.  

६.११ िनवड ᮧᮓᳱय᭒ेया कुठ᭨याही ट᭡यावर अयश᭭वी ठरले᭨या उमेदवारा᭒या बाबतीत कोणताही पᮢ 
᳞वहार िव᳒ापीठामाफᭅ त केला जाणार नाही, ᳴कंवा उमेदवाराने केलेला कोणताही पᮢ ᳞वहार 
िवचारात घेतला जाणार नाही. 

 ६.१२ काही अनपेिᭃत कारणामळेु परीᭃे᭒या वेळापᮢकात बदल झा᭨यास अथवा परीᭃा ᭭थिगत वा र᳎ 
झा᭨यास ᭜याबाबत उमदेवारांना िव᳒ापीठा᭒या संकेत᭭थळावर (www.mafsu.ac.in) सूचन᳇ेारे  

कळिव᭛यात येईल. िनवडᮧᳰᮓयेचे काळात वेळोवेळी संकेत᭭थळास भेट दऊेन अ᳒ावत मािहती ᮧा᳙ 
करणे ही उमदेवाराची जबाबदारी राहील. 

६.१३ उमेदवारांच े ऑनलाईन ᮧवशेपᮢ, उमेदवारानंा परीᭃेत िमळालेले गुण इ. मािहती िव᳒ापीठ 

संकेत᭭थळावर (www.mafsu.ac.in) उपल᭣ध कर᭛यात येईल. तसेच, मळू ᮧमाणपᮢां᭒या छाननी 

नंतर उमदेवाराचंी अंितम िनवड यादी िव᳒ापीठ संकेत᭭थळावर ᮧिस᭟द कर᭛यात येईल. 
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६.१४ उमेदवाराने अजᭅ केला अथवा िविहत अहᭅता धारण केली ᭥हणजे ᭜यास ऑनलाईन परीᭃेस 
बोलिव᭛याचा अथवा िनयुᲦᳱचा हᲥ ᮧा᳙ झाला असा दावा उमेदवारास करता येणार नाही. तसचे 

केवळ परीᭃा ᮧᳰᮓयेम᭟ये ᮧिव᳧ ᳴कंवा उᱫीणᭅ झाले, ᳴कंवा गुणवᱫा यादीत नाव आल,े 

द᭭ताऐवजांची पडताळणी झाली ᳴कंवा ᳞ावसाियक चाचणी झाली ᭥हणून उमेदवारास िनवड व 
िनयुᲦᳱचा हᲥ सागंता येणार नाही.  

६.१५ पदभरती ᮧᳰᮓयादर᭥यान वळेोवेळी िनगᭅमीत होणाᮋया शासन िनणᭅय/शासन पᳯरपᮢक / शु᭟दीपᮢक/ 
शासन अिधसुचना या नसुार पदभरती ᮧᳰᮓयेम᭟ये बदल होवू शकतो. 

६.१६ काही अपᳯरहायᭅ कारणान े परीᭃा ᳴कंवा भरती ᮧᳰकया ᭭थिगत झा᭨यास ᳴कंवा रदद झा᭨यास 
᭜याबाबत अजᭅदारास आवेदन / परीᭃा शु᭨कासंबंधी अथवा िनवड ᮧᳰᮓयेसबंंधी ᳴कंवा िनयᲦुᳱ 
करीता कोणताही दावा करता येणार नाही. परीᭃेचा ᮧकार, पदांची सं᭎या, सामाजीक व समांतर 

आरᭃण यात बदल करण,े भरती᭒या कोण᭜याही अटी व शतᱮम᭟य ेकोण᭜याही ᭭तरावर बदल करण,े 

परीᭃा ᭭थिगत करणे अथवा र᳎ करण,े भरतीᮧᳰᮓयेत अशंतः बदल करणे अशा  ᮧकरणी 
िव᳒ापीठाचा िनणᭅय अंितम व बंधनकारक राहील.  

६.१७  उमदेवार िनवड यादीनुसार िनयुᲦᳱस पाᮢ ठरत अस᭨यास सबंिंधत उमेदवाराने वै᳒ ᳰकयदृ᭬ Ჷा 
सᭃम अस᭨याचे िज᭨हा शासᳰकय ᱧ᭏णालयाकडून ᮧा᳙ वै᳒ ᳰकय ᮧमाणपᮢ िव᳒ापीठास सादर करण े
अिनवायᭅ राहील. सदर ᮧमाणपᮢ ᮧा᳙ झा᭨यानंतर सबंंिधत पदा᭒या िनयुᲦᳱकᳯरता उमदेवार पाᮢ 
ठरत अस᭨याचे अिभᮧाय नᲂदवीले अस᭨यास सदर उमदेवारास िनयुᲦᳱ द᭛ेयाची कायᭅवाही कर᭛यात 
यईेल.  

   तसेच पूवᭅचाᳯर᯦य व वतᭅणूक (पोलीस चौकशी) याबाबत समाधानकारक तपासणी 
अहवाल ᮧा᳙ झा᭨यानंतर उमदेवारास िनयुᲦᳱ द᭛ेयात येईल. पूवᭅचाᳯर᯦य व वतᭅणूक तपासणी 
अहवाल आᭃेपाहᭅ अस᭨यास सबंंिधत उमदेवारास िनयᲦुᳱ द᭛ेयात येणार नाही. अशा ᮧकरणी 

सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन पᳯरपᮢक ᮓमांक अप १०१२/ ᮧ.ᮓ.६३/१६-अ ᳰदनांक २६ 

ऑग᭭ट, २०१४ मधील मागᭅदशᭅक सुचनांनुसार कायᭅवाही कᱧन यो᭏य तो िनणᭅय घेतला जाईल.  

६.१८  आरिᭃत मागास ᮧवगाᭅचा दावा करणा᭧ या उमेदवारानंा सबंिधत ᮧवगाᭅच े सᭃम ᮧािधका᭧ यान े

 िनगᭅमीत केलेले जात ᮧमाणपᮢ (Caste Certificate) व उपल᭣ध अस᭨यास जात वैधता ᮧमाणपᮢ 

(Validity Certificate) ऑनलाईन अजᭅ सादर करतांना अपलोड करणे आव᭫यक आह.े 

६.१९ िनवडीस पाᮢ ठरणाᮋया उमेदवाराने जात वैधता ᮧमाणपᮢ उपल᭣ध नस᭨यास, सामा᭠य ᮧशासन 

िवभाग शासन पᳯरपᮢक ᮓ. सीबीसी १०/२००४/ᮧ.ᮓ. ५७०/मावक ५ ᳰदनांक ५ माचᭅ, २००५ व 

शासन िनणᭅय ᮓमांक बीसीसी- २०११/ᮧ.ᮓ.१०६४/२०११/१६-ब ᳰदनांक १२ िडसᱶबर २०११ 

मधील तरतूदीनुसार, यािचका ᮓ.२१३६/२०११ व अ᭠य यािचकावंर मा. मुंबई उᲬ ᭠यायालया᭒या 

औरंगाबाद खडंपीठाने ᳰद.२५.८.२०११ रोजी ᳰदले᭨या आदशेा᭒या िवरोधात मा. सवᲃᲬ ᭠यायालय, 

नवी ᳰद᭨ली येथ ेदाखल केले᭨या एसएलपी मधील आदशेा᭒या अधीन राᱠन ता᭜पुरते िनयुᲦᳱ आदशे 
िनगᭅिमत के᭨या᭒या ᳰदनाकंापासून ०६ मिह᭠याचे आत जात वैधता ᮧमाणपᮢ सादर करणे अिनवायᭅ 

आह,े अ᭠यथा ᭜यांची िनयᲦुᳱ पूवᭅलᭃी ᮧभावान ेर᳎ कर᭛यात यईेल. 

६.२०  दनैᳰदन िव᳒ापीठ/शासकᳱय कामकाजात मराठी भाषेचा वापर बंधनकारक अस᭨याने मराठी भाषचे े
᭄ान आव᭫यक आह.े मा᭟यमीक शालांत पᳯरᭃेत मराठी   आिण ᳲहदंी भाषा िवषयाचा समावेश 
नस᭨यास िनवड झाले᭨या उमेदवारांनी  ᮧचिलत शासन िनणᭅयानुसार मराठी आिण ᳲहदंी भाषा 
परीᭃा िवहीत कालावधीत उᱫीणᭅ होणे बंधनकारक राहील. 
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६.२१  महारा᳦ नागरी सेवा (संगणक हाताळणी/ वापरबाबतच े ᭄ान आव᭫यक ठरिव᭛याबाबत) िनयम 

१९९९ मधील तरतुदᱭनुसार, तसेच शासन िनणᭅय - सामा᭠य ᮧशासन िवभाग- ᮧिशᭃण २००० 

/ᮧ.ᮓ.६१/२००१/३९ ᳰद. १९.०३.२००३, शासन िनणᭅय, मािहती व तंᮢ᭄ान िवभाग ᮓमाकं   

मातंस-ं२०१२/ᮧ.ᮓ.२७७/३९ ᳰद.०४.०२.२०१३, शासन पूरकपᮢ ᮓमांक-मातंसं-२०१२/ᮧ.ᮓ. 

२७७/३९ ᳰदनांक ०८.०१.२०१८ व १६.०७.२०१८ अ᭠वये शासनान े वेळोवळेी आव᭫यक 
ठरिवलेली संगणक अहᭅता धारण करणे (सगंणक हाताळणीबाबतची ᮧमाणपᮢ परीᭃा) अिनवायᭅ 
राहील. 

६.२२  िनयुᲦᳱ होणा᭧ या उमेदवारास िवᱫ िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक अंिनयो १००५/१२६/सवेा-४ 
ᳰदनांक ३१ ऑ᭍टोबर २००५ नुसार व िवᱫ िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓमांक अंिनयो-
२०१२/ᮧ.ᮓ.९६/१२६/सेवा-४, ᳰदनांक २७ ऑग᭭ट २०१४, कृषी, पशुसंवधᭅन, द᭏ुध᳞वसाय 
िवकास व म᭜᭭य᳞वसाय िवभाग,  मपिव-२१७/ᮧ.ᮓ.३५/माफस,ु ᳰदनांक २९ स᭡टᱶबर २०१८, 

शासन िनणᭅय, िवᱫ िवभाग, ᮓमांक रािनयो-२०२२/ᮧ.ᮓ.३४/सवेा-४ ᳰदनांक २० एिᮧल २०२३ व 

िवᱫ िवभाग, शासन शुि᭟दपᮢक ᮓमांक रािनᮧ-२०२३/ᮧ.ᮓ.५७/सवेा-४ ᳰदनांक ३० म े २०२४ 
नुसार लागू कर᭛यात आलेली नवीन पᳯरभािषत अंशदान िनवᱫृीवेतन योजना/रा᳦ीय पᱶशन योजना 
(New Defined Contributory Pension Scheme/National Pension Scheme) लागू राहील. अशा  
उमदेवारांना महारा᳦ नागरी सेवा (िनवृᱫीवेतन) िनयम १९८२, महारा᳦ नागरी सेवा 
(िनवृᱫीवेतनाचे अंशरािशकरण) िनयम १९८४ आिण सवᭅसाधारण भिव᭬य िनवाᭅह िनिध योजना 
लागू राहणार नाही. तथािप, िव᳒ापीठातील नवीन िनयᲦुᳱ ᭭वीकार᭛यापूवᱮ उमेदवार सेवािनवृᱫी 
वेतनाहᭅ आ᭭थापनवेर कायᭅरत अस᭨यास व ᭜यास जुनी िनवृᱫी वेतन योजना लागू अस᭨यास अशा  
उमदेवारांची पूवᱮची सवेा िव᳒ापीठ / शासन िनयमांनसुार अटी व शतᱯची पूतᭅता होत अस᭨यास 
जु᭠या िनवृᱫी वतेन योजनकेᳯरता ᮕा᳭ धर᭛यात येईल.  

६.२३  एका उमेदवारास एका पदासाठी एकच अजᭅ करता येईल, कोण᭜याही उमदेवाराने एकाच पदासाठी 

एकापेᭃा जा᭭त वेळेस  अजाᭅची नᲂदणी केली अस᭨यास ᭜यामधील अजाᭅचे श᭨ुक  भर᭨याची िववरण े
समान अस᭨यास फᲦ शेवटची नᲂदणी ᮕा᳭ धर᭛यात यईेल व इतर नᲂदणी झाले᭨या अजाᭅचे शु᭨क  
ज᳙ कर᭛यात येईल.  

६.२४  भरती ᮧᳰᮓय े सबंधंी वेळोवेळी द᭛ेयात येणाᮋया सूचना िव᳒ापीठा᭒या (www.mafsu.ac.in) 

संकेत᭭थळावर ᮧिस᭟द कर᭛यात येतील. उमदेवाराने वेळोवेळी संकेत᭭थळावरील 

(www.mafsu.ac.in) सुचनांचे अवलोकन करणे अपेिᭃत आह.े 

६.२५  पदभरतीची ᮧᳰᮓया अ᭜यंत तकᭅ शु᭟द व पारदशᭅक प᭟दतीने गुणवᱫे᭒या आधारे पार पाडली जात.े 
᭜यामुळे उमेदवारांनी कोण᭜याही ᮧलोभनास बळी पडू नय.े 

६.२६  िनवड झाले᭨या उमेदवाराची महारा᳦ पशु व म᭜᭭य िव᭄ान िव᳒ापीठ नागपुर अंतगᭅत िव᳒ापीठ 

म᭎ुयालय, घटक पशुवै᳒कᳱय, द᭏ुध तंᮢ ᭄ान, म᭜᭭यिव᭄ान महािव᳒ालय,े पशूपैदास ᮧᭃेᮢे आिण 

व᭠यजीव संशोधन व ᮧिशᭃण कᱶ ᮤ, गोरेवाडा यापैकᳱ कुठ᭨याही आ᭭थापनवेर िनयुᲦᳱ कर᭛यात 

येईल. 
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७  पाᮢता :   
 

७.१  भारतीय नागᳯरक᭜व  
 

७.२  वयोमयाᭅदा : 
  

 

. ᮧवगᭅ 
   

 

 
 

 
 

 
 

 

टीप:  १. ᮧ᭭तुत जािहरातीम᭟य े᭔या पदाकंᳯरता अनुभवाची अट िविहत कर᭛यात आललेी आह,े अशा पदाकंᳯरता 

आव᭫यक असल᭨ेया अनभुवा᭒या कालावधी इतकᳱ कमाल वयोमयाᭅदचेी सटू फᲦ शासन सवेते कायᭅरत 
असले᭨या कमᭅचा᭧ यानंा लाग ूराहील.  

       २. महारा᳦ पश ु व म᭜᭭य िव᭄ान िव᳒ापीठ अतंगᭅत कायᭅरत कमᭅचा᭧ यांना जािहरातीमधील कुठ᭨याही 
पदाकᳯरता कमाल वयोमयाᭅदचेी अट लाग ूराहणार नाही.    

 

८. परीᭃेच े᭭वᱨप व आनुषंिगक सचूना : -  

८.१  िलिपकवगᱮय पद े– वᳯर᳧ िलिपक, िलिपक िन टंकलेखक, किन᳧ भांडारपाल.                                      
  मराठी / इंᮕजी / सामा᭠य ᭄ान/ बौ᭟दीक चाचणी 

परीᭃा कालावधी  
एकूण ᮧ᳤ एकूण गणु 

१०० २०० १२० िमिनटे   
 
 

८.२  इतर पद े -  अिधदान व लेखािधकारी, सहा᭦यक ᮧᭃेᮢ ᳞व᭭थापक (पशुवै᳒कᳱय), अिध᳧ाता यांच े

तांिᮢक अिधकारी  )पशुवै᳒ कशाᳫ( , ᱧ᭏णालय िचᳰक᭜सक, सहा᭦यक ᳞व᭭थापक )गणु िनयंᮢ ण( , ᭡लांट ऑपरेटर 

(द᭏ुध ᮧᳰᮓया),  शᳫᳰᮓयागृह तंᮢ᭄, वᳯर᳧  ᮕंथालय  सहा᭦यक,  द᭏ुधशाळा सहा᭦यक, ᭃ-ᳰकरण तंᮢ ᭄, 

पशुिचᳰक᭜सा ᮧयोगशाळा सहा᭦यक (VLDA), ᱧ᭏णालय तंᮢ᭄, शᳫᳰᮓयागृह सहा᭦यक, ᮧᭃेᮢ सहा᭦यक, वᳯर᳧ 

यांᮢ ीक, बॉयलर ऑपरेटर, ᮧाणीसंᮕहालय तंᮢ᭄ )᭍युरेटर( , ᭍युरेटर तथा ᭭पेिसमन टेᳰᲣिशयन, ᮧयोगशाळा 

सहा᭦यक (पशुवै᳒कᳱय आिण द᭏ुध तंᮢ ᭄ान), ᮧयोगशाळा सहा᭦यक (म᭜᭭य िव᭄ान),  किन᳧ ᮕंथालय सहा᭦यक,  
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औषध भांडारपाल, किन᳧ यांिᮢक (यांिᮢकᳱ व शीतकरण), ᮕंथालय पᳯरचर, ᮧयोगशाळा पᳯरचर, ᮯणोपचारक,  

िवजतंᮢ ी, िव᭭तार ᮧिशᭃण व ᮧदशᭅन सहा᭦यक, किन᳧ यंᮢ ᭄ तथा तारतंᮢ ी आिण पशुधन सहा᭦यक. 
  

मराठी/ इंᮕजी / सामा᭠य ᭄ान / 
बौ᭟दीक चाचणी 

तािंᮢक अ᭤यासᮓम एकूण गणु 
परीᭃचेा 
कालावधी 

ᮧ᳤ गणु ᮧ᳤ गणु ᮧ᳤ गणु 

६० १२० ४० ८० १०० २०० १२० 
िमिनटे 

 

८.३  कौश᭨याधाᳯरत पदे –वाहनचालक / ᱧ᭏णवािहका चालक,  ᮝॅ᭍टर ᮟाय᭪हर / मशीन ऑपरेटर   
 

मराठी/ इंᮕजी/सामा᭠य ᭄ान/ बौ᭟दीक चाचणी परीᭃचेा 
कालावधी 

 
 
 

᳞ावसाियक चाचणी एकूण 
गणु ᮧ᳤ गणु गणु 

६० १२० 
९० 

िमिनटे 
८० २०० 

 

 

८.४  पᳯरᭃचेा अ᭤यासᮓम : - पᳯरिश᳥ ‘क’ म᭟ये िव᭭ततृᳯर᭜या दशᭅिवललेा  आह.े  

८.५  परीᭃा प᳍ती : -  
८.५.१  परीᭃा ही संगणक आधारीत ऑनलाइन (Computer Based) प᳍तीने घे᭛यात येईल. परीᭃे᭒या 

ᮧ᳤पिᮢका व᭭तुिन᳧ बᱟपयाᭅयी ᭭वᱨपा᭒या असतील. ᮧ᳤पिᮢकेतील ᮧ᭜येक ᮧ᳤ ०२ गुणांचा 

राहील.  

८.५.२  सामा᭠य ᮧशासन िवभाग शासन िनणᭅय ᮓमांक ᮧािनमं १२२२ / ᮧ.ᮓ. ५४ / का.१३- अ           
ᳰद. ०४ मे २०२२ मधील तरतुदीनुसार सवंगᭅ ᮓ. १ ते ३५ या पैकᳱ कुठ᭨याही पदाकरीता 
मलुाखती घे᭛यात येणार नाहीत. उमेदवाराची िनवड ऑनलाईन परीᭃा आिण ᳞ावसायीक 
चाचणी (आव᭫यक असले᭨या पदांकᳯरता) मधील ᮧा᳙ गणुा᭒ंया आधारे कर᭛यात येईल. 

८.५.३  उमेदवारांची िनवडसूची तयार करणेसाठी सामा᭠य ᮧशासन िवभाग शासन पᳯरपᮢक ᮓमाकं 
एसआर᭪ही- १०९७/ᮧ.ᮓ.३१ /९८/१६-अ ᳰदनांक १६ माचᭅ १९९९ आिण सामा᭠य ᮧशासन 
िवभाग शासन शु᭟दीपᮢक ᮓमांक संकᳱणᭅ-१११९/ᮧ.ᮓ. ३९/१६-अ ᳰदनांक १९ िडसᱶबर २०१८ 
तसेच सामा᭠य ᮧशासन िवभाग शासन िनणᭅय ᮓमांक ᮧािनमं-१२२२/ᮧ.ᮓ.५४/का.१३-अ 

ᳰदनांक ४ म े २०२२, सामा᭠य ᮧशासन िवभाग, शासन पᳯरपᮢक ᮓ. राआधो ४०२४/ᮧ.ᮓ. 

१४/१६-अ ᳰदनांक २५ जानवेारी, २०२४ मधील धोरणानसुार कायᭅवाही कर᭛यात यईेल. 

८.५.४.  पाᮢता यादीम᭟य ेअंतभाᭅव हो᭛यासाठी, उमेदवारांनी ऑनलाईन परीᭃेम᭟ये एकूण गणुां᭒या   

  ᳰकमान ४५ टᲥे गणु ᮧा᳙ करण ेआव᭫यक राहील. 
८.५.५  िनवडसूची तयार करतांना उमेदवारांना समान गुण िमळा᭨यास उमेदवाराचंा गुणवᱫाᮓम हा  
  महारा᳦ शासन सामा᭠य ᮧशासन िवभाग िनणᭅय ᮓमांक ᮧािनम-ं१२२२/ᮧ.ᮓ.५४/का.१३-अ  

  ᳰदनांक ०४ मे २०२२ म᭟य ेनमूद िनकषा᭒ंया आधारे लावला जाईल. 
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८.५.६  ᮧ᳤पिᮢकेतील ᮧ᳤ाबाबत उमेदवारास काही हरकत अस᭨यास, ᮧित ᮧ᳤ ᱧपये २००/- इतके श᭨ुक 

आकारल ेजाईल. सदर हरकतीकᳯरता उमदेवारास www.mafsu.ac.in यथे ेलॉिगन ᳲवडंो उपल᭣ध 

कᱨन दे᭛यात यईेल.    

८.५.७  कौश᭨य आधाᳯरत पदाकरीता (उदा. वाहनचालक / ᱧ᭏णवािहका चालक,  ᮝॅ᭍टर ᮟाय᭪हर /                   
मशीन ऑपरेटर) कौश᭨य / ᳞ावसाियक चाचणी दणेे बंधनकारक असून कौश᭨य / ᳞ावसाियक                   
चाचणीचे गुण अिधक ऑनलाईन ᭭पधाᭅ परीᭃेचे गुण एकिᮢत कᱨन गुणवᱫा यादी तयार कर᭛यात 
येईल.    

 

 परीᭃा ही ऑनलाईन (Computer Based) प᭟दतीने घ᭛ेयात यणेार अस᭨याने ᮧ᭜यके सᮢा᭒या 

ᮧ᳤पिᮢका ᭭वतंᮢपणे उपल᭣ध के᭨या जाणार असनू आव᭫यकतनेसुार एकाच ᳰदवशी एकापेᭃा जा᭭त 
सᮢामं᭟ये ᳴कंवा अनके ᳰदवसात एका पेᭃा जा᭭त सᮢामं᭟य ेपरीᭃा आयोिजत कर᭛यात यवे ूशकतात. 

᭜यामळेु, सᮢ १ ते अिंतम सᮢ यामधील ᮧ᳤पिᮢकेच े᭭वᱧप व ᭜याची काᳯठ᭛यता तपास᭛यात यऊेन 

᭜याच े सामा᭠यीकरण (Normalization) सयुो᭏य प᭟दतीने कर᭛यात यईेल व ᭜या आधारे गणुाकं 

िनि᳟त कᱧन िनकाल जाहीर करणते यईेल. सामा᭠यीकरणाची (Normalization) प᳍त/सूᮢ  सवᭅ 

पᳯरᭃाथᱮ यानंा बधंनकारक राहील, याची सवᭅ उमदेवारानंी नᲂद ᭐यावी. सामा᭠यीकरण ᮧᳰᮓयेच े

सूᮢ  (Normalization Method Formula) जािहरातीसोबत जोड᭛यात यते आह.े  
 

८.५.८  Groupwise Time Setter:  

बᱟपयाᭅयी व᭭तुिन᳧ ऑनलाईन परीᭃेम᭟ये ᮧ᭜यके िवषयामधील सोपे, म᭟यम व कठीण ᮧ᳤ गटाम᭟य े
अतंभूᭅत कᱨन ᭜यानसुार ᮧ᭜यके गटासाठी वळे िनि᳟त कᱨन ᭜याᮧमाण े ᮕपु लवेल टायमरची 
अंमलबजावणी कर᭛यात यईेल ᮕपु लवेल टायमर बाबत सूचना जािहराती सोबत जोड᭛यात यते आह.े   

 

९. िविहत कागदपᮢ/ेᮧमाणपᮢे सादर (Upload) करण े: -  
९.१  ᮧोफाइल᳇ारे केल᭨ेया िविवध दा᳞ां᭒या अनुषंगाने आव᭫यक कागदपᮢे PDF फाईल फॉरमॅट म᭟ये अजᭅ 

 करताना सादर (अपलोड) करावीत.   

अ. ᮓ.  ᮧमाणपᮢ े/ कागदपᮢ े
०१.  महारा᳦ रा᭔याचा रिहवासी अस᭨याचा पुरावा (अिधवास ᮧमाणपᮢ /ज᭠म दाखला/ शाळा ᳴कंवा 

महािव᳒ालय सोड᭨याचा दाखला ᭔याम᭟ये ज᭠माचे ᳯठकाण नमुद आह)े.   
 (Age, Nationality & Domicile Certificate/ Birth Certificate/ School or College Leaving Certificate  

showing the place of birth)  
०२.  अजाᭅतील नावाचा पुरावा (एस.एस.सी. अथवा त᭜सम शैᭃिणक अहᭅतेचे ᮧमाणपᮢ)  
०३.  वयाचा पुरावा (एस.एस.सी. बोडᭅ स᳷टᭅफᳱकेट/ ज᭠म दाखला) 
०४.  शैᭃिणक अहᭅतेचा पुरावा  
०५.  सामािजकदृ᭬ Ჷा मागासवगᱮय अस᭨याबाबतचा पुरावा (जात / जातवैधता ᮧमाणपᮢ) 
०६.  आᳶथᭅकदृ᭬ Ჷा दबुᭅल घटक अस᭨याबाबतचा पुरावा  
०७.  सामािजक व शैᭃिणक मागास ᮧवगᭅ अस᭨याबाबतचा पुरावा (जात / जातवैधता ᮧमाणपᮢ) 
०८.  अजᭅ सादर कर᭛या᭒या अंितम ᳰदनांकास वैध असणारे नॉन ᳰᮓमीलेयर (NCL) ᮧमाणपᮢ  
०९.  पाᮢ ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱ अस᭨याचा पुरावा आिण वैि᳡क ओळखपᮢ (UDID) 
१०.  पाᮢ माजी सैिनक अस᭨याचा पुरावा (िज᭨हा सैिनक बोडᭅ) 
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अ. ᮓ.  ᮧमाणपᮢ े/ कागदपᮢ े
११.  खेळाडू आरᭃणासाठी पाᮢ अस᭨याचा पुरावा  
१२.  अनाथ आरᭃणासाठी पाᮢ अस᭨याचा पुरावा  
१३.  ᮧक᭨पᮕ᭭त आरᭃणासाठी पाᮢ अस᭨याचा पुरावा 
१४.  भूकंपᮕ᭭त आरᭃणासाठी पाᮢ अस᭨याचा पुरावा 
१५.  अंशकालीन पदवीधर/ पदिवका धारक  कमᭅचारी आरᭃणासाठी पाᮢ अस᭨याचा पुरावा 
१६.  नावात बदल झा᭨याचा पुरावा (महारा᳦ राजपᮢ /  मिहला िववािहत अस᭨यास िववाह नᲂदणी 

ᮧमाणपᮢ) 
१७.  टंकलेखन ᮧमाणपᮢ (मराठी व इंᮕजी) 
१८.  ᭭वातं᯦य सैनीकाचे नामिनदᱷिशत पा᭨य अस᭨याचा पुरावा  
१९. आ᭜मह᭜याᮕ᭭त शेतक᭧ याचें पा᭨य अस᭨याचा पुरावा 
२०. महारा᳦ – कनाᭅटक सीमा भागातील महारा᳦ शासनाने दावा केले᭨या ८६५ गावातील मराठी 

भािषक उमदेवारांना सᭃम ᮧािधका᭧ याने िनगᭅिमत केललेा रिहवासी दाखला  
२१. लहान कुटंुबाच ेᮧित᭄ापᮢ 
२२. सगंणक अहᭅता ᮧमाणपᮢ  
२३. अनुभव ᮧमाणपᮢ  
२४. िविहत मागाᭅने अजᭅ के᭨याबाबतचे कायाᭅलय ᮧमखुाचे ना हरकत ᮧमाणपᮢ (NOC) 

 

९.२   मागासवगᱮय, आᳶथᭅकदृ᭬ Ჷा दबुᭅल घटक, खेळाडू, ᳰद᳞ांग, माजी सैिनक, अनाथ तसेच ᮧक᭨पᮕ᭭त, 

भूकंपᮕ᭭त व अंशकालीन पदवीधर / पदिवकाधारक कमᭅचारी यांनी आरᭃणा᭒या दा᳞ां᭒या अनुषंगान े
ᮧमाणपᮢे/कागदपᮢे तसचे आव᭫यक असलेली इतर कागदपᮢे/ᮧमाणपᮢे सादर (अपलोड) के᭨यािशवाय 
अजᭅ ᭭वीकृत केला जाणार नाही.   

९.३  महारा᳦ शासन सामा᭠य ᮧशासन िवभाग ᳰद. २८/०५/२००५ रोजीची अिधसूचना व महारा᳦ नागरी 
 सवेा (लहान कुटंुबाचे ᮧित᭄ापन) िनयम २००५ ᭒या अंमलबजावणी बाबत शासन पᳯरपᮢक ᮓ. 
 एसआर᭪ही २००० / ᮧ. ᮓ. १७ / २००० /१२ ᳰदनाकं ०१/०७/२००५ मधील िनदᱷशानुसार लहान 
 कुटंुब अस᭨याबाबत िविहत नमु᭠यातील ᮧित᭄ापᮢ सादर करण ेआव᭫यक आह.े (अिववािहत अजᭅदारान े
 सु᳍ा सदरच ेᮧित᭄ापᮢ सादर करणे बंधनकारक असून ᭜याम᭟ये ᭜याने/ितने लाग ूनाही असा शेरा नमदू 
 करावा)  
 

९.४  परीᭃा कᱶ ᮤाची िनवड : -  
९.४.१   अजᭅ सादर करताना परीᭃा कᱶ ᮤाची िनवड करणे आव᭫यक आह.े 
९.४.२. पᳯरᭃा कᱶ ᮤ बदलाबाबतची िवनतंी कोण᭜याही पᳯरि᭭थतीत अथवा कोण᭜याही कारणा᭭तव मा᭠य 
 कर᭛यात येणार नाही.  
९.४.३  उमेदवारानंी िनवड के᭨यानंतर  िनवड केलेले पᳯरᭃा कᱶ ᮤ उपल᭣ध कᱨन द᭛ेयाकᳯरता दᭃता घे᭛यात 

येईल. तथापी, काही कारणा᭭तव उमदेवारा᭒या पसंतीचे पᳯरᭃा कᱶ ᮤ उपल᭣ध करता न आ᭨यास नेमुन 
द᭛ेयात आले᭨या पᳯरᭃा कᱶ ᮤावर ऑनलाईन  पᳯरᭃा दणेे उमेदवारास बंधनकारक राहील.  

 

९.५  आवेदन / परीᭃा श᭨ुक :- 
 

९.५.१  खु᭨या ᮧवगाᭅ᭒या उमदेवारासाठी ᱧ. १०००/- 

९.५.२  मागासवगᱮय/आ.द.ू घटक/अनाथ/ᳰद᳞ागं ᮧवगाᭅ᭒या उमदेवारासाठी – ᱧ. ९००/-  

९.५.३  माजी सैिनक / ᳰद᳞ागं माजी सैिनकानंा परीᭃा शु᭨क आकारले जाणार नाही. 



 

 मपमिविव/िशᭃकेᱫर/जािहरात                                   Page 21 of 94 
 

९.५.४ उपरोᲦ परीᭃा शु᭨का ᳞ितᳯरᲦ बकᱹ चाजᱷस तसेच ᭜यावरील दये कर अितᳯरᲦ असतील. 

९.५.५ आवेदन / परीᭃा शु᭨क ना परतावा (Non-Refundable) आह.े ᭜यामळेु कुठ᭨याही पᳯर᭭थीतीत एकदा 

 भरलेले पᳯरᭃा शु᭨क परत केले जाणार नाही. 

९.५.६ उमेदवारास ᮧिस᭟द केले᭨या जािहरातीमधील एकापेᭃा अिधक पदांकरीता अजᭅ करावयाचे अस᭨यास 
 अशा ᮧ᭜येक पदांसाठी ᭭वतंᮢ  अजᭅ सादर कᱧन ᭜यासाठी ᭭वतंᮢ  परीᭃा शु᭨क भरणे बंधनकारक राहील. 

९.५.७ आवेदन / परीᭃा शु᭨काचा भरणा खालील प᭟दतीन ेकरता येईल. 

 आवेदन / परीᭃा शु᭨काचा भरणा संगणक ᮧणाली᳇ारे उपल᭣ध कᱧन ᳰदले᭨या पेमᱶट गेटवे᭒या 

मा᭟यमातून ᮓेिडट काडᭅ, डेिबट काडᭅ, उपल᭣ध ᭍युआर कोड, युपीआय आयडी अथवा नेटबँ᳴कंग᳇ारे 

करता यईेल. 
 आवेदन / परीᭃा शु᭨काचा भरणा करताना बँक खा᭜यातून परीᭃा शु᭨क रᲥमचेी वजावट 

झा᭨यानंतर शु᭨काचा भरणा यश᭭वीपणे झाला (Payment Successful) अस᭨याचा संदशे ऑनलाईन 

अजᭅᮧणाली᭒या पृ᳧ावर ᮧदᳶशᭅत झा᭨यािशवाय व शु᭨काची पावती तयार झा᭨यािशवाय 

संकेत᭭थळावरील सबंंिधत पृ᳧ा᭒या खा᭜यातून बाहरे (Log out) पडू नय.े  

 आवेदन / परीᭃा शु᭨काचा भरणा के᭨यानंतर उमेदवाराला ᭜या᭒या ᮧोफाईलम᭟ये परीᭃा शु᭨क 

भरणा यश᭭वी झाला आह े᳴कंवा कस?े याची ि᭭थती (Status) लगेच अवगत होईल. खा᭜यातून लॉग 

आऊट (Log Out) हो᭛यापूवᱮ परीᭃा शु᭨क यश᭭वीपण े भरल े अस᭨याबाबत व बँकेकडून ᳞वहार 

(Transaction) पूणᭅ झाला अस᭨याबाबत खाᮢी कर᭛याची जबाबदारी उमदेवाराची आह.े तसेच सदर 

बँक ᳞वहाराचा  Transaction ID याची नᲂद कᱨन ठेवावी.  
 आवेदन / परीᭃा शु᭨काचा भरणा यश᭭वी न झा᭨यास पु᭠हा शु᭨क भर᭛याची कायᭅवाही ᮧ᭭ततु 

जािहराती᭒या अनुषंगाने िविहत ᳰदनांक / िविहत वळेेपूवᱮच करण े आव᭫यक आह,े कोण᭜याही 

कारणा᭭तव ᳞वहार अयश᭭वी ठर᭨यास यासंदभाᭅतील तᮓारᱭची दखल घेतली जाणार नाही. िवहीत 
मदुतीत परीᭃा शु᭨काचा भरणा कᱧ न शकणाᮋया उमेदवारांचा सबंंिधत भरती ᮧᳰᮓयकेरीता िवचार 
केला जाणार नाही. 

 अजᭅ सादर के᭨यानंतर िविहत मदुतीत परीᭃा शु᭨क भर᭨यािशवाय अजᭅ िवचारात घेतला जाणार 
नाही.  

 अजᭅ भर᭛याची व आवेदन /परीᭃा शु᭨क भर᭛याची अंितम तारीख संगणकामाफᭅ त िनि᳟त केली 
अस᭨याने पेमᱶट गेटवे ᳰदले᭨या तारखेला व वेळेला बंद होणार आह.े ᭜यामुळे पᳯरᭃाथᱮ उमदेवारानंी 
मदुतीतच अजᭅ व परीᭃा शु᭨क भरण ेबंधनकारक राहील.  

 

१०.  ᳰद᳞ागं उमदेवार  - लखेिनक व अनुᮕह कालावधी : -  

१०.१  महारा᳦ शासन, सामािजक ᭠याय व िवशेष सहा᭦य िवभाग शासन पᳯरपᮢक ᮓमांक ᳰद᳞ांग-२०१९/ 

ᮧ.ᮓ.२००/ ᳰद.क.२. ᳰदनांक ५ ऑ᭍टᲂबर २०२१ नुसार तसेच ᳰद᳞ागं ᳞Ღᳱ हᲥ अिधिनयम, २०१६   

मिधल कलम २ (आर) नसुार लᭃणीय (Benchma rk) ᳰद᳞ांग ᳞Ღᳱ᭒या वगᭅवारीमधील पᳯरᭃाथᱮ 

यांना ᭜या᭒ंया मागणीᮧमाणे ᭭पधाᭅ परीᭃेसाठी लेखिनक  िनयुᲦ कर᭛याची परवानगी द᭛ेयात येईल 
तसेच इतर सोयी सवलती उपल᭣ध कᱨन द᭛ेयात येतील.  
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१०.२   ᳰद᳞ांगाचा लाभ घेऊ इि᭒छणा᭧ या उमेदवाराने िनवड ᮧᳰᮓयेदर᭥यान सᭃम ᮧािधका᭧ याचे ᮧमाणपᮢ 
सादर करण ेआव᭫यक राहील.  तसेच ᳰद᳞ांग ᮧमाणपᮢाबाबत महारा᳦ शासन, सावᭅजिनक आरो᭏य 

िवभाग, शासन िनणᭅय ᮓ. अᮧिव-२०१८ /ᮧ.ᮓ. ४६/आरो᭏य-६ ᳰदनांक १४/०९/२०१८ नुसार, 

ᳰद᳞ांग᭜व तपासणी, म᭨ूयमापन व ᮧमाणपᮢ िवतरणासाठी िनगᭅिमत केले᭨या मागᭅदशᭅक सुचनांᮧमाण े
कायᭅवाही कर᭛यात येईल.  

१०.३   लᭃणीय (Benchmark) ᳰद᳞ांग उमेदवार ᮧ᳤पिᮢकेतील ᮧ᳤ वाच᭛यास आिण / अथवा उᱫरे 

िलिह᭛यास सᭃम नस᭨या᭒या कारणा᭭तव ᭜यास सदर ऑनलाईन परीᭃा दतेांना, ᭭वत:᭒या 

लेखनीकाची मदत, खालील मु᳎ा ᮓ. १०.९ व १०.१० ᭒या मयाᭅद᭒ेया अधीन राᱠन अन᭄ेुय आह.े 
१०.४   लᭃणीय (Benchmark) ᳰद᳞ांग उमदेवार ᮧ᳤ पिᮢकेतील ᮧ᳤ वाच᭛यास आिण / अथवा उᱫरे 

िलिह᭛यास सᭃम नस᭨या᭒या कारणा᭭तव ᭜यास मदतिनसाची मदत अनु᭄ेय आह.े मदतनीसाने ᳰद᳞ागं 
उमेदवारास केवळ ᮧ᳤ वाच᭛यास तसेच उमेदवाराचे उᱫर िलिह᭛यास मदत करणे अपेिᭃत आह.े 
मदतनीसाने ᮧ᳤ वाचून दाखिव᭨यानंतर उमेदवारान े सांगीतलेले उᱫर िविहत ᳯठकाणी िच᭠हांᳰकत 
(Marking) करणे अपेिᭃत आह.े  उᱫरा᭒या िनवडीबाबत  मदतिनसाने  कोण᭜याही ᮧकारे ह᭭तᭃेप / 

मागᭅदशᭅन / सुचना कᱧ नय.े लेखिनकाने पᳯरᭃा कालावधीत ᮧ᳤ोᱫराबाबत अथवा इतर कोण᭜याही 
िवषयाबाबत उमेदवाराशी चचाᭅ /ग᭡पा कᱧ नयेत, तसेच इतर लेखिनक / उमेदवार यांचेशी बोलु नये.   

१०.५   लᭃणीय (Benchmark) ᳰद᳞ांग उमेदवाराने ᭭वतः व ᭭वखचाᭅन ेलेखनीकाची ᳞व᭭था करण ेआव᭫यक 

आह.े उमेदवाराने ᭭वतः ᳞व᭭था केले᭨या लेखिनका᭒या गैरवतᭅनाची जवाबदारी संबंिधत उमदेवाराची 

राहील. तसेच, लेखिनक व उमदेवार यां᭒यामधील सभंाषणामळेु परीᭃेची शांतता कोण᭜याही ᮧकारे 

भंग होणार नाही अथवा इतर उमदेवाराचंी एकाᮕता भंग होणार नाही, याची दᭃता घे᭛याची 

जबाबदारी सबंंिधत उमेदवाराची राहील.  

 १०.६   महारा᳦ शासन, सामािजक ᭠याय व िवशषे सहा᭦य िवभाग शासन पᳯरपᮢक ᮓमाकं ᳰद᳞ागं-२०१९/ 

ᮧ.ᮓ.२००/ ᳰद.क.२. ᳰदनाकं ५ ऑ᭍टᲂबर २०२१ मधील िनदᱷशाचं े सबंिंधत उमदेवारानंी ततंोततं 
पालन  करण े बधंनकारक आह.े सदर शासन पᳯरपᮢक महारा᳦ शासना᭒या सकेंत᭭थळावर उपल᭣ध 

आह.े लᭃणीय (Benchmark) ᳰद᳞ागं उमदेवारास परीᭃदेर᭥यान लखेिनकाची आव᭫यकता 

अस᭨यास  सदर शासन पᳯरपᮢकासोबत संलᲨ कर᭛यात आलले ेAppendix –I व Appendix-II ᭒या 

िविहत नमु᭠यातील ᮧमाणपᮢाचंी पतूᭅता सबंिंधत उमेदवारानंी ऑनलाईन अजᭅ भरतवेळेी सादर 
(अपलोड) करावयाची आह.े  

१०.७  लᭃणीय (Benchmark) ᳰद᳞ांग उमदेवार परीᭃेदर᭥यान ᭭वतःचा लेखिनक वापरत असेल अशावळेी 

उपरोᲦ शासन िनणᭅयात नमूद केले᭨या सवᭅ िविहत पाᮢता/िनकषांची पूतᭅता केली आह े असे ᭭वतः 
उमेदवार आिण लेखिनक दोघांनी हमीपᮢ दणेे बंधनकारक आह.े पुढे जर असे िनदशᭅनास आले कᳱ, 

᭜याने/ितने वरील कोणतेही पाᮢता/िनकष पूणᭅ केल े नाही ᳴कंवा दडिवले आहते, अशा  उमेदवाराचा 

िनकाल िवचारात न घतेा, ᭜याचा अजᭅ र᳎ केला जाईल. मदतनीस कोण᭜याही शाखचेा असू शकतो. 

ᳰद᳞ांग उमेदवारास मदतनीस (लेखिनक /वाचक) वापर᭛याची परवानगी ᳰदली अस᭨यास अशा 
पᳯरि᭭थतीम᭟ये मदतनीस (लेखिनक/वाचक) यांची शैᭃिणक पाᮢता सबंंधीत पदा᭒ंया परीᭃेकᳯरता 
असले᭨या ᳰकमान शैᭃिणक पाᮢतेपेᭃा कमी असावी आिण उमेदवारा᭒या शैᭃिणक पाᮢतेपेᭃा एक 

ट᭡᭡याने कमी असावी. तसेच, मदतिनसाने (लखेिनक / वाचक) ᭭वत:चे ओळखपᮢ सोबत ठेवण े

बंधनकारक आह.े 
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१०.८  ऑनलाईन परीᭃे दर᭥यान कोण᭜याही ट᭡᭡यावर लेखिनक ᭭वतंᮢपणे ᮧ᳤ांची उᱫरे दते अस᭨याच े
 आढळ᭨यास संबधीत उमेदवाराचे परीᭃा सᮢ समा᳙ केले जाईल आिण उमेदवाराची उमदेवारी र᳎ केली 
 जाईल. जर परीᭃकान े परीᭃेनंतर लेखिनक ऑनलाईन ᮧ᳤ांची ᭭वतंᮢ पण े उᱫरे ᳰद᭨या᭒या अहवाल 
 ᳰदला तर ऑनलाईन परीᭃे᭒या िनकालाची पवाᭅ न करता उमदेवारी र᳎ केली जाईल.  
१०.९  चलन वलन िवकलागंता व मᱶदचूा पᭃाघात असल᭨ेया ᳰद᳞ागं उमदेवाराकंᳯरता मागᭅदशᭅक त᭜वे - 
 िलिह᭛यासाठी आव᭫यक असणा᭧ या अवयवावंर पᳯरणाम झाला असेल अशा  चलन वलन ᳰद᳞ागंता व 
 मᱶदचूा पᭃाघात असले᭨या ᳰद᳞ांग उमेदवारांना २० िमिनटे ᮧिततास भरपाई वेळ ᳰदला जाईल.    
१०.१०  ᭃीणदृ᳥ ी असले᭨या ᳰद᳞ागं उमदेवाराकंᳯरता मागᭅदशᭅक त᭜व े- ᭃीणदृ᳥ ी असलेले उमेदवार ऑनलाईन 

 परीᭃेची मोᲹा अᭃराची ᭭ᮓᳱन (Magnifying Font) वापर᭛याचा पयाᭅय िनवडू शकतात. अशा  

 उमेदवारांना २० िमिनटे ᮧिततास भरपाई वेळ ᳰदला जाईल. जे उमेदवार ऑनलाईन  परीᭃेसाठी 

 खिनकाची मदत घेतील ᭜यानंा परीᭃा दतेांना मोᲹा अᭃरा᭒या ᭭ᮓᳱनचा (Magnifying  Font) 

 पयाᭅय उपल᭣ध राहणार नाही.  

१०.११ अजाᭅम᭟य ेमागणी केली नस᭨यास तसचे िविहत नम᭠ुयातील (Appendix –I व Appendix-II) मािहती 

सादर केली नस᭨यास ऐनवळेी  लेखिनकाची मदत घेता येणार नाही. 
१०.१२ परीᭃेकरीता लेखिनकाची मदत आिण / अथवा अनुᮕह कालावधीची परवानगी ᳰदले᭨या पाᮢ  
 उमेदवारांची यादी िव᳒ापीठा᭒या संकेत᭭थळावर उपल᭣ध कᱧन द᭛ेयात येईल. तसेच लेखिनकाची 
 मदत आिण / अथवा अनᮕुह कालावधी᭒या परवानगीबाबत सबंंिधत उमेदवाराला नᲂदणीकृत ई-मेलवर 

 कळिव᭛यात यईेल.  

१०.१३  ᮧ᭜यᭃ परीᭃे᭒यावेळी लेखिनक व अनुᮕह कालावधीचा लाभ घे᭛यास इ᭒छुक असल᭨ेया ᳰद᳞ागं 
 उमेदवारांनी ᮧिस᭟द कर᭛यात आल᭨ेया जािहरातीस अनुसᱧन अजᭅ सादर कर᭛यापूवᱮ िव᳒ापीठा᭒या 
 संकेत᭭थळावर ᮧिस᭟द कर᭛यात आल᭨ेया ᳰद᳞ागं उमेदवारांकरीता मागᭅदशᭅक सूचनाचे अवलोकन करण े
 उमेदवारांचे िहताच ेराहील. 
 
 

११.  िनवडसचूी व कालमयाᭅदा :- 
 

११.१  महारा᳦ शासना᭒या िनदᱷशांनुसार तथा सूचना ᳴कंवा सधुारणा नुसार िव᳒ापीठा᭒या ᮧ᭭तुत जािहराती 
मधील पदांकरीता िनवडसूची / ᮧितᭃासूची तयार कर᭛यात  येईल. िनवडसूची᭒या वैधतेचा कालावधी 
शासन धोरणानसुार रािहल.  

११.२  िनवडसूचीमधनू उमेदवारांची िनयुᲦᳱसाठी िशफारस के᭨यानंतर िशफारस केललेा उमदेवार सदर  पदावर  

िविहत  मदुतीत  ᱧजु  न  झा᭨यास  ᳴कंवा  सबंंिधत  पदा᭒या सवेाᮧवेश िनयमातील तरतूदीनुसार, ᳴कंवा 

जात ᮧमाणपᮢ / अ᭠य आव᭫यक ᮧमाणपᮢांची अनुपल᭣धता / अवैधता ᳰकवा अ᭠य कोण᭜याही कारणा᭭तव 
िनयुᲦᳱसाठी पाᮢ ठरत नस᭨याचे आढळून आ᭨यास अथवा िशफारस केलेला उमेदवार ᱨजू झा᭨यानंतर 

निजक᭒या कालावधीत ᭜याने राजीनामा ᳰद᭨यामळेु ᳴कंवा ᭜याचा म᭜ृयू झा᭨याने पद ᳯरᲦ झा᭨यास, अशी 

पद े ᭜या-᭜या ᮧवगाᭅ᭒या िनवडसूचीतील अितᳯरᲦ उमदेवारांमधून (ᮧितᭃा यादीतील) िनवडसूची᭒या 

कालमयाᭅदते भर᭛यात येतील. 
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१२.  ᮧवशेपᮢ : 
१२.१  परीᭃेस ᮧवेश ᳰदले᭨या उमेदवारांची ᮧवेश ᮧमाणपᮢे ऑनलाईन अजᭅ ᮧणाली᭒या संकेत᭭थळावर 
 www.mafsu.ac.in उमेदवारां᭒या ᮧोफाईल᳇ारे परीᭃेपूवᱮ सवᭅसाधारणपणे १० ᳰदवस अगोदर उपल᭣ध 
 कᱧन द᭛ेयात यतेील. ᭜याची ᮧत परीᭃेपूवᱮ डाऊनलोड कᱧन घेणे व परीᭃे᭒या वेळी सादर करण े
 आव᭫यक आह.े ᮧवेश पᮢावर नमुद अटी व शतᱯची पूतᭅता करणे उमेदवारावंर बंधनकारक राहील. 

१२.२  परीᭃे᭒या वेळी उमदेवारान े᭭वतःचे ᮧवेश पᮢ आणण ेसᲦᳱचे आह.े ᭜यािशवाय परीᭃेस ᮧवेश  ᳰदला 
 जाणार नाही. 

१२.३  ᮧवेश पᮢ उपल᭣ध कᱧन द᭛ेयात आ᭨यानंतर याबाबत उमेदवाराला ᭜या᭒या अजाᭅत नमदू नᲂदणीकृत 
 मोबाईल ᮓमांकावर लघुसंदशेा᳇ारे (SMS) कळिव᭛यात येईल.. 

१२.४  परीᭃे᭒या ᳰदनांकापूवᱮ ३ ᳰदवस अगोदर ᮧवेश ᮧमाणपᮢ ᮧा᳙ न झा᭨यास अजᭅ सादर के᭨या᭒या 
 आव᭫यक पुरा᳞ासह या कायाᭅलयाकड े (email- recruitment@mafsu.ac.in)  या ईमलेवर संपकᭅ  

 साधावा.  

१२.५  परीᭃे᭒या वेळी ओळखी᭒या पुरा᳞ासाठी ᭭वतःच े आधार काडᭅ, िनवडणूक आयोगाचे ओळखपᮢ, 

 पासपोटᭅ, पॅनकाडᭅ, ᳴कंवा फᲦ ᭭माटᭅ काडᭅ ᮧकारचे ᮟायᳲ᭪हगं लायस᭠स, यापैकᳱ ᳰकमान कोणतेही एक 
 मुळ ओळखपᮢ तसेच मुळ ओळखपᮢाची छायाᳰंकत ᮧत सोबत आणणे अिनवायᭅ आह.े 

१२.६  आधार काडᭅ᭒या ऐवजी भारतीय िविश᳥ ओळख ᮧािधकरण (UIDAI) ᭒या संकेत᭭थळावᱧन डाऊनलोड 

 केलेले ई- आधार सादर करणाᮋया उमेदवारा᭒ंया बाबतीत ई-आधार वर उमेदवाराचंे नाव, पᱫा, ᳲलगं, 

 फोटो, ज᭠मᳰदनांक या तपशीलासह आधार िनᳶमᭅतीचा ᳰदनांक (Date of Adhar Generation) व 
 आधार डाऊनलोड के᭨याचा ᳰदनांक अस᭨यास तसेच सु᭭ प᳥ फोटोसह रंगीत ᳲᮧंटम᭟ये आधार डाऊनलोड 
 केल ेअस᭨यास ई-आधार वैध मान᭛यात यईेल.  

१२.७ उमेदवाराने नावाम᭟य ेबदल केलेला अस᭨यास व ᭜यानुसार उपरोᲦ नमदु ओळखपᮢाम᭟ये बदल केले᭨या 
 नावाचा अंतभाᭅव नस᭨यास  नावांत बदल झा᭨यासबंधंी अिधसूिचत केलेल े राजपᮢ ᳴कंवा िववािहत 
 िᳫया᭒ंया बाबतीत िववाह िनबंधक यांनी ᳰदले᭨या दाख᭨याची छायांᳰकत ᮧत परीᭃे᭒यावेळी सादर 
 करण ेआव᭫यक  आह.े   
 
 

१३.  परीᭃसे ᮧवशे :- 
१३.१ संबंिधत परीᭃे᭒या ᮧवेश पᮢावर नमदू केले᭨या अटी व शतᱮ᭒या अधीन राᱠन उमेदवारांना परीᭃे᭒या 

 उपि᭭थतीसाठी पाᮢ समज᭛यात येईल. तथािप, उमदेवारास परीᭃा सुᱨ हो᭛यापूवᱮ नेमून ᳰदले᭨या 

 परीᭃा कᱶ ᮤावर  ᳰदले᭨या वेळेपूवᱮ १.३० तास अगोदर ओळख तपासणीची पूतᭅता कर᭛यासाठी उपि᭭थत 
 रहावे लागेल. परीᭃाथᱮची बायोमेᳯᮝक तपासणी परीᭃा कᱶ ᮤावर के᭨या जाईल.   
१३.२  कोण᭜याही पᳯरि᭭थतीम᭟य े परीᭃा सुᱧ झा᭨यानंतर उमेदवारास परीᭃा कᱶ ᮤावर ᮧवेश ᳰदला जाणार 
 नाही. अशा उमेदवारांना पुनᭅपरीᭃा द᭛ेयाची कोणतीही ᳞व᭭था केली जाणार नाही. 
१३.३ एकदा परीᭃा सुᱧ झा᭨यानंतर परीᭃेची  वेळ संपेपयᲈत कोण᭜याही उमेदवारास परीᭃा कᱶ ᮤ सोडता 
 येणार नाही. 
 

 
 

 

१४.  इतर मह᭜वा᭒या सचूना :- 
१४.१  िनवड ᮧᳰᮓय᭒ेया कोण᭜याही ट᭡यावर अयश᭭वी ठरले᭨या उमदेवारां᭒या बाबतीत कोण᭜याही ᮧकारचा 
 पᮢ᳞वहार केला जाणार नाही ᳴कंवा ᭜यानंा लेखी सचूना ᳰदली जाणार नाही. 
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१४.२.  उमेदवारांनी ᭜या᭒ंया उमदेवारी᭒या संबंधात कोण᭜याही ᮧकारची िशफारस ᳴कंवा दबाव आण᭛याचा 
 ᳴कंवा गरैᮧकारचा अवलबं के᭨यास ᭜यांची उमेदवारी अपाᮢ ठरवली जाईल. 
१४.३  भरतीᮧᳰᮓया/परीᭃा ᭭थिगत करण े ᳴कंवा र᳎ करण,े ᭜याम᭟ये अशंतः बदल करणे तसेच भरती ᮧᳰᮓय े

 संदभाᭅत वाद, तᮓारीबाबत अंितम िनणᭅय घणे,े पडताळणीअतंी अजᭅ पाᮢ/र᳎ ठरिवण,े िनवड ᮧᳰᮓयते 

 वेळेवर बदल करणे, उमदेवारांची िनवड यादी व ᮧितᭃा यादीस मा᭠यता दणेे, जािहराती᭒या अनुषगंान े

 यो᭏य ती कायᭅवाही करणे याबाबतच ेसंपूणᭅ अिधकार म.प.म.िव.िव., नागपूर िव᳒ापीठास राहतील. 

१४.४  उमेदवारांना परीᭃेकरीता, कागदपᮢे पडताळणीकरीता कोण᭜याही ᮧकारचा भᱫा व ᮧवास खचᭅ अनु᭄ेय 
 राहणार नाही.  
१४.५  भरती ᮧᳰᮓयेदर᭥यान उमेदवार कोण᭜याही कारणा᭭तव गैरहजर असेल तर असे उमेदवार भरती 
 ᮧᳰᮓयेतून बाद ठरतील व परीᭃा शु᭨क परत कर᭛यात यणेार नाही.  
१४.६  परीᭃे᭒या वेळी पᳯरगणकासार᭎या (CALCULATOR) साधनांचा उपयोग कर᭛यास सᲦ मनाई आह.े 

तसेच उमदेवाराने िडजीटल डायरी, पेजर, मायᮓोफोन, मोबाईल फोन, इले᭍ᮝॉिनक घᲽाळ, ᭣᭨युटुथ 
यासारखी व इतर दरूसचंार व इले᭍ᮝॉिनक साधने परीᭃा कᱶ ᮤा᭒या पᳯरसरात तसचे परीᭃा कᭃात 
आण᭛यास व जवळ बाळग᭛यास सᲦ मनाई आह.े ᭜यामुळे उमदेवाराने परीᭃेस येतानंा उपरोᲦ साधन े
बरोबर आणू नयेत. अशा साधनां᭒या सुरिᭃततेची ᳞व᭭था या कायाᭅलयाकडून केली जाणार नाही. 
᭜याचᮧमाण े कोणतीही अनिधकृत व᭭त,ु पु᭭तके ᳴कंवा व᳭ा तसेच ᭜या᭒ंया ब᭏ॅज इ. सामान परीᭃा 
कᭃाम᭟य े उमेदवाराने ᭭वत:जवळ ठेव ू नय.े या कायाᭅलयाने परीᭃे᭒या कामासाठी िनयुᲦ केले᭨या 
कोण᭜याही ᳞Ღᳱस आव᭫यकता वाट᭨यास उमेदवारांची तपासणी कर᭛याचा पूणᭅ अिधकार असेल.  

१४.७  मुळ ᮧमाणपᮢे / कागदपᮢ,े कागदपᮢ पडताळणी᭒या ᳰदनांका᭒या वेळी सादर करणे आव᭫यक आह.े तस े
 न के᭨यास उमेदवारास अपाᮢ ठरिव᭛यात येईल. अशा  उमेदवारांचा िनयुᲦᳱ करीता िवचार कर᭛यात 
 येणार नाही. 
१४.८   उमेदवारांनी ऑनलाईन अजᭅ भरताना ᳰदलेले ᮪मण᭟वनी ᮓमांक  व ई-मेल (Mobile & Email)

 कृपया भरती ᮧᳰᮓया संपेपयᲈत बदलू नयेत. 
१४.९  ऑनलाईन प᭟दतीने अजᭅ भर᭛यापूवᱮ उमदेवारान े िव᭭ततृ जािहरातीचे काळजीपूवᭅक वाचन कराव,े 

 जािहरातीतील सूचना पूणᭅपण ेवाचूनच ऑनलाईन अजᭅ भर᭛याची दᭃता उमेदवारानंी ᭭वतः  ᭐यावी. 

 ᮧ᭭तुत जािहरातीम᭟य े परीᭃेसंदभाᭅतील संिᭃ᳙ तपशील ᳰदलेला आह.े अजᭅ ि᭭वकार᭛याची प᭟दत, 

 आव᭫यक अहᭅता, आरᭃण, वयोमयाᭅदा, शु᭨क, िनवडीची सवᭅसाधारण ᮧᳰᮓया, परीᭃा प᭟दती, 

 अ᭤यासᮓम इ᭜यादीबाबतचा सिव᭭तर तपशीलासाठी िव᳒ापीठाचे www.mafsu.ac.in या 
 संकेत᭭थळावरील उपल᭣ध कᱧन द᭛ेयात आले᭨या मािहतीचे उमेदवाराने कृपया अवलोकन करावे. 

१४.१० चुकᳱची / खोटी ᮧमाणपᮢे सादर करणारा उमदेवार कायदशेीर कारवाईस पाᮢ राहील, याची 

उमेदवारांनी नᲂद ᭐यावी. तसेच, सᭃम ᮧािधका᭧ याने ᮧमािणत न केलेली ᮧमाणपᮢे/द᭭तावेज, 
उमेदवारान े िविवध ᮧवगाᲈ᭒या पाᮢते करीता तसेच ᭜या अनुषंगाने सोयी सवलती करीता केले᭨या 
दा᳞ाकरीता ᮕा᳭ धर᭛यात येणार नाही. गैरᮧकार᭒या कारवाईसंदभाᭅत सिव᭭तर मािहती             
पᳯरिश᳥ – ड येथ ेनमुद कर᭛यात आलेली आह.े  

१४.११ उमेदवाराने ऑनलाईन अजाᭅत केलेले दावे कोण᭜याही कारणा᭭तव बदलनु द᭛ेयात येणार नाहीत.  तसेच 
 उमेदवारान ेअजाᭅत चुकᳱचा दावा के᭨याचे िनदशᭅनास आ᭨यास सदर दावा र᳎ कर᭛यात येईल व सदर 
 दा᳞ा᭒या ᳴कंवा ᭜या᭒याकडे असले᭨या ᮧमाणपᮢानसुार दा᳞ा᭒या अनुषगंाने कोणतेही लाभ अनु᭄ेय 
 करता येणार नाहीत. 
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१४.१२ उमदेवारां᭒या मागᭅदशᭅनाथᭅ तांᮢ ीक बाबᱭकरीता HelpDesk ᮪मण᭟वनी ᮓमांक :                                  

+९१ ९५१३६३०७६५ व इतर बाबᱭकरीता दरू᭟वनी ᮓमांक : ०७१२ - २५१००१७ कायाᭅलयीन 
वेळेत  उपल᭣ध असेल.   

१४.१३ परीᭃा/᳞ावसाियक चाचणी᳇ारे िनवड झाले᭨या ᳞Ღᳱला िनयᲦु करणे िव᳒ापीठास बंधनकारक 
राहणार नाही. University Reserves rights not to appoint a candidate even if he /she is 

selected.  
१४.१४ अजᭅ सादर करतवेेळी िविश᳥ ᮧकारचे ᮧमाणपᮢे / कागदपᮢ े / द᭭तावेज अपलोड कर᭛याचे ᮧावधान  
 नस᭨यास, अशी कागदपᮢे/ᮧमाणपᮢे “इतर मह᭜वाची कागदपᮢ”े या सदराखाली एकिᮢतपणे  अपलोड 
 कर᭛यात यावीत.  
१४.१५ सदर जाहीराती᭒या अनुषंगाने उ᳊वणारे सवᭅ वाद/᭠यायालयीन खटले ह े फᲦ नागपूर 
 अधीकारᭃेᮢातील मा. ᭠यायालया᭒या अधीन असतील. 
 

 

ᳰदनाकं :  २७/०२/२०२६                      
᭭वाᭃरीत/- 
कुलसिचव 

                   मपमिविव, नागपरु  
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पᳯरिश᳥ – अ 
ᮧ᭭ततु जाहीराती᳇ारे भरावया᭒या गट- ब, क व ड सवंगाᭅतील सवᭅ पदाचंी शैᭃिणक अहᭅता, अनभुव व 

पाᮢता 
Sr. 
No. 

Name of post Educational qualification and experience 

०१ Pay and Account Officer   
अिधदान व लेखािधकारी 

1. Bachelor's Degree in Commerce from statutory    
     University OR  
     MBA (Finance) from statutory University  
2. Minimum three years experience on the post of  

Assistant Section Officer / Assistant Superintendent 
/ Accountant or it’s equivalent in pay level S-14 
(Rs.38600-122800) in Government / Semi 
Government/ Government Granted Educational 
Institute /Govt. Aided Institute / University/ Zilla  
Parishad / Government Undertaking. 

०२ Assistant Farm Manager 
(Veterinary)  
सहा᭦यक ᮧᭃेᮢ ᳞व᭭थापक 

)पशुवै᳒ कᳱय(  

Master’s Degree in the faculty of Veterinary 
Science from statutory University  
OR 
Bachelor’s degree in the faculty of Veterinary 
Science in  First Division from statutory University  
OR 
Bachelor’s degree in the faculty of Veterinary 
Science in  Second division from statutory 
University with three  years’s experience in the pay 
level S-8 Rs. 25500-81100  in Government/Semi 
Government/Government Granted  Educational 
institute/Govt. aided institute/University/ Zilla 
Parishad/Government undertaking. 

०३ Technical Officer to Associate 
Dean (Veterinary Science)  
अिध᳧ाता यांचे तािंᮢक अिधकारी 

)पशुवै᳒ क शाᳫ(  

Master’s Degree in the faculty of Veterinary 
Science from statutory University   
OR 
Bachelor’s degree in the faculty of Veterinary 
Science in First Division from statutory University. 
OR 
Bachelor’s degree in the faculty of Veterinary 
Science in Second division from statutory 
University with three years’ experience in the pay 
level S-8 Rs. 25500-81100 in Government /Semi 
Government/Government Granted Educational 
institute/Govt. aided institute/ University / Zilla 
Parishad/Government undertaking. 

०४ Hospital Clinician  
ᱧ᭏णालय िचᳰक᭜सक  

Master’s Degree in the subject of Animal 
Reproduction, Gynaecology and 
Obstetrics/Veterinary Surgery & 
Radiology/Veterinary Clinical Medicine, Ethics & 
Jurisprudence/Veterinary Epidemiology & 
Preventive Medicine/Veterinary Medicine 

०५ Assistant Manager (Quality 
Control)  
सहा᭦यक ᳞व᭭थापक (गुण िनयंᮢण) 

Bachelor’s degree in the faculty of Dairy 
Technology/ Master's Degree in Dairy Science 
from statutory University 
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०६ Plant Operator (Milk 
Processing)  
᭡लांट ऑपरेटर (द᭏ुध ᮧᳰᮓया)  

Bachelor’s degree in the faculty of Dairy 
Technology / Master's Degree in Dairy Science 
from statutory University 

०७ Operation Theatre Technician  
शᳫᳰᮓयागृह तंᮢ᭄ 

Bachelor's degree (B.Sc.) in Nursing from statutory 
University. 

०८ Senior Library Assistant   / 
वᳯर᳧ ᮕंथालय सहा᭦यक 

Bachelor's degree in Library Science from statutory 
University. 

०९ Dairy Plant Assistant   
द᭏ुधशाळा सहा᭦यक 

Bachelor’s degree in the faculty of Dairy 
Technology/ Master's degree in Dairy Science from 
statutory University 

१० X-Ray Technician  
ᭃ-ᳰकरण तंᮢ᭄ 

Degree or Diploma of Radiography / imaging 
technique of a recognized institute. 

११ Veterinary Laboratory 
Diagnostic Assistant (VLDA) 
पशुिचᳰक᭜सा  ᮧयोगशाळा सहा᭦यक 
(VLDA) 

B.Sc. Degree From Statutory University  
OR 
Diploma In Livestock Management and Dairy 
Production/Dairy Management and Animal 
Husbandry with at least three years’ experience as 
Laboratory Attendant (Pay level - S-6) in Govt./ 
Semi Government/ Govt. Granted educational 
institute/ Govt. aided institute/University/ Zilla 
Parishad/ Govt. Undertaking 
 

१२ Hospital Technician  
ᱧ᭏णालय तंᮢ ᭄ 

Bachelor's degree (B.Sc.) in Nursing from 
statutory University. 
 

१३ Operation Theatre Assistant 
शᳫᳰᮓयागृह सहा᭦यक 

Bachelor's degree (B.Sc.) in Nursing from 
statutory University. 

१४ Farm Assistant   
ᮧᭃेᮢ  सहा᭦यक 

Diploma in Livestock Management and Dairy 
Production/ Dairy Management and Animal 
Husbandry from recognized institute 
 

१५  Senior Clerk 
वᳯर᳧ िलिपक 

1. Possess a Bachelor’s degree of any discipline from 
statutory University. 

2. Possess Government Commercial Certificate or 
Computer typing certificate with the speed of not 
less than 40 words per minute in English 
typewriting. 

3. Possess Govt. Commercial Certificate or 
Computer typing certificate with the speed of not 
less than 30 words per minute in Marathi 
typewriting. 

१६  Senior Mechanic  
वᳯर᳧ यांिᮢक  

S.S.C. Passed and ITI in Mechanic trade from 
Government recognized institute.  

१७ Boiler Operator  
बॉयलर ऑपरेटर 

1. S.S.C. Passed 
2. Second class IBR certified Boiler attendantwith 

I.T.I. Fitter Certificate. 
3. Three years’ experience in I.B.R. certified oil fired 

Boiler operation and maintenance in dairy food or 
related industries 

१८  Zoo Technician (Curator)  B.Sc., D.M.L.T. 
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ᮧाणीसंᮕहालय तंᮢ ᭄ )᭍युरेटर(  OR 
M.Sc. Biochemistry/Applied Biology/Molecular 
Biology from statutory University  
OR 
Diploma in Livestock Management and Dairy 
Production / Dairy Management and Animal 
Husbandry from recognized institute with at least 
02 years’ experience in Govt./ Semi Government/ 
Govt. granted educational institute/  Govt. aided 
institute/ University/ Zilla Parishad/ Govt. 
Undertaking 

१९ Curator cum Specimen 
Technician  
᭍युरेटर कम ᭭पेिसमन टेᳰᲣिशयन  

B.Sc., D.M.L.T. 
OR 
M.Sc. Biochemistry/Applied Biology/Molecular 
Biology from statutory University  
OR 
Diploma in Livestock Management and Dairy 
Production / Dairy Management and Animal 
Husbandry from recognized institute with at least 
02 years’ experience in Govt./Semi 
Government/Govt. granted educational institute/ 
Govt. aided institute/University/Zilla Parishad 
/Govt. undertaking 

२०  Laboratory Assistant 
(Veterinary Science and Dairy 
Technology)  
ᮧयोगशाळा सहा᭦यक (पशुवै᳒कᳱय व 
द᭏ुध तंᮢ᭄ान)  

B.Sc., D.M.L.T.   
OR 
M.Sc. Biochemistry/Applied Biology/Molecular 
Biology   from statutory University  
OR 
Diploma in Dairy Science /Diploma in Livestock 
Management and Dairy Production / Dairy 
Management and Animal Husbandry from 
recognized institute with at least 02 years’ 
experience in Govt./Semi Government/Govt. 
granted educational institutes/ Govt. aided 
institute/University/Zilla Parishad/Govt. 
Undertaking 
 

२१ Laboratory Assistant (Fishery 
Science)  
ᮧयोगशाळा सहा᭦यक (म᭜᭭य िव᭄ान)  

B.Sc., D.M.L.T.  
OR 
M.Sc. Biochemistry / Applied Biology/ Molecular 
Biology from statutory University. 
OR Diploma in Fishery Science/equivalent course 
from recognized institute with at least 2 years’ 
experience in Government/ Semi Government/ 
Government granted Educational Institute/ Govt. 
aided Institute/ University/ Zilha Parishad/ Govt. 
Undertaking 
 

२२ Junior Library Assistant 
किन᳧ ᮕथंालय सहा᭦यक 

Bachelor’s degree in Library Science from 
statutory University. 
 

२३ Medicine Storekeeper 
औषध भांडारपाल  

Bachelor’s degree in Pharmacy from statutory 
University. 
 

२४  Driver / Ambulence Driver 1. Possesses a driving licence to drive a Light Motor 
Vehicle and Heavy Passenger Motor Vehicle under 



 

 मपमिविव/िशᭃकेᱫर/जािहरात                                   Page 30 of 94 
 

वाहनचालक / ᱧ᭏णवािहका चालक the Motor Vehicles Act, 1988 (59 of 1988) issued 
by the Competent Licensing Authority  

2. Have passed Secondary School Certificate 
examination from the recognized school 

3. Possess basic knowledge of repairing the motor 
vehicle 

4. Can read and speak Marathi, Hindi languages and 
can read English language 

२५ Junior Technician (Cold 
storage)  
किन᳧ यांिᮢक (यांिᮢकᳱ व शीतकरण) 

S.S.C. Passed and ITI in Mechanic (Refrigeration 
and Air Conditioner) trade from Government 
recognized institute.  

२६ Library Attendant 
ᮕंथालय पᳯरचर 

1. H.S.S.C. Passed 
2. Diploma in Library Science 

२७ Laboratory Attendant  
ᮧयोगशाळा पᳯरचर 

B.Sc. degree from Statutory University  
OR 
Diploma In Livestock Management and Dairy 
Production/Dairy Management and Animal 
Husbandry from recognized institute 

२८ Tractor Driver/ Machine 
Operator  ᮝॅ᭍टर ᮟाय᭪हर/ मशीन 
ऑपरेटर  

1. Possess a driving licence to drive a Tractor with 
Trolley under the Motor Vehicles Act, 1988 (59 of 
1988) issued by the Competent Licensing 
Authority  

2. Have passed Secondary School Certificate 
Examination from the recognized school 

3. Possess basic knowledge of repairing the tractor 
and trolley 

4. Can read and speak Marathi, Hindi languages 
२९ Dresser  

ᮯणोपचारक  
Diploma in Livestock Management and Dairy 
Production/Dairy Management and Animal 
Husbandry from recognized institute 

३० Clerk cum Typist 
िलिपक िन टंकलेखक 

1. Possess a degree of any discipline of a statutory 
University or     equivalent qualification. 

2. Possess the Government Commercial Certificate 
or Computer  Typing Certificate with a speed of 
not less than 30 words per minute in Marathi 
Typewriting and 40 words per minute in English 
Typewriting. 

३१  Junior Storekeeper 
किन᳧ भांडारपाल 

1. Possess a degree of any discipline of a statutory 
University. 

2. Possess the Government Commercial Certificate 
or Computer     Typing Certificate with a speed of 
not less than 30 words per minute in Marathi 
Typewriting and 40 words per minute in    English 
Typewriting. 

३२ Electrician  
िवजतंᮢी    

S.S.C. and ITI in Electrician trade from 
Government recognized institute.  

३३ Extension Training and 
Exhibition Assistant  

िव᭭तार ᮧिशᭃण आिण ᮧदशᭅन सहा᭦यक 

Diploma in Livestock Management and Dairy 
Production/Dairy Management and Animal 
Husbandry from recognized institute 

३४ Junior Technician cum 
Wireman किन᳧ यंᮢ ᭄ तथा तारतंᮢी  

1. S.S.C. passed 
2. I.T.I. in Wireman /Electrician trade from Govt. 

recognized institute 
३५  Livestock Assistant 

पशुधन सहा᭦यक 
Diploma in Livestock Management and Dairy 
Production/Dairy Management and Animal 
Husbandry from recognized institute 
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पᳯरिश᳥ – ब 

महारा᳦ पश ुव म᭜᭭य िव᭄ान िव᳒ापीठ अतंगᭅत िव᳒ापीठ मु᭎यालय, अिधन᭭त महािव᳒ालय,े ᮧᭃेᮢ ,े सं᭭ था, 

येथील  आ᭭थापनवेरील गट – ब, क व ड सवंगाᭅतील भरावया᭒या पदाचंा सामािजक व समातंर 

आरᭃणाबाबतचा तपशील खालील ᮧमाण ेआह.े 
 

१) सवंगाᭅचे नाव : अिधदान व लखेािधकारी (Pay & Account Officer)   

वेतन᮰ेणी : एस-१५ (४१८०० – १३२३००)                 एकूण ᳯरᲦ पद े: ०१ 
            

ᮧवगᭅ अ.जा. 
S.C.  

अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक व 
शᭃैिणक  

मागास ᮧवगᭅ 
(SEBC) 

आ. दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पद े १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समांतर आरᭃण खालील ᮧमाण ेआह.े 

सवᭅसाधारण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

मिहला  ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू  ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

अनाथ  िनरंक 

ᳰद᳞ांग  िनरंक 

 

२)  संवगाᭅचे नाव : सहा᭦यक ᮧᭃेᮢ  ᳞व᭭थापक (पशुवै᳒कᳱय) (Assistant Farm Manager (Veterinary))  

     वतेन᮰ेणी : एस-१५ (४१८०० – १३२३००)               एकूण ᳯरᲦ पद े: ०३ 
   

ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  

अ.ज. 

S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 

NT-B  

भ.ज.क. 

NT-C  

भ.ज.ड. 

NT-D   

िव.मा.ᮧ. 

S.B.C.  

इमाव  

OBC  

सामािजक व 
शᭃैिणक  

मागास ᮧवगᭅ 
(SEBC) 

आ. दबुᭅल 
घटक  
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 

Total  

ᳯरᲦ पदे १ ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ ३ 

 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 

सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ २ 

मिहला  १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू  ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण १ ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ ३ 

अनाथ  िनरंक 

ᳰद᳞ांग  िनरंक 
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3) सवंगाᭅचे नाव : अिध᳧ाता याचं ेतािंᮢक अिधकारी (पशवुै᳒ क शाᳫ)  
(Technical Officer to Associate Dean (Veterinary Science))   

वेतन᮰ेणी : एस-१५ (४१८०० – १३२३००)                 एकूण ᳯरᲦ पद े: ०२   
 

ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  

अ.ज. 

S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A 

भ.ज.ब. 

NT-B  

भ.ज.क. 

NT-C  

भ.ज.ड. 

NT-D  

िव.मा.ᮧ. 

S.B.C.  

इमाव  

OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 

Total  

ᳯरᲦ पदे ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ २ 

 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 

सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

मिहला  ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ 

ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू  ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ २ 

अनाथ  िनरंक 

ᳰद᳞ांग  िनरंक 

 

४)  संवगाᭅचे नाव : ᱧ᭏णालय िचᳰक᭜सक (Hospital Clinician)  

     वतेन᮰ेणी : एस-१५ (४१८०० – १३२३००)       एकूण ᳯरᲦ पद े: ०२   
 

ᮧवगᭅ अ.जा. 
S.C.  

अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D   

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पद े १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ २ 

 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 

सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

मिहला  १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू  ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ २ 

अनाथ  िनरंक 

ᳰद᳞ांग  िनरंक 
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५)  संवगाᭅचे नाव : सहा᭦यक ᳞व᭭थापक (गणु िनयंᮢण) (Assistant Manager (Quality Control))  

  वेतन᮰ेणी : एस-१४ (३८६००  – १२२८००)                      एकूण ᳯरᲦ पद े: ०१  

 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT- A 

भ.ज.
ब. 

NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D  

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पदे ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 

सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

मिहला  ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू  ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

अनाथ  िनरंक 

ᳰद᳞ांग  िनरंक 

 

६)  संवगाᭅचे नाव : ᭡लाटं ऑपरेटर (द᭏ुध ᮧᳰᮓया) (Plant Operator (Milk Processing))  

      वेतन᮰ेणी : एस-१४ (३८६००  – १२२८००)         एकूण ᳯरᲦ पद े: ०१ 

  
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  

अ.ज. 

S.T. 

िवजा-अ  

VJNT - A 

भ.ज.ब. 

NT-B  

भ.ज.क. 

NT-C  

भ.ज.ड. 

NT-D   

िव.मा.ᮧ. 

S.B.C.  

इमाव  

OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. दबुᭅल 
घटक 

EWS  

अराखीव 

Unreserved  

एकूण 

Total  

ᳯरᲦ पदे १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 

सवᭅसाधारण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

मिहला  ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खळेाडू  ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

अनाथ  िनरंक 

ᳰद᳞ांग  िनरंक 
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७)  संवगाᭅचे नाव : शᳫᳰᮓयागहृ तंᮢ᭄ (Operation Theatre Technician)  

      वेतन᮰ेणी : एस-१०  (२९२०० –  ९२३००)                 एकूण ᳯरᲦ पद े: ०२   
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  

अ.ज. 

S.T. 

िवजा-अ  

VJNT- A  

भ.ज.ब. 

NT-B  

भ.ज.क. 

NT-C  

भ.ज.ड. 

NT-D   

िव.मा.ᮧ. 

S.B.C.  

इमाव  

OBC  

सामािजक व 
शᭃैिणक  

मागास ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 

EWS  

अराखीव 

Unreserved  

एकूण 

Total  

ᳯरᲦ पद े ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० १ २ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक  
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० १ २ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 

 

८)  संवगाᭅचे नाव :  वᳯर᳧ ᮕथंालय सहा᭦यक (Senior Library Assistant)     

      वेतन᮰ेणी : एस-१० (२९२००– ९२३००)                     एकूण ᳯरᲦ पद े: ०१   
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  

अ.ज. 

S.T. 

िवजा-अ  

VJNT-A  

भ.ज.ब. 

NT-B  

भ.ज.क. 

NT-C  

भ.ज.ड. 

NT-D   

िव.मा.ᮧ. 

S.B.C.  

इमाव  

OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 

EWS  

अराखीव 

Unreserved  

एकूण 

Total  

ᳯरᲦ पदे ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

अंशकालीन 
पदवीधर/पदिवकाधारक 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
अनाथ िनरंक 

ᳰद᳞ांग िनरंक 
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९)  संवगाᭅचे नाव : द᭏ुधशाळा सहा᭦यक (Dairy Plant Assistant)  

     वतेन᮰ेणी : एस-८  (२५५०० –  ८११००)                            एकूण ᳯरᲦ पद े: ०१ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT -A 

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 

Unreserved  

एकूण 

Total  

ᳯरᲦ पदे ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 

     

१०)  संवगाᭅचे नाव : ᭃ – ᳰकरण तंᮢ ᭄ (X-Ray Technician)  

       वेतन᮰ेणी : एस-८  (२५५०० –  ८११००)                             एकूण ᳯरᲦ पद े: ०३ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT -A 

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D  

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved 

एकूण 

Total  

ᳯरᲦ पद े १ ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ ३ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ २ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण १ ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ ३ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 
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११)  संवगाᭅचे नाव : पशिुचᳰक᭜सा  ᮧयोगशाळा सहा᭦यक  
      (Veterinary Laboratory Diagnostic Assistant (VLDA))  

        वेतन᮰ेणी : एस-८  (२५५०० –  ८११००)                            एकूण ᳯरᲦ पद े: ०८  
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  

अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT - A 

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D   

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पदे १ १ ० १ ० ० ० १ १ १ २ ८ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण १ १ ० ० ० ० ० ० ० १ १ ४ 

मिहला ० ० ० १ ० ० ० ० ० ० १ २ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ 

एकूण १ १ ० १ ० ० ० १ १ १ २ ८ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 

 

१२)  संवगाᭅचे नाव : ᱧ᭏णालय तंᮢ ᭄ (Hospital Technician)  

        वेतन᮰ेणी : एस-८  (२५५०० –  ८११००)                         एकूण ᳯरᲦ पद े: ०१ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पद े १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

अंशकालीन 
पदवीधर/पदिवकाधारक 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 
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१३)  संवगाᭅचे नाव : शᳫᳰᮓयागहृ सहा᭦यक (Operation Theatre Assistant)  

        वेतन᮰ेणी : एस-८  (२५५०० –  ८११००)                            एकूण ᳯरᲦ पद े: ०४ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D   

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व 

शᭃैिणक  
मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पदे १ ० १ ० ० ० ० १ ० ० १ ४ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ २ 

मिहला १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण १ ० १ ० ० ० ० १ ० ० १ ४ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 

 

१४)  संवगाᭅचे नाव : ᮧᭃेᮢ   सहा᭦यक (Farm Assistant)  

        वेतन᮰ेणी : एस-८  (२५५०० –  ८११००)                             एकूण ᳯरᲦ पद े: ०३   
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D   

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C. 

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved 

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पदे १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ ३ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ २ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ ३ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 
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१५)  संवगाᭅचे नाव : वᳯर᳧ िलिपक (Senior Clerk)  

       वेतन᮰ेणी: एस-८  (२५५०० –  ८११००)                       एकूण ᳯरᲦ पद े: १४ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पद े १ १ १ ० ० १ ० ३ २ १ ४ १४ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० १ ० ० ० ० ० १ १ १ १ ५ 

मिहला १ ० ० ० ० १ ० १ ० ० १ ४ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

माजी सैिनक ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० १ २ 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ 

एकूण १ १ १ ० ० १ ० ३ २ १ ४ १४ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग १* 

* पदे ᳰद᳞ागं ᮧवगाᭅसाठी राखीव – ᳰद᳞ागं ᮧवगᭅ / ᮧकार (a) B, LV    ( b) D, HH      (c) OA, OL, BA, 

BL, OAL, CP, LC, Dw, AAV  (d) ASD (M), SLD, MI     (e) MD Involving (a) to (d) above 
Abbreviations :- B-Blind, LV – Low Vision, D- Deaf, HH- Hard of Hearing, OA=One Arm, OL=One Leg, 
BA=Both Arms, BL=Both Leg, OAL=One Arm and One Leg,  CP=Cerebral Palsy, LC=Leprosy Cured,                   
Dw- Dwarfism, AAV-Acid Attack Victims, ASD (M)-Autism Spectrum Disorder (M-Mild), SLD-Specific 
Learning Disability,  MI-Mental Illness, MD-Multiple disabilities 
 

१६)  संवगाᭅचे नाव : वᳯर᳧ यािंᮢक (Senior Mechanic)   

      वतेन᮰ेणी : एस-८  (२५५०० –  ८११००)                        एकूण ᳯरᲦ पद े: ०१ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक व 
शᭃैिणक  

मागास ᮧवगᭅ 
(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पद े १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 
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१७)  संवगाᭅचे नाव : बॉयलर ऑपरेटर (Boiler Operator)  

        वेतन᮰ेणी : एस-८  (२५५०० –  ८११००)                        एकूण ᳯरᲦ पद े: ०१ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पदे ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 

 

१८)  संवगाᭅचे नाव : ᮧाणी सᮕंहालय तंᮢ᭄ (᭍यरेुटर) (Zoo Technician (Curator))  

        वेतन᮰ेणी : एस-७  (२१७०० –  ६९१००)                          एकूण ᳯरᲦ पद े: ०२ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved 

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पद े ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० २ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाण ेआह.े 

सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ 
मिहला ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० २ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 
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१९)  संवगाᭅचे नाव : ᭍यरेुटर कम ᭭पसेीमन टेᳰᲣिशयन (Curator Cum Specimen Technician)  

        वेतन᮰ेणी: एस-७  (२१७०० –  ६९१००)                  एकूण ᳯरᲦ पद े: ०२  
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पदे ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ २ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ २ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 

 

२०)  संवगाᭅचे नाव : ᮧयोगशाळा सहा᭦यक – पशिुव᭄ान व द᭏ुध तंᮢ ᭄ान  

     (Laboratory Assistant- Veterinary Science & Dairy Technology)  

       वेतन᮰ेणी : एस-७  (२१७०० –  ६९१००)                           एकूण ᳯरᲦ पद े: ०८ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  

अ.ज. 

S.T. 

िवजा-अ  

VJNT-A  

भ.ज.ब. 

NT-B  

भ.ज.क. 

NT-C  

भ.ज.ड. 

NT-D  

िव.मा.ᮧ. 

S.B.C.  

इमाव  

OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 

EWS  

अराखीव 

Unreserved  

एकूण 

Total  

ᳯरᲦ पद े १ १ ० ० १ ० ० २ १ १ १ ८ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० ० ० १ ० ० १ १ ० १ ४ 

मिहला ० १ ० ० ० ० ० ० ० १ ० २ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
१ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

एकूण १ १ ० ० १ ० ० २ १ १ १ ८ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 
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२१)  संवगाᭅचे नाव : ᮧयोगशाळा सहा᭦यक – म᭜᭭य िव᭄ान (Laboratory Assistant- Fishery Science)  

        वेतन᮰ेणी : एस-७  (२१७०० –  ६९१००)                       एकूण ᳯरᲦ पद े: ०४ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पद े ० ० १ ० ० ० ० १ १ ० १ ४ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० २ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० १ ० ० ० ० १ १ ० १ ४ 

अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 

 

२२)  संवगाᭅचे नाव : किन᳧ ᮕथंालय सहा᭦यक (Junior Library Assistant)  

        वेतन᮰ेणी : एस-७  (२१७०० –  ६९१००)                           एकूण ᳯरᲦ पद े: ०१ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D  

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पदे ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 
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२३)  सवंगाᭅच ेनाव : औषध भांडारपाल (Medicine Storekeeper)  

        वेतन᮰ेणी : एस-६  (१९९०० –  ६३२००)                         एकूण ᳯरᲦ पद े: ०२ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पद े ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० १ २ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० १ २ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 

 

२४)  संवगाᭅचे नाव : वाहन चालक / ᱧ᭏णवािहका चालक (Driver / Ambulance Driver)  

        वेतन᮰ेणी : एस-६  (१९९०० –  ६३२००)                              एकूण ᳯरᲦ पद े: ०७ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  

अ.ज. 

S.T. 

िवजा-अ  

VJNT-A  

भ.ज.ब. 

NT-B  

भ.ज.क. 

NT-C  

भ.ज.ड. 

NT-D    

िव.मा.ᮧ. 

S.B.C.  

इमाव  

OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 

EWS  

अराखीव 

Unreserved  

एकूण 

Total  

ᳯरᲦ पद े १ ० ० ० ० ० १ ० १ १ ३ ७ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ ३ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ २ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० ० १ 

ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

एकूण १ ० ० ० ० ० १ ० १ १ ३ ७ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 
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२५)  संवगाᭅचे नाव : किन᳧ यािंᮢक (यािंᮢकᳱ व िशतकरण) (Junior Technician (Cold storage))  

        वेतन᮰ेणी : एस-६  (१९९०० –  ६३२००)                    एकूण ᳯरᲦ पद े: ०१ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पदे ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 

 
 

२६)  संवगाᭅचे नाव : ᮕथंालय पᳯरचर (Library Attendant)  

        वेतन᮰ेणी : एस-६  (१९९०० –  ६३२००)       एकूण ᳯरᲦ पद े: ०६ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D   

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved 

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पद े ० १ ० ० ० ० ० १ १ १ २ ६ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ २ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ २ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

एकूण ० १ ० ० ० ० ० १ १ १ २ ६ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 
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२७)  संवगाᭅचे नाव : ᮧयोगशाळा पᳯरचर (Laboratory Attendant)  

       वेतन᮰ेणी: एस-६  (१९९०० –  ६३२००)       एकूण ᳯरᲦ पद े: ४१   
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पद े ५ ३ १ १ २ १ १ ८ ४ ४ ११ ४१ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण २ १ ० ० १ १ १ २ १ १ ४ १४ 

मिहला २ १ १ ० १ ० ० २ १ १ ३ १२ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ २ 

माजी सैिनक १ ० ० १ ० ० ० १ ० १ २ ६ 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० १ ० ० ० ० ० १ ० ० ० २ 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० १ १ १ १ ४ 

एकूण ५ ३ १ १ २ १ १ ८ ४ ४ ११ ४१ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग २* 

* पदे ᳰद᳞ागं ᮧवगाᭅसाठी राखीव – ᳰद᳞ागं ᮧवगᭅ / ᮧकार (a) LV  (b) D, HH  (c) OL, Dw, AAV                                                       

                                             (d) ASD (M), SLD, MI   (e) MD Involving (a) to (d) above 
Abbreviations :- LV – Low Vision, D- Deaf, HH- Hard of Hearing, OL-One Leg, Dw- Dwarfism, AAV-Acid 
Attack Victims, ASD (M)-Autism Spectrum Disorder (M-Mild), SLD-Specific Learning Disability, MI-Mental 
Illness, MD-Multiple disabilities. 
 

२८)  संवगाᭅचे नाव : ᮝॅ᭍टर ᮟायवर/मशीन ऑपरेटर (Tractor Driver / Machine Operator)  

        वेतन᮰ेणी: एस-६  (१९९०० –  ६३२००)                             एकूण ᳯरᲦ पद े: ०३ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved 

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पद े १ ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ ३ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ २ 

मिहला १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण १ ० ० ० ० ० ० ० १ ० १ ३ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 
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२९)  संवगाᭅचे नाव : ᮯणोपचारक (Dresser)  
        वेतन᮰ेणी : एस-६  (१९९०० –  ६३२००)                            एकूण ᳯरᲦ पद े: ०२ 

ᮧवगᭅ अ.जा. 
S.C.  

अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पद े १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ २ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ २ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 

 

३०)  संवगाᭅचे नाव : िलिपक िन टंकलखेक (Clerk cum Typist)  
       वेतन᮰ेणी : एस-६  (१९९०० –  ६३२००)         एकूण ᳯरᲦ पद े: ३७   

ᮧवगᭅ अ.जा. 
S.C.  

अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पदे ५ ३ २ १ १ १ १ ७ ४ ३ ९ ३७ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण १ १ १ १ ० ० १ २ १ १ ३ १२ 

मिहला २ १ १ ० ० ० ० २ १ १ ३ ११ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० १ १ ० ० २ 

माजी सैिनक १ १ ० ० ० ० ० १ १ ० १ ५ 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० १ ० १ ० ० ० २ 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
१ ० ० ० १ ० ० ० ० १ १ ४ 

एकूण ५ ३ २ १ १ १ १ ७ ४ ३ ९ ३७ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग १* 

* पद ेᳰद᳞ागं ᮧवगाᭅसाठी राखीव – ᳰद᳞ागं ᮧवगᭅ / ᮧकार     (a) B, LV (b) D, HH (c) OA, OL, BA, BL, 
OAL, CP, LC, Dw, AAV, MDy (d) ASD (M, MoD), ID, SLD, MI  (e) MD Involving (a) to (d) 
above 
Abbreviations :- B-Blind, LV – Low Vision, D- Deaf, HH- Hard of Hearing, OA-One Arm, OL-One Leg, BA-
Both Arm, BL-Both Leg, OAL- One Arm & One Leg, CP-Cerebral Palsy, LC-Leprosy Cured, Dw- Dwarfism, 
AAV-Acid Attack Victims, MDy-Muscular Dystrophy, ASD (MoD)-Autism Spectrum Disorder (M-Mild, MoD-
Moderate), ID- Intelectulal Disability, SLD-Specific Learning Disability, MI-Mental Illness, MD-Multiple 
disabilities. 
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३१)  संवगाᭅचे नाव : किन᳧ भाडंारपाल (Junior Storekeeper)  

        वेतन᮰ेणी : एस-६  (१९९०० –  ६३२००)   एकूण ᳯरᲦ पद े: ०३  
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  

अ.ज. 

S.T. 

िवजा-अ  

VJNT-A  

भ.ज.ब. 

NT-B  

भ.ज.क. 

NT-C  

भ.ज.ड. 

NT-D    

िव.मा.ᮧ. 

S.B.C.  

इमाव  

OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 

EWS  

अराखीव 

Unreserved  

एकूण 

Total  

ᳯरᲦ पद े १ ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ ३ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण १ ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० २ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण १ ० ० ० ० ० ० १ ० ० १ ३ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 

 

३२)  संवगाᭅचे नाव : िवजतंᮢी (Electrician)  

        वेतन᮰ेणी : एस-६  (१९९०० –  ६३२००)        एकूण ᳯरᲦ पद े: ०१ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पद े ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 
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३३)  संवगाᭅचे नाव : िव᭭तार ᮧिशᭃण व ᮧदशᭅन सहा᭦यक (Extension Training & Exhibition Assistant)  

        वेतन᮰ेणी : एस-६  (१९९०० –  ६३२००)   एकूण ᳯरᲦ पद े: ०२   
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  

अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D   

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 

Unreserved  

एकूण 

Total  

ᳯरᲦ पदे ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० २ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

मिहला ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० २ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 

 
 

३४)  संवगाᭅचे नाव : किन᳧ यंᮢ ᭄ तथा तारतंᮢ ी (Junior Technician cum Wireman)  

        वेतन᮰ेणी : एस-३  (१६६०० –  ५२४००)            एकूण ᳯरᲦ पद े: ०२ 
ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  
अ.ज. 
S.T. 

िवजा-अ  
VJNT-A  

भ.ज.ब. 
NT-B  

भ.ज.क. 
NT-C  

भ.ज.ड. 
NT-D    

िव.मा.ᮧ. 
S.B.C.  

इमाव  
OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. 
दबुᭅल 
घटक 
EWS  

अराखीव 
Unreserved  

एकूण 
Total  

ᳯरᲦ पदे १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ २ 
 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 
सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ १ 

मिहला १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ 
ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 
अंशकालीन 

पदवीधर/पदिवकाधारक 
० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण १ ० ० ० ० ० ० ० ० ० १ २ 
अनाथ िनरंक 
ᳰद᳞ांग िनरंक 
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३५)  संवगाᭅचे नाव : पशधुन सहा᭦यक (Livestock Assistant)  

        वेतन᮰ेणी : एस-३  (१६६०० –  ५२४००)       एकूण ᳯरᲦ पद े: ०२ 
  

ᮧवगᭅ अ.जा. 

S.C.  

अ.ज. 

S.T. 

िवजा-अ  

VJNT-A  

भ.ज.ब. 

NT-B  

भ.ज.क. 

NT-C  

भ.ज.ड. 

NT-D    

िव.मा.ᮧ. 

S.B.C.  

इमाव  

OBC  

सामािजक 
व शᭃैिणक  

मागास 
ᮧवगᭅ 

(SEBC) 

आ. दबुᭅल 
घटक 

EWS  

अराखीव 

Unreserved 

एकूण 

Total  

ᳯरᲦ पदे ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० २ 

 ᳯरᲦ पदाचं ेᮧवगᭅिनहाय सामािजक/ समातंर आरᭃण खालील ᮧमाणे आह.े 

सवᭅसाधारण ० ० ० ० ० ० ० १ ० ० ० १ 

मिहला ० ० १ ० ० ० ० ० ० ० ० १ 

ᮧावी᭛य ᮧा᳙ खेळाडू ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

माजी सैिनक ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

ᮧक᭨पᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

भूकंपᮕ᭭त ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

अंशकालीन 
पदवीधर/पदिवकाधारक 

० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० ० 

एकूण ० ० १ ० ० ० ० १ ० ० ० २ 

अनाथ िनरंक 

ᳰद᳞ांग िनरंक 

 
 
 
 
 
 



 

 

पᳯरिश᳥ – क  
ᮧ᭭ततु परीᭃमेधनू भरावया᭒या सवᭅ पदा᭒ंया ऑनलाईन ᭭पधाᭅ᭜मक परीᭃेचा पाठयᮓम खालील ᮧमाण ेनमदू 

केललेा आह.े 

Syllabus for the post of Pay & Account Officer  
 

Section Subject Particulars 

I 
Marathi (मराठी) 

(HSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

 

II 
English (इंᮕजी) 

(HSC level) 

 General Vocabulary  

 Sentence Structure  

 Grammar  

 Idioms & Phrases- their meaning and use  

 Comprehension  
 

III 
General Knowledge 

(सामा᭠य ᭄ान) 

 भारताचा इितहास, भारतीय रा᳦ीय चळवळ, महारा᳦ातील 
महᱬवा᭒या घटनांसह (History of India, Indian National 

Movement, including important events in Maharashtra) 

 महारा᳦, भारत आिण जागतीक भूगोल - भौितक, 
सामािजक, आᳶथᭅक भगूोल (Geography of Maharashtra, 
India and World - Physical, Social, Economic 

Geography) 

 भारत आिण महारा᳦ -रा᭔य आिण शासन, रा᭔यघटना, 
राजकᳱय ᳞व᭭था, पंचायतीराज, सावᭅजिनक धोरण, मानवी 
हᲥांचे म᳎ेु (India and Maharashtra -State and Governance, 
Constitution, Political System, Panchayat Raj, Public 

Policy, Human Rights Issues) 

 आᳶथᭅक आिण सामािजक िवकास – शा᳡त िवकास ᭟येये, गरीबी 
समावेशन, लोकसं᭎याशाᳫ, सामािजक ᭃेᮢातील उपᮓम 
(Economic and Social Development – Sustainable 
Development Goals, Poverty Alleviation, Demography, 

Initiatives in Social Sector) 

 सामा᭠य िव᭄ान व तंᮢ ᭄ान(General Science and 
Technology) 

 पयाᭅवरणीय परी᭭थीतीतील जैविविवधता, हवामान बदल, 
सामािजक सम᭭या, मानव िवकास व पयाᭅवरण 
(Biodiversity in environmental context, Climate change, 
Social issues, Human development and Environment) 
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 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, िवकास िवषयक अथᭅशाᳫ, व᳍ृी 
आिण िवकास (Indian Economy, Developmental 
Economics, Growth and Development) 

 चाल ू घडामोडी -आतंररा᳦ीय, रा᳦ीय, महारा᳦ासह 
(Current Affairs - International, National, including 
Maharashtra) 

 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, 
Animal Husbandry and Rural Development) 
 

IV 

Quantitative aptitude 
and Mathematics 

(बुि᳍मापन आिण गिणत) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤(Reasoning based questions) 

 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤(Arithmetic based questions) 
 

V 
Technical subject   

(तांिᮢक िवषय) 

 भारतीय अथᭅ᳞ व᭭था 
भारतीय अथᭅ᳞ व᭭थचेी आ᭪हान-ेदाᳯरᮤय, बेरोजगारी व 
ᮧादिेशक असमतोल: िनमुᭅलनाचे उपाय. िनयोजन : ᮧकार व 
तकाᭅधार, िनयोजन आयोग, िनती आयोग.  
आᳶथᭅक सुधारणा-पा᳡ᭅभूमी, उदारीकरण, खाजगीकरण व 
जागितकᳱकरण : संक᭨पना, अथᭅ, ᳞ा᳙ी व मयाᭅदा, कᱶ ᮤ 
आिण रा᭔य पातळीवरील आᳶथᭅक सुधारणा 

 सावᭅजिनक िवᱫ: बाजार अथᭅ᳞व᭭थेतील सावᭅजिनक 
िवᱫाची/आय᳞याची भूिमका (बाजार अपयश व 
िवकासानुकूलता) - सावᭅजिनक गुंतवणुकᳱचे िनकष, गुणव᭭तू व 
सावᭅजिनक व᭭त,ु सावᭅजिनक ᮧा᳙ीचे / महसुलाच ेᳫोत करभार / 
करघात व कराचा पᳯरणाम, सावᭅजिनक खचाᭅच े ᮧकार, 
अंदाजपᮢकᳱय तूट,राजकोषीय तूट- संक᭨पना, तुटीचे िनयंᮢण, 
सावᭅजिनक कजᭅ, कायाᭅधाᳯरत व शू᭠याधाᳯरत अथᭅसंक᭨प, 
ᳲलंगभाव आधाᳯरत अथᭅसकं᭨प 

 मुᮤा / पसैा:- पैशाची कायᭅ-आधारभूत पैसा,उᲬ शᲦᳱ पैसा -चलन 
सं᭎यामान िस᳍ांत- मुᮤ ा गुणांक.भाववाढीची कारण े मौᳰᮤक, 
राजकोषीय व थेट उपाययोजना 

 आतंररा᳦ीय ᳞ापार आिण आतंररा᳦ीय भाडंवल- व᳍ृीचे इंिजन- 
᭭वᱧपात आंतररा᳦ीय ᳞ापार आंतररा᳦ीय ᳞ापाराच े िस᳍ांत- 
अिभजात व आधुिनक िस᳍ांत,व᳍ृीतील परᳰकय भांडवल व 
तंᮢ ᭄ानाची भूिमका - बᱟरा᳦ीय कंप᭠या, आंतररा᳦ीय िवᱫपोषण 

सं᭭था– आंतररा᳦ीय नाणेिनधी, जागितक बकँ, आंतररा᳦ीय 

िवकास सं᭭था, आिशयाई िवकास बकᱹ ᭃेᮢीय ᳞ापार करार- 
साकᭅ, आिसयान. जागितक ᳞ापार संघटना आिण आंतररा᳦ीय 
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᳞ापार व गुंतवणूक- ᳞ापारिवषयक बौि᳍क संपदा आिण 
᳞ापारिवषयक गुंतवणूक उपाय 

 व᳍ृी आिण िवकास:  िवकासाचे िनदᱷशांक-िवकासाच ेसामािजक व 
आᳶथᭅक िनदᱷशांक, समावशेक िवकास, शा᳡त िवकास-िवकास 
आिण पयाᭅवरण, हᳯरत ᭭थूल दशेांतगᭅत उ᭜पादन, शा᳡त 
िवकास उᳰद᳥य,े आᳶथᭅक िवकासाचे घटक :नैसᳶगᭅक साधने, 
पायाभूत सुिवधा, तंᮢ ᭄ान भांडवल, लोकसं᭎या : मानवी 
भांडवल, संᮓमणाचा िस᳍ांत, मानवी िवकास िनदᱷशांक, 
दाᳯरᮤयिवषयीच ेअंदाज व मापन -दाᳯरᮤयरेषा, मानवी दाᳯरᮤय 
िनदᱷशांक, उ᭜प᳖, दाᳯरᮤय व रोजगार यांतील पर᭭पर सबंंध-
िवतरण आिण सामािजक ᭠यायाची सम᭭या, भारतातील 
सामािजक सरुᭃा उपᮓम. 

 सावᭅजिनक िवᱫ:  
सावᭅजिनक िवᱫ आिण िवᱫीय सं᭭ था: महसूल ᮲ोत (कᱶ ᮤीय व 
रा᭔य᭭तरीय), सावᭅजिनक खचᭅ (कᱶ ᮤीय व रा᭔य᭭तरीय) व᭟ृदी व 
कारणे, सावᭅजिनक खचᭅ सुधारणा: करसुधारणांच े सिमᭃण- 
म᭨ूयवᳶधᭅत कर-व᭭तू व सवेा कर, कᱶ ᮤीय व रा᭔य᭭तरीय तूट 
आिण तूटीचा अथᭅभरणा. सावᭅजिनक कजᭅ व᭟ृदी, घटक व भार, 
रा᭔या᭒ंया कᱶ ᮤाकडून असल᭨ेया ऋणभाराची सम᭭या, भारतातील 
िवᱫ आयोग, भारतातील िवᱫीय सुधारणा 

 महारा᳦ाची अथᭅ᳞ व᭭था:  कृषी, उ᳒ोग व सेवा ᭃेᮢाची 
वैिश᭬Ჹ,े महारा᳦ सरकारची कृिष, उ᳒ोग व 
सेवाᭃेᮢासाठीची धोरणे, महारा᳦ातील परकᳱय गुंतवणूक. 
उवᭅᳯरत भारता᭒या तुलनेत महारा᳦ 

 पु᭭ तकपालन व लेखाकमᭅ: लेखाकमᭅ अथᭅ, लेखा सं᭄ा, 
लेखाकमाᭅकᳯरता द᭭तऐवज, रोजकᳱदᭅ, सहा᭦यक पु᭭तके, 
खतावणी, बᱹक मेळजुळणी पᮢक, तेरीज पᮢक, अंितम लेखे, 
िवᱫीय िववरणपᮢके, एकनᲂद व ि᳇नᲂद प᭟दत 

 आᳶथᭅक सधुारणा व कायदे: पा᳡ᭅभूमी, उदारीकरण, 
खाजगीकरण, जागितककरण संक᭨पना व ᭜याचा अथᭅ आिण 
᳞ा᳙ी, मयाᭅदा, कᱶ ᮤ व रा᭔य ᭭तरावरील आᳶथᭅक 
सुधारणा,WTO तरतुदी आिण सुधारणा आिण ᭜याचे भारतीय 
अथᭅ᳞व᭭थवेरील अपेिᭃत पᳯरणाम ᮧ᳤ व सम᭭या, GST 

िवᮓᳱकर, VAT, WTO, इ᭜यादीशी संबंिधत कायद े/ िनयम 
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Syllabus for the posts of Assistant Farm Manager (Veterinary), Technical Officer to 
Associate Dean (Veterinary Science) 
Section Subject Particulars 

I 
Marathi (मराठी) 

(HSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II 
English (इंᮕजी) 

(HSC level) 

 General Vocabulary  

 Sentence Structure  

 Grammar  

 Idioms & Phrases- their meaning and use  

 Comprehension  

III 

General 
Knowledge 

(सामा᭠य ᭄ान) 

 भारताचा इितहास, भारतीय रा᳦ीय चळवळ, महारा᳦ातील 
महᱬवा᭒या घटनांसह (History of India, Indian National 

Movement, including important events in Maharashtra) 

 महारा᳦, भारत आिण जागतीक भूगोल - भौितक, 
सामािजक, आᳶथᭅक भगूोल (Geography of Maharashtra, India 

and World - Physical, Social, Economic Geography) 

 भारत आिण महारा᳦ -रा᭔य आिण शासन, रा᭔यघटना, 
राजकᳱय ᳞व᭭था, पंचायतीराज, सावᭅजिनक धोरण, मानवी 
हᲥांचे म᳎ुे (India and Maharashtra -State and Governance, 
Constitution, Political System, Panchayat Raj, Public Policy, 

Human Rights Issues) 

 आᳶथᭅक आिण सामािजक िवकास – शा᳡त िवकास ᭟येये, गरीबी 
समावेशन, लोकसं᭎याशाᳫ, सामािजक ᭃेᮢातील उपᮓम 
(Economic and Social Development – Sustainable 
Development Goals, Poverty Alleviation, Demography, 
Initiatives in Social Sector) 

 सामा᭠य िव᭄ान व तंᮢ᭄ान (General Science and 
Technology) 

 पयाᭅवरणीय परी᭭थीतीतील जैविविवधता, हवामान बदल, 
सामािजक सम᭭या, मानव िवकास व पयाᭅवरण (Biodiversity in 
environmental context, Climate change, Social issues, 
Human development and Environment) 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, िवकास िवषयक अथᭅशाᳫ, व᳍ृी आिण 
िवकास (Indian Economy, Developmental Economics, 
Growth and Development) 

 चाल ू घडामोडी -आंतररा᳦ीय, रा᳦ीय, महारा᳦ासह 
(Current Affairs - International, National, including 
Maharashtra) 
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 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, Animal 
Husbandry and Rural Development) 

IV 

Quantitative 
aptitude and 
Mathematics 

(बुि᳍मापन आिण 
गिणत) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 

Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤(Reasoning based questions) 

 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤(Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subjects 

(तांिᮢक िवषय)  

 Diseases & Livestock and poultry their epidemiology and 
general systemic stages 

 General and specific clinical examination with laboratory 
investigation methods 

 Specific conditions of Gastroenterology, Cardio-vascular and 
pulmonary system 

 Diseases of urinary, nervous, and musculo skeletal system 
 Production and deficiency diseases in domestic animals and 

common toxicities 
 Contagious diseases and their control measure strategies 
 Judicial procedures in Vetero-legal cases; IPC and different 

inactments 
 New approaches in disease therapeutics and parasitic disease 

control program 
 Diseases of zoo, wildlife and laboratory animals 
 General surgical affections, Asepsis / Antisepsis; sterilization 

and disinfection 
 Concept of anaesthesia and different anaesthetic procedures 
 Suture and suturing technique, post surgical care, artificial 

ventilation 
 Radiography and Radiotherapy of body systems 
 Orthopaedic affections and corrective procedures, lameness in 

animals 
 Affections of head and neck region and their surgical 

corrections 
 Thoraco-abdominal surgeries and related corrections 
 Corrective Surgeries for pelvic, genital and urinary systems. 
 Reproductive apparatus, oestrus cycle and gametogenesis 
 Endocrine control of reproduction, ovulation, and 

placentation 
 Pregnancy and pregnancy related diseases, accidents 
 Parturition and post partum events, 
 Obstetrical conditions and corrective measures 
 Infertility conditions in females and treatment strategies 
 Reproductive technologies and ultrasonography in farm 

animals 
 Andrological investigation of males 
 Semen preservation methods 
 Impotentia conditions and corrective measures in males.  
 Gross Anatomy and body structure of animals and poultry 
 Embryonic development of body organ  
 Physiology of different body systems 
 Physiology of hormones and minerals. 
 Climatic and behaviour physiology. 
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 Biochemistry of blood, urine and body fluids. 
 Estimations of Various samples for biochemical evaluations.  
 Gene structure and cell biology. 
 Molecular biology technique. 
 Fundamental of extension communication 
 Information Communication technology. 
 Training and human resource development 
 Development of microbiology science and bacterial vaccine 
 Systemic Bacteriology. 
 General and systemic virology.  
 Fungal classification and different contaminations 
 Concept of immunity and immunological tolerance 
 Vaccine and diagnostic technology 
 Parasites and their types causing diseases  
 Control and management of Parasitic diseases 
 General concepts in Pathology and inflammation. 
 Genetically determined and Oncological diseases. 
 Post mortem and histopathological diagnosis.  
 Clinical pathology of systemic and infectious diseases 
 Avian Pathology with diseases of laboratory and wild animals  
 Pharmacodynamics and kinetics 
 Drugs acting on different body systems. 
 Chemotherapy, toxicology and Ecotoxicology 
 Scope of Veterinary public health 
 Milk and meat hygine 
 Food borne diseases and intoxications. 
 Zoonosis and environmental hygiene 
 Health Education and public health strategies 
 Advanced Genetics.  
 Overview of Breeding- 
 Genetic properties of population, 
 Population Genetics. 
 Selection and selection experiments. 
 Energy and Protein, Minerals, vitamins and Feed Additives 
 Non-Ruminant Nutrition.  
 Forage Conservation and Evaluation 
 Feed processing and Technology. 
 Basic and general aspects of livestock products 
 Abattoir and Poultry processing Plants. 
 Processing and preservation, Packaging. 
 Quality control. 
 Breeding Management 
 Feeding Management.  
 Reproduction Management. 
 Shelter Management 
 Production and Management of cattle and Buffalo 
 Production and Management of other animals.  
 Poultry Nutrition. 
 Avian Physiology. 
 Poultry product Technology.  
 Economics and Marketing in Poultry. 
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Syllabus for the post of Hospital Clinician 
Section Subject Particulars 

I 
Marathi (मराठी) 

(HSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II 
English (इंᮕजी) 

(HSC level) 

 General Vocabulary  

 Sentence Structure  

 Grammar  

 Idioms & Phrases- their meaning and use  

 Comprehension  

III 

General 
Knowledge 

(सामा᭠य ᭄ान) 

 भारताचा इितहास, भारतीय रा᳦ीय चळवळ, महारा᳦ातील 
महᱬवा᭒या घटनांसह (History of India, Indian National 

Movement, including important events in Maharashtra) 

 महारा᳦, भारत आिण जागतीक भूगोल - भौितक, 
सामािजक, आᳶथᭅक भगूोल (Geography of Maharashtra, India 

and World - Physical, Social, Economic Geography) 

 भारत आिण महारा᳦ -रा᭔य आिण शासन, रा᭔यघटना, 
राजकᳱय ᳞व᭭था, पंचायतीराज, सावᭅजिनक धोरण, मानवी 
हᲥांचे म᳎ुे (India and Maharashtra -State and Governance, 
Constitution, Political System, Panchayat Raj, Public Policy, 

Human Rights Issues) 

 आᳶथᭅक आिण सामािजक िवकास – शा᳡त िवकास ᭟येये, गरीबी 
समावेशन, लोकसं᭎याशाᳫ, सामािजक ᭃेᮢातील उपᮓम 
(Economic and Social Development – Sustainable 
Development Goals, Poverty Alleviation, Demography, 
Initiatives in Social Sector) 

 सामा᭠य िव᭄ान व तंᮢ ᭄ान(General Science and 
Technology) 

 पयाᭅवरणीय परी᭭थीतीतील जैविविवधता, हवामान बदल, 
सामािजक सम᭭या, मानव िवकास व पयाᭅवरण (Biodiversity 
in environmental context, Climate change, Social issues, 
Human development and Environment) 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, िवकास िवषयक अथᭅशाᳫ, व᳍ृी आिण 
िवकास (Indian Economy, Developmental Economics, 
Growth and Development) 

 चाल ू घडामोडी -आंतररा᳦ीय, रा᳦ीय, महारा᳦ासह 
(Current Affairs - International, National, including 
Maharashtra) 

 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, Animal 
Husbandry and Rural Development) 

IV 
Quantitative 
aptitude and 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 
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Mathematics 
(बुि᳍मापन आिण 

गिणत) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤(Reasoning based questions) 
 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤(Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject  

(तांिᮢक िवषय) 

 General and specific clinical examination with laboratory 
investigation methods 

 Specific conditions of Gastroenterology, Cardio-vascular 
and pulmonary system 

 Systemic diseases in animal species- bacterial, viral, 
protozoal and fungal  

 Diseases of urinary, nervous, and musculo-skeletal system 

 Production and deficiency diseases in domestic animals 
and common toxicities 

 Contagious diseases and their control measure strategies 

 Judicial procedures in Vetero-legal cases; IPC and different 
inactments 

 New approaches in disease therapeutics and parasitic 
disease control program 

 Diseases of zoo, wildlife and laboratory animals 

 General surgical affections, Asepsis / Antisepsis; 
sterilization and disinfection 

 Concept of anaesthesia and different anaesthetic 
procedures 

 Suture and suturing technique, post surgical care, artificial 
ventilation 

 Radiography and Radiotherapy of body systems 

 Orthopaedic affections and corrective procedures, lameness 
in animals 

 Affections head and neck region and their surgical 
corrections 

 Thoraco-abdominal surgeries and related corrections 

 Corrective Surgeries for pelvic, genital and urinary 
systems. 

 Reproductive apparatus, oestrus cycle and gametogenesis 

 Endocrine control of reproduction, ovulation, and 
placentation 

 Pregnancy and pregnancy related diseases and conditions 

 Parturition and post partum events, 

 Obstetrical conditions and corrective measures 

 Infertility conditions in females and treatment strategies 

 Reproductive technologies and ultrasonography in farm 
animals 

 Andrological investigation of males 

 Semen preservation methods 
 Impotentia conditions and corrective measures in males.   
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Syllabus for the posts of Assistant Manager (Quality Control), Plant Operator (Milk 
Processing) 

 
Section Subject Particulars 

I 
Marathi (मराठी) 

(HSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II 
English (इंᮕजी) 

(HSC level) 

 General Vocabulary  

 Sentence Structure  

 Grammar  

 Idioms & Phrases- their meaning and use  

 Comprehension  

III 

General 
Knowledge 

(सामा᭠य ᭄ान) 

 भारताचा इितहास, भारतीय रा᳦ीय चळवळ, महारा᳦ातील 
महᱬवा᭒या घटनांसह (History of India, Indian National 

Movement, including important events in Maharashtra) 

 महारा᳦, भारत आिण जागतीक भूगोल - भौितक, 
सामािजक, आᳶथᭅक भगूोल (Geography of Maharashtra, India 

and World - Physical, Social, Economic Geography) 

 भारत आिण महारा᳦ -रा᭔य आिण शासन, रा᭔यघटना, 
राजकᳱय ᳞व᭭था, पंचायतीराज, सावᭅजिनक धोरण, मानवी 
हᲥांचे म᳎ुे (India and Maharashtra -State and Governance, 
Constitution, Political System, Panchayat Raj, Public Policy, 

Human Rights Issues) 

 आᳶथᭅक आिण सामािजक िवकास – शा᳡त िवकास ᭟येये, गरीबी 
समावेशन, लोकसं᭎याशाᳫ, सामािजक ᭃेᮢातील उपᮓम 
(Economic and Social Development – Sustainable 
Development Goals, Poverty Alleviation, Demography, 
Initiatives in Social Sector) 

 सामा᭠य िव᭄ान व तंᮢ ᭄ान(General Science and 
Technology) 

 पयाᭅवरणीय परी᭭थीतीतील जैविविवधता, हवामान बदल, 
सामािजक सम᭭या, मानव िवकास व पयाᭅवरण (Biodiversity 
in environmental context, Climate change, Social issues, 
Human development and Environment) 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, िवकास िवषयक अथᭅशाᳫ, व᳍ृी आिण 
िवकास (Indian Economy, Developmental Economics, 
Growth and Development) 

 चाल ू घडामोडी -आंतररा᳦ीय, रा᳦ीय, महारा᳦ासह 
(Current Affairs - International, National, including 
Maharashtra) 
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 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, Animal 
Husbandry and Rural Development) 

IV 

Quantitative 
aptitude and 
Mathematics 

(बुि᳍मापन आिण 
गिणत) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤(Reasoning based questions) 
 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤(Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject 

(तांिᮢक िवषय) 

 Dairy development in India and Operation flood,  
 Cattle and Buffalo breeds of Maharashtra,  
 Applications of audio-visual aids and programme planning 

in extension education,  
 Marketing management of milk and milk products,  
 Fluid mechanics and piping systems in dairy plants, 

Applications of thermodynamics in dairy processing, Heat 
transfer, Boilers and Steam generations, IBR Act,  

 Electrical Engineering and applications in dairy industry, 
Refrigeration systems, Refrigerants, Cooling load 
estimation, Basic milk processing operations viz. 
Clarification, Separation, homogenization, sterilization, 
pasteurization, bactofugation and related equipment,  

 Milk evaporation and drying, 
 Food rheology and rheological/ viscoelastic models, 

Bureau of energy efficiency, Energy conservation Act 
2001,  

 Chemical Composition and FSSAI standards for milk and 
milk products,  

 Physico-chemical properties of milk and milk products, 
Physico-chemical changes during  production of Khoa and 
its derivatives Channa, Paneer, Curd, Ice cream, Cheese, 
Concentrated and dried milks,  

 Chemical analysis of milk and milk products, Platform 
tests, adulteration in milk and milk products and methods 
of its detection, Chemical quality control: 
HACCP,ISO,FSSAI, TQM, FSMS,  

 Instrumental analysis of milk and milk products, 
Microbiological grading and legal standards for raw and 
processed milk,  

 Types and role of starters in fermented milk and milk 
products, Probiotics and Prebiotics,  

 Microbiological quality and safety of dairy products, 
Kinetics of microbial destruction and nutrient degradation,  

 Production of indigenous milk products, Fermented milk 
products: Manufacturing and quality aspects,  

 Technological aspects of fat rich dairy products, 
 Technological aspects of condensed and dried milk,  
 Technological aspects of ice cream and frozen desserts, 

Packaging of milk and milk products. 
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Syllabus for the post of Hospital Technician 

 
Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(HSC level) 

 सवᭅ साधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

 

II English (इंŤजी) 
(HSC level) 

 General Vocabulary  

 Sentence Structure  

 Grammar  

 Idioms & Phrases- their meaning and use  

 Comprehension  
 

III 
General 

Knowledge 
(सामाɊ ǒान) 

 भारताचा इितहास, भारतीय रा᳦ीय चळवळ, महारा᳦ातील 
महᱬवा᭒या घटनांसह (History of India, Indian National 

Movement, including important events in Maharashtra) 

 महारा᳦, भारत आिण जागतीक भूगोल - भौितक, 
सामािजक, आᳶथᭅक भगूोल (Geography of Maharashtra, 

Indiaand World - Physical, Social, Economic Geography) 

 भारत आिण महारा᳦ –रा᭔य आिण शासन, रा᭔यघटना, 
राजकᳱय ᳞व᭭था, पंचायतीराज, सावᭅजिनक धोरण, मानवी 
हᲥांचे म᳎ुे (India and Maharashtra -State and Governance, 
Constitution, Political System, Panchayat Raj, Public Policy, 

Human Rights Issues) 

 आᳶथᭅक आिण सामािजक िवकास – शा᳡त िवकास ᭟येये, गरीबी 
समावेशन, लोकसं᭎याशाᳫ, सामािजक ᭃेᮢातील उपᮓम 
(Economic and Social Development – Sustainable 
Development Goals, Poverty Alleviation, Demography, 

Initiatives in Social Sector) 

 सामा᭠य िव᭄ान व तंᮢ ᭄ान(General Science and 
Technology) 

 पयाᭅवरणीय परी᭭थीतीतील जैविविवधता, हवामानबदल, 
सामािजक सम᭭या, मानव िवकास व पयाᭅवरण (Biodiversity 
in environmental context, Climate change, Social issues, 
Human development and Environment) 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, िवकास िवषयक अथᭅशाᳫ, व᳍ृी आिण 
िवकास (Indian Economy, Developmental Economics, 
Growth and Development) 

 चाल ू घडामोडी -आंतररा᳦ीय, रा᳦ीय, महारा᳦ासह 
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(Current Affairs - International, National, including 
Maharashtra) 

 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, Animal 
Husbandry and Rural Development) 
 

IV 

Quantitative 
aptitude and 
Mathematics 

(बुि᳍मापन आिण 
गिणत) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 
 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject  

(तांिᮢक िवषय) 

 Anatomy- General knowledge of Microscopic Anatomy, 
Embryology, Histology, regional anatomy in animals. 

 Physiology- Blood, Lymphatic system, Digestive system, 
Special senses,Respiratory system, Circulatory system, 
Thermoregulation, Endocrine system, Nervous system and 
Reproductive system 

 Biochemistry- carbohydrates, lipids, proteins, enzymes, iron 
metabolism, fluid and electrolyte balance, acid base balance 

 Foundations of Nursing including Ethics and History of 
nursing  

 Emergency Nursing- Introduction, Bandaging, Types of 
emergencies, Disaster and calamities and field visits  

 Nutrition for sick animals 
 Community health  

 
 
 
 
Syllabus for the post(s) of Operation Theatre Technician, Operation Theatre Assistant 

 
Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(HSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English (इंŤजी) 
(HSC level) 

 General Vocabulary  

 Sentence Structure  

 Grammar  

 Idioms & Phrases- their meaning and use  

 Comprehension  

III 
General 

Knowledge 
(सामाɊ ǒान) 

 भारताचा इितहास, भारतीय रा᳦ीय चळवळ, महारा᳦ातील 
महᱬवा᭒या घटनांसह (History of India, Indian National 

Movement, including important events in Maharashtra) 

 महारा᳦, भारत आिण जागतीक भूगोल - भौितक, 
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सामािजक, आᳶथᭅक भगूोल (Geography of Maharashtra, India 

and World - Physical, Social, Economic Geography) 

 भारत आिण महारा᳦–रा᭔य आिण शासन, रा᭔यघटना, 
राजकᳱय ᳞व᭭था, पंचायतीराज, सावᭅजिनक धोरण, मानवी 
हᲥांचे म᳎ुे (India and Maharashtra -State and Governance, 
Constitution, Political System, Panchayat Raj, Public Policy, 
Human Rights Issues) 

 आᳶथᭅक आिण सामािजक िवकास – शा᳡त िवकास ᭟येये, गरीबी 
समावेशन, लोकसं᭎याशाᳫ, सामािजक ᭃेᮢातील उपᮓम 
(Economic and Social Development – Sustainable 
Development Goals, Poverty Alleviation, Demography, 

Initiatives in Social Sector) 

 सामा᭠य िव᭄ान व तंᮢ ᭄ान(General Science and 
Technology) 

 पयाᭅवरणीय परी᭭थीतीतील जैविविवधता, हवामान बदल, 
सामािजक सम᭭या, मानव िवकास व पयाᭅवरण (Biodiversity 
in environmental context, Climate change, Social issues, 
Human development and Environment) 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, िवकास िवषयक अथᭅशाᳫ, व᳍ृी आिण 
िवकास (Indian Economy, Developmental Economics, 
Growth and Development) 

 चाल ू घडामोडी -आंतररा᳦ीय, रा᳦ीय, महारा᳦ासह 
(Current Affairs - International, National, including 
Maharashtra) 

 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, Animal 
Husbandry and Rural Development) 
 

IV 

Quantitative 
aptitude and 
Mathematics 

(बुि᳍मापन आिण 
गिणत) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 

 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject  

(तांिᮢक िवषय) 

 Anatomy- General knowledge of Microscopic Anatomy, 
Embryology, Histology, regional anatomy in animals. 

 Physiology- Blood, Lymphatic system, Digestive system, 
Special senses, Respiratory system, Circulatory system, 
Thermoregulation, Endocrine system, Nervous system and 
Reproductive system 

 Biochemistry- carbohydrates, lipids, proteins, enzymes, ion 
metabolism, fluid and electrolyte balance, acid base balance 

 Foundations of Nursing including Ethics and History of 
nursing  

 Emergency Nursing- Introduction, Bandaging, Types of 
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emergencies, Disaster and calamities and field visits  

 Nutrition for sick animals 

 Community health  

 

Syllabus for the post of Farm Assistant 
 

Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(SSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English (इंᮕजी) 
(SSC level) 

 General Vocabulary  

 Sentence Structure  

 Grammar  

 Idioms & Phrases- their meaning and use  

 Comprehension  

III 
General knowledge 

(सामा᭠य ᭄ान) 
(SSC level) 

 आधुिनक भारताचा इितहास (History of Modern India) 
 भारताचा व महारा᳦ाचा भूगोल (Geography of India and 

Maharashtra) 
 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था (Indian Economy) 
 ᮕाम ᮧशासन, िज᭨हा ᮧशासन, रा᭔य ᮧशासन- रचना 

संघटन, कायᱷ  (Structure, Organization and Functions of 
Village, District and State Administration) 

 महारा᳦ातील समाजसुधारक (Social Reformers in 
Maharashtra) 

 चाल ूघडामोडी (Current Affairs) 
 भारताच े शेजारील रा᳦ाशंी सबंंध (India's relations with 

neighbouring countries) 
 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, Animal 

Husbandry and Rural Development) 

IV 

Quantitative 
aptitude and 
Mathematics 

(बुि᳍मापन आिण 
गिणत 

(SSC level) 
 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 
 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤(Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject 

(तांिᮢक िवषय)  

 पशुंचे आरो᭏य व ᮧथमोपचार 
 जंतिनमूᭅलन आिण लसीकरण  
 गाभण आिण ᮧसूत जनावराचंे रोगᮧितबंधा᭜मक ᳞व᭭थापन  
 जनावरांच ेखᲬीकरण 
 जनावरांचा माज : लᭃणे आिण ओळख᭛या᭒या प᳍ती 
 िनजᲈतकुᳱकरण प᳍ती, ᭭व᭒छता 
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 कृिᮢम रेतन: नᲂदी आिण तंᮢ 
 वळू ᳞व᭭थापन 
 िनरोगी आिण आजारी पशंुची लᭃण े 
 आजारी जनावरांची दखेभाल 

 पशुसंवधᭅन : इितहास, स᳒ि᭭थती, संधी 

 द᭏ुध उ᭜पादन व᭭तुि᭭थती व अपेᭃीत िवकास 
 पशुसंवधᭅनासाठी ᮧभावी िव᭭तार कायᭅ  
 द᭏ुध सहकारी सं᭭था आिण लखेा प᳍ती 
 पशुसंवधᭅन आिण द᭏ुध ᳞वसायात संगणकᳱय वापर 
 सᭃम पशुधनासाठी सुधाᳯरत ᳞व᭭थापन प᳍ती  
 शा᳡त पशुसंवधᭅनात ᮧितबधंक उपाय  
 दधु भेसळ आिण सामािजक पᳯरणाम व ᮧितबंधा᭒या उपाययोजना  
 नुतन द᭏ुधज᭠य पदाथᭅ म᭨ुयवधᭅन प᳍ती  
 ᭭व᭒छ दधू उ᭜पादनात गुणवᱫा वधᭅन  
 पशुसंवधᭅन  
 पशूपैदास व पशू जाती  
 वैरण उ᭜पादन  
 पशुपोषण आहार 
 गाय ᭥हसै पालन व द᭏ुधो᭜पादन  
 दधुाचे गणुिनयंᮢण  
 दधू हाताळणी व िवᮓᳱ  
 द᭏ुधज᭠य पदाथᭅ िनᳶमᭅती व तंᮢ ᭄ान  

 शेळी, मᱶढी व वराह पालन  

 कु᭍कुट पालन    
 

 

Syllabus for the post of Dairy Plant Assistant 
 
Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(HSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English (इंŤजी) 
(HSC level) 

 General Vocabulary  

 Sentence Structure  

 Grammar  

 Idioms & Phrases- their meaning and use  

 Comprehension  
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III 
General 

Knowledge 
(सामाɊ ǒान) 

 भारताचा इितहास, भारतीय रा᳦ीय चळवळ, महारा᳦ातील 
महᱬवा᭒या घटनांसह (History of India, Indian National 

Movement, including important events in Maharashtra) 

 महारा᳦,भारत आिण जागतीक भगूोल - भौितक, सामािजक, 
आᳶथᭅक भूगोल (Geography of Maharashtra, India and 

World - Physical, Social, Economic Geography) 

 भारत आिण महारा᳦ – रा᭔य आिण शासन, रा᭔यघटना, 
राजकᳱय ᳞व᭭था, पंचायतराज, सावᭅजिनक धोरण, मानवी 
हᲥांचे म᳎ेु (India and Maharashtra -State and Governance, 
Constitution, Political System, Panchayat Raj, Public 

Policy, Human Rights Issues) 

 आᳶथᭅक आिण सामािजक िवकास – शा᳡त िवकास ᭟येये, गरीबी 
समावेशन, लोकसं᭎याशाᳫ, सामािजक ᭃेᮢातील उपᮓम 
(Economic and Social Development – Sustainable 
Development Goals, Poverty Alleviation, Demography, 

Initiatives in Social Sector) 

 सामा᭠य िव᭄ान व तंᮢ᭄ान (General Science and Technology) 

 पयाᭅवरणीय परी᭭थीतीतील जैविविवधता, हवामान बदल, 
सामािजक सम᭭या, मानव िवकास व पयाᭅवरण (Biodiversity in 
environmental context, Climate change, Social issues, 
Human development and Environment) 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, िवकास िवषयक अथᭅशाᳫ, व᳍ृी आिण 
िवकास (Indian Economy, Developmental Economics, 
Growth and Development) 

 चालू घडामोडी-आंतररा᳦ीय, रा᳦ीय, महारा᳦ासह (Current 
Affairs - International, National, including Maharashtra) 

 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, Animal 
Husbandry and Rural Development) 

IV 

Quantitative 
aptitude and 
Mathematics 

(बुि᳍मापन आिण 
गिणत) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 

 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject 

(तांिᮢक िवषय) 

 Dairy development in India and Operation flood,  

 Cattle and Buffalo breeds of Maharashtra,  

 Applications of audio-visual aids and programme planning 
in extension education,  

 Marketing management of milk and milk products,  

 Fluid mechanics and piping systems in dairy plants, 
Applications of thermodynamics in dairy processing, Heat 
transfer, Boilers and Steam generations, IBR Act,  

 Electrical Engineering and applications in dairy industry, 
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Refrigeration systems, Refrigerants, Cooling load 
estimation, Basic milk processing operations viz. 
clarification, separation, homogenization, sterilization, 
pasteurization, bactofugation and related equipment,  

 Milk evaporation and drying, 

 Food rheology and rheological/ viscoelastic models, Bureau 
of energy efficiency, Energy conservation Act 2001,  

 Chemical Composition and FSSAI standards for milk and 
milk products,  

 Physico-chemical properties of milk and milk products, 
Physico-chemical changes during  production of Khoa and 
its derivatives Channa, Paneer, Curd, Ice cream, Cheese, 
Concentrated and dried milks,  

 Chemical analysis of milk and milk products, Platform 
tests, adulteration in milk and milk products and methods of 
its detection, Chemical quality control: 
HACCP,ISO,FSSAI, TQM, FSMS,  

 Instrumental analysis of milk and milk products, 
Microbiological grading and legal standards for raw and 
processed milk,  

 Types and role of starters in fermented milk and milk 
products, Probiotics and Prebiotics,  

 Microbiological quality and safety of dairy products, 
Kinetics of microbial destruction and nutrient degradation,  

 Production of indigenous milk products, Fermented milk 
products: Manufacturing and quality aspects,  

 Technological aspects of fat rich dairy products,  

 Technological aspects of condensed and dried milk,  

 Technological aspects of ice cream and frozen desserts, 
Packaging of milk and milk products 

 
 

Syllabus for the post of X-Ray Technician 
 
Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(HSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English (इंŤजी) 
(HSC level) 

 General Vocabulary  
 Sentence Structure  
 Grammar  
 Idioms & Phrases- their meaning and use  
 Comprehension  
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III 
General Knowledge 

(सामाɊ ǒान) 

 भारताचा इितहास, भारतीय रा᳦ीय चळवळ, 
महारा᳦ातील महᱬवा᭒या घटनांसह (History of India, 
Indian National Movement, including important 
events in Maharashtra) 

 महारा᳦, भारत आिण जागतीक भूगोल - भौितक, 
सामािजक, आᳶथᭅक भूगोल (Geography of 
Maharashtra, India and World - Physical, Social, 

Economic Geography) 

 भारत आिण महारा᳦ –रा᭔य आिण शासन, 
रा᭔यघटना, राजकᳱय ᳞व᭭था, पंचायतराज, 
सावᭅजिनक धोरण, मानवी हᲥांचे म᳎ु े (India and 
Maharashtra -State and Governance, Constitution, 
Political System, Panchayat Raj, Public Policy, 

Human Rights Issues) 

 आᳶथᭅक आिण सामािजक िवकास – शा᳡त िवकास ᭟येये, 
गरीबी समावेशन, लोकसं᭎याशाᳫ, सामािजक 
ᭃेᮢातील उपᮓम (Economic and Social 
Development – Sustainable Development Goals, 
Poverty Alleviation, Demography, Initiatives in 
Social Sector) 

 सामा᭠य िव᭄ान व तंᮢ ᭄ान (General Science and 
Technology) 

 पयाᭅवरणीय परी᭭थीतीतील जैविविवधता, हवामान 
बदल, सामािजक सम᭭या, मानव िवकास व पयाᭅवरण 
(Biodiversity in environmental context, Climate 
change, Social issues, Human development and 
Environment) 
 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, िवकास िवषयक अथᭅशाᳫ, व᳍ृी 
आिण िवकास (Indian Economy, Developmental 
Economics, Growth and Development) 

 चाल ू घडामोडी-आतंररा᳦ीय, रा᳦ीय, महारा᳦ासह 
(Current Affairs - International, National, 
including Maharashtra) 

 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, 
Animal Husbandry and Rural Development) 

IV 
Quantitative aptitude 

and Mathematics 
(बुि᳍मापन आिण गिणत) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 

 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 
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V 
Technical Subject 

(तांिᮢक िवषय) 

 Anatomy and Physiology: Introduction to structure 
and body cell/ tissue  

 Anatomy of skeletal system, joints, muscles, 
circulatory system, lymphatic system, digestive 
system, respiratory system, nervous system, 
reproductive system, urinary system, skin, 
endocrine system, eye and ear 

 Computed tomography- definitions and its basic 
principles 

 Magnetic Resonance Imaging (MRI)- definition, 
physical principles, clinical applications and basic 
safety measures 

 Radiotherapy- basic principles in radiotherapy and 
various doses 

 Ultrasonography- introduction, history, principles, 
advantages, applications and limitations 

 Nuclear Medicine- Introduction, clinical 
applications  

 CathLab- Angiography procedures and equipments, 
interventional imaging procedures 

 Physics- Units of measurements  

 Magnetism, electricity, current electricity, 
electromagnetic induction, direct and alternating 
currents 

 Radiation Physics- structure of atom, radioactivity, 
production and properties of X rays, details of X 
ray tube, dosimetry, ICRP recommendations 

 Equipment- Mains supply, Basic X-ray circuit 
control & stabilizing equipment meters, control of 
scattered radiations Fluoroscopy, Tomography, 
mobile equipment, Photo-fluoroscopy, Image 
Intensifiers. Care & maintenance of equipment. 

 Radiographic Technique- Upper Limb, Lower 
Limb, Hip & Pelvis, Vertebral Column, Skull, 
thoracic cavity, Abdomen 

 Special procedures & the use of contrast media- 
Urinary Tract, Gastro-intestinal Tract, reproductive 
tract 

 Radiographic photography & dark room technique-  
Photographic Process, Film Material, Sensitivity, 
X- ray film storage, Screens, Cassettes, Film 
processing, Film Rinsing, washing & drying, Film 
processing equipment,  Dark Room Design, 
Radiographic image and Administration 
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Syllabus for the post(s) of Veterinary Laboratory Diagnostic Assistant (VLDA),  
Zoo Technician (Curator), Curator cum Specimen Technician 
 
Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(HSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English (इंŤजी) 
(HSC level) 

 General Vocabulary  
 Sentence Structure  
 Grammar  
 Idioms & Phrases- their meaning and use  
 Comprehension  

III 
General Knowledge 

(सामाɊ ǒान) 

 भारताचा इितहास, भारतीय रा᳦ीय चळवळ, 
महारा᳦ातील महᱬवा᭒या घटनांसह (History of India, 
Indian National Movement, including important 

events in Maharashtra) 

 महारा᳦, भारत आिण जागतीक भूगोल - भौितक, 
सामािजक, आᳶथᭅक भूगोल (Geography of 
Maharashtra, India and World - Physical, Social, 

Economic Geography) 

 भारत आिण महारा᳦ – रा᭔य आिण शासन, 
रा᭔यघटना, राजकᳱय ᳞व᭭था, पंचायतराज, 
सावᭅजिनक धोरण, मानवी हᲥांचे म᳎ु े (India and 
Maharashtra - State and Governance, Constitution, 
Political System, Panchayat Raj, Public Policy, 
Human Rights Issues) 

 आᳶथᭅक आिण सामािजक िवकास – शा᳡त िवकास ᭟येये, 
गरीबी समावेशन, लोकसं᭎याशाᳫ, सामािजक 
ᭃेᮢातील उपᮓम (Economic and Social 
Development – Sustainable Development Goals, 
Poverty Alleviation, Demography, Initiatives in  
Social Sector) 

 सामा᭠य िव᭄ान व तंᮢ ᭄ान (General Science and 
Technology) 

 पयाᭅवरणीय परी᭭थीतीतील जैविविवधता, हवामान 
बदल, सामािजक सम᭭या, मानव िवकास व पयाᭅवरण 
(Biodiversity in environmental context, Climate 
change, Social issues, Human development and 
Environment) 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, िवकास िवषयक अथᭅशाᳫ, व᳍ृी 
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आिण िवकास (Indian Economy, Developmental 
Economics, Growth and Development) 

 चाल ू घडामोडी- आतंररा᳦ीय, रा᳦ीय, महारा᳦ासह 
(Current Affairs - International, National, 
including Maharashtra) 

 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, 
Animal Husbandry and Rural Development) 
 

IV 
Quantitative aptitude 

and Mathematics 
(बुि᳍मापन आिण गिणत) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 
 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 
 

V 
Technical Subject 

(तांिᮢक िवषय) 

 Haematology 

 Gross urine analysis, faeces examination, sputum, 
CSF, Semen and other body fluids. 

 Histopathology  

 Cytology 

 Microbiology - Bacteriology, Virology & 
Mycology  

 Glassware. Grades of glassware, cleaning, 
calibration of volumetric apparatus including 
pipettes 

 Parasitology 

 Laboratory storage and safety 

 Preparation of distilled water, deionised water, 
pyrogen free distilled water, normal, molar and 
percentage solutions. 

 Collection, preparation transportation, processing 
and disposal of biological specimens.  

 Biochemistry -LFT, KFT, GI function test, 

Thyroid function test, etc 

 

 

Syllabus for the post(s) of Laboratory Assistant (Veterinary Science & Dairy 
Technology), Laboratory Assistant (Fishery Science) 

Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(HSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 
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II English (इंŤजी) 
(HSC level) 

 General Vocabulary  

 Sentence Structure  

 Grammar  

 Idioms & Phrases- their meaning and use  

 Comprehension  

III 
General Knowledge 

(सामाɊ ǒान) 

 भारताचा इितहास, भारतीय रा᳦ीय चळवळ, 
महारा᳦ातील महᱬवा᭒या घटनांसह (History of India, 
Indian National Movement, including important 

events in Maharashtra) 

 महारा᳦, भारत आिण जागतीक भूगोल - भौितक, 
सामािजक, आᳶथᭅक भूगोल (Geography of 
Maharashtra, India and World - Physical, Social, 

Economic Geography) 

 भारत आिण महारा᳦ – रा᭔य आिण शासन, 
रा᭔यघटना, राजकᳱय ᳞व᭭था, पंचायतराज, 
सावᭅजिनक धोरण, मानवी हᲥांचे म᳎ु े (India and 
Maharashtra - State and Governance, Constitution, 
Political System, Panchayat Raj, Public Policy, 

Human Rights Issues) 

 आᳶथᭅक आिण सामािजक िवकास – शा᳡त िवकास ᭟येये, 
गरीबी समावेशन, लोकसं᭎याशाᳫ, सामािजक 
ᭃेᮢातील उपᮓम (Economic and Social 
Development – Sustainable Development Goals, 
Poverty Alleviation, Demography, Initiatives in 
Social Sector) 

 सामा᭠य िव᭄ान व तंᮢ ᭄ान (General Science and 
Technology) 

 पयाᭅवरणीय परी᭭थीतीतील जैविविवधता, हवामान 
बदल, सामािजक सम᭭या, मानव िवकास व पयाᭅवरण 
(Biodiversity in environmental context, Climate 
change, Social issues, Human development and 
Environment) 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, िवकास िवषयक अथᭅशाᳫ, व᳍ृी 
आिण िवकास (Indian Economy, Developmental 
Economics, Growth and Development) 

 चाल ू घडामोडी- आतंररा᳦ीय, रा᳦ीय, महारा᳦ासह 
(Current Affairs - International, National, 
including Maharashtra) 

 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, 
Animal Husbandry and Rural Development) 
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IV 
Quantitative aptitude 

and Mathematics 
(बुि᳍मापन आिण गिणत) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 

 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject 

(तांिᮢक िवषय) 

 Types of tests performed in laboratory 

 Name of equipments used in laboratory 

 House- keeping and cleanliness in laboratory 

 Methods of chemical disinfection 

 Methods of sterilization of laboratory equipments 

 Collection of blood samples   

 Sample collection and storage 

 Quality control 

 Inventory control / equipments, material 
management 

 Biomedical waste management 

 

 

Syllabus for the post of Medicine Storekeeper 
 
Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(HSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English (इंŤजी) 
(HSC level) 

 General Vocabulary  
 Sentence Structure  
 Grammar  
 Idioms & Phrases- their meaning and use  
 Comprehension  

III 
General Knowledge 

(सामाɊ ǒान) 

 भारताचा इितहास, भारतीय रा᳦ीय चळवळ, 
महारा᳦ातील महᱬवा᭒या घटनांसह (History of India, 
Indian National Movement, including important 

events in Maharashtra) 

 महारा᳦, भारत आिण जागतीक भूगोल - भौितक, 
सामािजक, आᳶथᭅक भूगोल (Geography of 
Maharashtra, India and World - Physical, Social, 
Economic Geography) 

 भारत आिण महारा᳦ –रा᭔य आिण शासन, 
रा᭔यघटना, राजकᳱय ᳞व᭭था, पंचायतराज, 
सावᭅजिनक धोरण, मानवी हᲥांचे म᳎ु े (India and 
Maharashtra -State and Governance, Constitution, 
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Political System, Panchayat Raj, Public Policy, 

Human Rights Issues) 

 आᳶथᭅक आिण सामािजक िवकास – शा᳡त िवकास ᭟येये, 
गरीबी समावेशन, लोकसं᭎याशाᳫ, सामािजक 
ᭃेᮢातील उपᮓम (Economic and Social 
Development – Sustainable Development Goals, 
Poverty Alleviation, Demography, Initiatives in 
Social Sector) 

 सामा᭠य िव᭄ान व तंᮢ ᭄ान (General Science and 
Technology) 

 पयाᭅवरणीय परी᭭थीतीतील जैविविवधता, हवामान 
बदल, सामािजक सम᭭या, मानव िवकास व पयाᭅवरण 
(Biodiversity in environmental context, Climate 
change, Social issues, Human development and 
Environment) 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, िवकास िवषयक अथᭅशाᳫ, व᳍ृी 
आिण िवकास (Indian Economy, Developmental 
Economics, Growth and Development) 

 चाल ू घडामोडी- आतंररा᳦ीय, रा᳦ीय, महारा᳦ासह 
(Current Affairs - International, National, 
including Maharashtra) 

 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, 
Animal Husbandry and Rural Development) 

IV 
Quantitative aptitude 

and Mathematics 
(बुि᳍मापन आिण गिणत) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 

 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject 

(तांिᮢक िवषय) 

 Pharmacopoeia - IP, BP, USP, NF and Extra 
Pharmacopoeia. 

 Salient features of Indian Pharmacopoeia. 

 Pharmaceutical dosage forms, Drugs and their uses, 
doses, stability and storage, Impurity testing and 
basic quality control 

 Pharmacognosy, Pharmacological classification and 
drug indications, Dosage regimen, mechanism of 
action and contraindications, Common adverse 
effects of drugs. 

 Community Pharmacy-Prescription and prescription 
handling, Over the counter (OTC) medicines, 
pharmacy management 

 Hospital and clinical Pharmacy, Good Pharmacy 
practice (GPP) in hospitals, Hospital Pharmacy 
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standards, Supply chain and inventory control, 
Drug distribution, Radio pharmaceuticals 

 

Syllabus for the post (s) of Senior Clerk, Clerk cum Typist and Junior Storekeeper 
 

Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(HSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English (इंŤजी) 
(HSC level) 

 General Vocabulary  

 Sentence Structure  

 Grammar  

 Idioms & Phrases- their meaning and use  

 Comprehension  

III 
General Knowledge 

(सामाɊ ǒान) 

 भारताचा इितहास, भारतीय रा᳦ीय चळवळ, 
महारा᳦ातील महᱬवा᭒या घटनांसह (History of India, 
Indian National Movement, including important 

events in Maharashtra) 

 महारा᳦, भारत आिण जागतीक भूगोल - भौितक, 
सामािजक, आᳶथᭅक भूगोल (Geography of 
Maharashtra, Indiaand World - Physical, Social, 

Economic Geography) 

 भारत आिण महारा᳦ – रा᭔य आिण शासन, 
रा᭔यघटना, राजकᳱय ᳞व᭭था, पंचायतराज, 
सावᭅजिनक धोरण, मानवी हᲥांचे म᳎ु े (India and 
Maharashtra - State and Governance, Constitution, 
Political System, Panchayat Raj, Public Policy, 

Human Rights Issues) 

 आᳶथᭅक आिण सामािजक िवकास – शा᳡त िवकास ᭟येये, 
गरीबी समावेशन, लोकसं᭎याशाᳫ, सामािजक 
ᭃेᮢातील उपᮓम (Economic and Social 
Development – Sustainable Development Goals, 
Poverty Alleviation, Demography, Initiatives in 
Social Sector) 

 सामा᭠य िव᭄ान व तंᮢ ᭄ान (General Science and 
Technology) 

 पयाᭅवरणीय परी᭭थीतीतील जैविविवधता, हवामान 
बदल, सामािजक सम᭭या, मानव िवकास व पयाᭅवरण 
(Biodiversity in environmental context, Climate 



 

  मपमिविव/िशᭃकेᱫर/जािहरात                                Page 74 of 94 
 

change, Social issues, Human development and 
Environment) 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, िवकास िवषयक अथᭅशाᳫ, व᳍ृी 
आिण िवकास (Indian Economy, Developmental 
Economics, Growth and Development) 

 चाल ू घडामोडी- आतंररा᳦ीय, रा᳦ीय, महारा᳦ासह 
(Current Affairs - International, National, 
including Maharashtra) 

 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, 
Animal Husbandry and Rural Development) 

IV 
Quantitative aptitude 

and Mathematics 
(बुि᳍मापन आिण गिणत) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 

 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 

 

 

Syllabus for the post (s) of Senior Mechanic and Boiler Operator 
 
Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(SSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English(इंᮕजी) 
(SSC level) 

 General Vocabulary  
 Sentence Structure  
 Grammar  
 Idioms & Phrases- their meaning and use  
 Comprehension  

III 
General knowledge 

(सामा᭠य ᭄ान)  
(SSC level) 

 आधुिनक भारताचा इितहास (History of Modern India) 
 भारताचा व महारा᳦ाचा भूगोल (Geography of India and 

Maharashtra) 
 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था (Indian Economy) 
 ᮕाम ᮧशासन, िज᭨हा ᮧशासन, रा᭔य ᮧशासन - 

रचनासंघटन, कायᱷ  (Structure, Organization and 
Functions of Village, District and State Administration) 

 महारा᳦ातील समाजसधुारक (Social Reformers in 
Maharashtra) 

 चाल ूघडामोडी (Current Affairs) 
 भारताच े शेजारील रा᳦ांशी सबंंध (India's relations with 

neighbouring countries) 
 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, 

Animal Husbandry and Rural Development) 
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IV 

Quantitative aptitude 
and Mathematics 

(बुि᳍मापन आिण गिणत) 
(SSC level) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 

 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject  

(तांिᮢक िवषय) 

 Manufacture simple sheet metal 

 Metal components by observing standard procedures 

 Components by different operations and check accuracy 
using appropriate measuring instruments 

 Different fit of components for assembling  

 Components involving different operations on lathe 

 Simple repair over hauling of different machines and 
check for functionality  

 Components of different mating surfaces 

 Drilling and reaming 

 Different gauges 

 Leakages  

 Cutting and threading of pipe lengths 

 Drilled gig and components on drill machine by using 
gigs and check for correctness  

 Pneumatics and hydraulics’ components  
 
Syllabus for the post of Junior Technician (Cold Storage) 
Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(SSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English(इंᮕजी) 
(SSC level) 

 General Vocabulary  

 Sentence Structure  

 Grammar  

 Idioms & Phrases- their meaning and use  

 Comprehension  

III 
General knowledge 

(सामा᭠य ᭄ान)  
(SSC level) 

 आधुिनक भारताचा इितहास (History of Modern India) 

 भारताचा व महारा᳦ाचा भूगोल (Geography of India and 

Maharashtra) 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था (Indian Economy) 

 ᮕामᮧशासन, िज᭨हा ᮧशासन, रा᭔यᮧशासन- रचना 
संघटन, कायᱷ  (Structure, Organization and Functions of 

Village, District and State Administration) 

 महारा᳦ातील समाजसधुारक (Social Reformers in 

Maharashtra) 
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 चाल ूघडामोडी (Current Affairs) 

 भारताच े शेजारील रा᳦ांशी सबंंध (India's relations with 

neighbouring countries) 

 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, 
Animal Husbandry and Rural Development) 

IV 

Quantitative aptitude 
and Mathematics 

(बुि᳍मापन आिण गिणत) 
(SSC level) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 

 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject  

(तांिᮢक िवषय) 

 Basic refrigeration: Various refrigeration equipments and 
components of vapour compression system like 
compressor, condenser, expansion device,  

 Electrical and mechanical components of refrigerator, 
direct cool and frost free 

 Condenser, Expansion valve,Evaporators  

 Refrigerants, Flip AC (valve/ floor/ cassette)  

 Commercial compressor (Fixed and variable) 

 Water cooled condenser, Cooling tower 

 Water treatment,Water cooler and dispenser  

 Visible and bottle coolers 

 Deep freezer and display cabinet  

 Ice cube machines, Ice candy plants, Ice plants 

 Walk in cooler and rich in cabinet  

 Cold storage, HVAC (plant), Duct  

 Package AC (with air cooled condenser),  package AC 
(with water cooled condenser), Central/ industrial AC, 
Direct expansion system, Indirect/ Chiller system, Car 
AC, Mobile AC (Bus, train)  

 

 

Syllabus for the post (s) of Senior Library Assistant and Junior Library Assistant 
 
Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(HSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English (इंŤजी) 
(HSC level) 

 General Vocabulary  
 Sentence Structure  
 Grammar  
 Idioms & Phrases- their meaning and use  
 Comprehension  
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III 
GeneralKnowledge 

(सामाɊǒान) 

 भारताचा इितहास, भारतीय रा᳦ीय चळवळ, 
महारा᳦ातील महᱬवा᭒या घटनांसह (History of India, 
Indian National Movement, including important events in 
Maharashtra) 

 महारा᳦, भारत आिण जागतीक भूगोल - भौितक, 
सामािजक, आᳶथᭅक भूगोल (Geography of Maharashtra, 
India and World - Physical, Social, Economic 

Geography) 

 भारत आिण महारा᳦– रा᭔य आिण शासन, रा᭔यघटना, 
राजकᳱय ᳞व᭭था, पंचायतीराज, सावᭅजिनक धोरण, 
मानवी हᲥांच े म᳎ुे (India and Maharashtra - State and 
Governance, Constitution, Political System, Panchayat 

Raj, Public Policy, Human Rights Issues) 

 आᳶथᭅक आिण सामािजक िवकास – शा᳡त िवकास ᭟येये, गरीबी 
समावेशन, लोकस᭎ंया शाᳫ, सामािजक ᭃेᮢातील उपᮓम 
(Economic and Social Development – Sustainable 
Development Goals, Poverty Alleviation, Demography, 

Initiatives in Social Sector) 

 सामा᭠य िव᭄ान व तंᮢ ᭄ान (General Science and 
Technology) 

 पयाᭅवरणीय परी᭭थीतीतील जैविविवधता, हवामान बदल, 
सामािजक सम᭭या, मानव िवकास व पयाᭅवरण 
(Biodiversity in environmental context, Climate change, 
Social issues, Human development and Environment) 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था, िवकास िवषयक अथᭅशाᳫ, व᳍ृी 
आिण िवकास (Indian Economy, Developmental 
Economics, Growth and Development) 

 चाल ू घडामोडी -आतंररा᳦ीय, रा᳦ीय, महारा᳦ासह 
(Current Affairs - International, National, including 
Maharashtra) 

 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, 
Animal Husbandry and Rural Development) 

IV 
Quantitative aptitude 

and Mathematics 
(बुि᳍मापन आिण गिणत) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 

 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject 

(तांिũक िवषय) 

 Information, Communication and Society    

 Management of Library and Information Centre 

 Information Sources, Systems and Services 

 Information Processing and Retrieval, Fundamental of 
Information, Communication and Technologies  
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 Information, Communication and Technologies : 
Applications  

 Preservation and Conservations of Library Material  

 Research and Methodology  

 Academic Library Systems  

 Technical Writing, Communications 

 Archives Management 

 Library Information and Related Legislation 

 Resource Sharing and Library Network Global Library 
Networks and Consortia:Role of Technology 

 Classification: Basic Concept, Types of Classification 
Classification-Dewey Decimal Classification (DDC)  

 Cataloguing: Basic Concept, Types and Forms of 
Catalogues, Formats and Standards, Cataloguing of 
Non-Book Material, Metadata, Online Cataloguing   

 Indexing : Basics of Subject Indexing,  Indexing 
Techniques      

  Network Fundamentals:    Internet Tools and Services, 
Middleware Technologies 

 Communication Skills:  Communication Fundamentals,  
the Basics Social Skills Introducing the Institution 

 Workplace Skills 

 Writing Skills: Internal Communication,  Introducing 
Yourselves, Communication with Customers, 
Communication with Service Provider 

 Advance Writing Skills: Writing Proposals, Writing 
Reports, Design of Survey Questionnaire 

 Cataloguing – AACR 2R and MARC 21 

 Information Products and Services: Conventional 
Products and Services, Special Products and Services, 
Document Delivery Service, Web Products and  
Services 

 Library Automation: An Introduction, Automating Your 
Library, Library Automation Process/Packages, KOHA , 
RFID Technologies etc.  

 Digitisation and Digital Libraries : Introduction to 
Digital Library,  Digitisation  Process 
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Syllabus for the post of Library Attendant 
Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(SSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English (इंᮕजी) 
(SSC level) 

 General Vocabulary  
 Sentence Structure  
 Grammar  
 Idioms & Phrases- their meaning and use  
 Comprehension  

III 
General knowledge 

(सामा᭠य ᭄ान)  
(SSC level) 

 आधुिनक भारताचा इितहास (History of Modern 
India) 

 भारताचा व महारा᳦ाचा भूगोल (Geography of India 
and Maharashtra) 

 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था (Indian Economy) 
 ᮕाम ᮧशासन, िज᭨हा ᮧशासन, रा᭔य ᮧशासन- रचना 

संघटन, कायᱷ  (Structure, Organization and Functions 
of Village, District and State Administration) 

 महारा᳦ातील समाजसधुारक (Social Reformers in 
Maharashtra) 

 चाल ूघडामोडी (Current Affairs) 
 भारताच े शेजारील रा᳦ाशंी सबंंध (India's relations 

with neighbouring countries) 
 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, 

Animal Husbandry and Rural Development) 

IV 

Quantitative aptitude 
and Mathematics 

(बुि᳍मापन आिण गिणत) 
(SSC level) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 
 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject 

(तांिᮢक िवषय) 

 Library Information and Society: Type of Libraries, 
Laws of Library Science 

 Resource Sharing and Library Network: Resource 
Sharing, Library Networks and   Consortia : Indian 

 Library and Information Profession and Related 
Agencies: Ethical Issue of  Librarianship 

 Information Resources and Services: Documentary 
Sources, Categorisation of Sources 

 Information Services:Types of Services: Reference, 
Referral, CAS, etc. 

 Information Use and User Studies: User Education 
and Information Literacy, Marketing of Information 
Services 

 Organising and Managing Information: Basic 
Concept, Types of Classification, Classification-
Dewey Decimal Classification (DDC) 
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 Cataloguing: Basic Concept, Types and Forms of 
Catalogues, Formats and Standards, Cataloguing of 
Non-Book Material 

 Indexing: Basics of Subject Indexing, Indexing 
Techniques  

 Recent Developments: Online Catalogues (Design 
and Services), Overview of  Web Indexing, 
Metadata, Interoperability and Ontologies  

 Basics of ICT: Search Engine,  Network 
Fundamentals, Internet Tools and  Services 

 Communication Skills: Communication 
Fundamentals, the Basics Social Skills,      
Introducing the Institution 

 Workplace Skills 
 Writing Skills: Internal Communication, Introducing 

Yourselves, Communication with Customers, 
Communication with Service Provider  

 Advance Writing Skills: Writing Proposals, Writing 
Reports, Design of Survey, Questionnaire  

 Management of Library and Information Centre: 
Library Functions and Operations, Basic 
Housekeeping Operations Part, Physical 
Infrastructure Planning, Maintenance and 
Preservation, Disaster Management 

 Cataloguing – AACR 2R and MARC 21 
 Information Products and Services: Conventional 

Products and Services, Special Products and 
Services, Document Delivery Service, Web Products 
and Services  

 Library Automation: An Introduction, Automating 
Your Library, Library Automation Process/Packages, 
KOHA etc. 

 Digitisation and Digital Libraries: Introduction to 
Digital Library,  Digitisation Process 

 

Syllabus for the post(s) of Electrician , Junior Technician cum Wiremen 
 
Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(SSC level) 

 सवᭅसाधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍य रचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English(इंᮕजी) 
(SSC level) 

 General Vocabulary  
 Sentence Structure  
 Grammar  
 Idioms & Phrases- their meaning and use  
 Comprehension  
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III 
General knowledge 

(सामा᭠य ᭄ान)  
(SSC level) 

 आधुिनक भारताचा इितहास (History of Modern India) 
 भारताचा व महारा᳦ाचा भूगोल (Geography of India and 

Maharashtra) 
 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था (Indian Economy) 
 ᮕाम ᮧशासन, िज᭨हा ᮧशासन, रा᭔य ᮧशासन- रचना 

संघटन, कायᱷ  (Structure, Organization and Functions of 
Village, District and State Administration) 

 महारा᳦ातील समाज सुधारक (Social Reformers in 
Maharashtra) 

 चाल ूघडामोडी (Current Affairs) 
 भारताच े शेजारील रा᳦ांशी सबंंध (India's relations with 

neighbouring countries) 
 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, 

Animal Husbandry and Rural Development) 

IV 

Quantitative aptitude 
and Mathematics 

(बुि᳍मापन आिण गिणत) 
(SSC level) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 
 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject  

(तांिᮢक िवषय) 

 Electrical wire joints, soldering, crimping and measure 
insulation resistance 

 Characteristics of electrical and magnetic circuits 

 Install, test and maintenance of batteries and solar cell  

 Test wiring system  

 Earthing installation  

 Electrical illumination and tests 

 Commissioning and evaluate performance of DC machine  

 Maintenance of DC machines and motor starters  

 Motor winding  

 AC motors  

 Maintenance of alternators/ MG set, Parallel operations of 
alternators   

 Wiring of control cabinets and equipments  

 Control of AC and DC motors by using solid state 
devices  

 Faults and troubleshoots inverters, stabilizers, battery 
chargers, emergency lights and UPS etc.  

 Domestic service line 

 Solar panel  

 Overhead domestic service lines, various powerplant 
layouts  
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Syllabus for the post(s) of Laboratory Attendant, Dresser, Extension Training and 
Exhibition Assistant and Livestock Assistant 
Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(SSC level) 

 सवᭅ साधारण श᭣दसंᮕह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English (इंŤजी) 
(SSC level) 

 General Vocabulary  
 Sentence Structure  
 Grammar  
 Idioms & Phrases- their meaning and use  
 Comprehension  

III 
General Knowledge 

(सामाɊ ǒान) 

 आधिुनक भारताचा इितहास (History of Modern India) 
 भारताचा व महारा᳦ाचा भूगोल (Geography of India and 

Maharashtra) 
 भारतीय अथᭅ᳞व᭭था (Indian Economy) 
 ᮕाम ᮧशासन, िज᭨हा ᮧशासन, रा᭔य ᮧशासन- रचना 

संघटन, कायᱷ  (Structure, Organization and Functions of 
Village, District and State Administration) 

 महारा᳦ातील समाजसधुारक (Social Reformers in 
Maharashtra) 

 चालू घडामोडी (Current Affairs) 
 भारताच े शेजारील रा᳦ाशंी सबंंध (India's relations with 

neighbouring countries) 
 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, Animal 

Husbandry and Rural Development) 

IV 
Quantitative aptitude 

and Mathematics 
(बुि᳍मापन आिण गिणत) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 
 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 

V 
Technical Subject 

(तांिᮢक िवषय) 

 पशंुचे आरो᭏य व ᮧथमोपचार 
 जंतिनमूᭅलन आिण लसीकरण  
 गाभण आिण ᮧसूत जनावराचंे रोगᮧितबंधा᭜मक ᳞व᭭थापन  
 जनावरांच ेखᲬीकरण 
 जनावरांचा माज : लᭃणे आिण ओळख᭛या᭒या प᳍ती 
 िनजᲈतकुᳱकरण प᳍ती, ᭭व᭒छता 
 कृिᮢम रेतन: नᲂदी आिण तंᮢ 
 वळू ᳞व᭭थापन 
 िनरोगी आिण आजारी पशुंची लᭃणे 
 आजारीजनावरांची दखेभाल 
 पशुसंवधᭅन : इितहास, स᳒ि᭭थती, संधी 
 द᭏ुध उ᭜पादन व᭭तुि᭭थती व अपेᭃीत िवकास 
 पशुसंवधᭅनासाठी ᮧभावी िव᭭तार कायᭅ  
 द᭏ुध सहकारी सं᭭ था आिण लखेा प᳍ती 
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 पशुसंवधᭅन आिण द᭏ुध ᳞वसायात सगंणकᳱय वापर 
 सᭃम पशुधनासाठी सुधाᳯरत ᳞व᭭थापन प᳍ती  
 शा᳡त पशुसंवधᭅनात ᮧितबधंक उपाय प᳍ती 
 दधु भेसळ आिण सामािजक पᳯरणाम व ᮧितबंधा᭒या  

उपाययोजना  
 नुतन द᭏ुधज᭠य पदाथᭅ म᭨ुयवधᭅन प᳍ती  
 ᭭व᭒छ दधू उ᭜पादनात गुणवᱫा वधᭅन  
 पशुसंवधᭅन  
 पशूपैदास व पशू जाती  
 वैरण उ᭜पादन  
 पशुपोषण आहार 
 गाय ᭥हैस पालन व द᭏ुधो᭜पादन  
 दधुाचे गणुिनयंᮢण  
 दधू हाताळणी व िवᮓᳱ  
 द᭏ुधज᭠य पदाथᭅ िनᳶमᭅती व तंᮢ᭄ान  
 शेळी, मᱶढी व वराह पालन  
 कु᭍कुट पालन 

 

 

 
Syllabus for the post(s) of Driver / Ambulance Driver, Tractor Driver/Machine Operator 

 
Section Subject Particulars 

I Marathi (मराठी) 
(SSC level) 

 सवᭅ साधारण श᭣दसᮕंह 
 वा᭍यरचना 
 ᳞ाकरण 
 ᭥हणी व वा᭍ᮧचार यांचा अथᭅ आिण उपयोग 
 उताᮋयावरील ᮧ᳤ 

II English (इंᮕजी) 
(SSC level) 

 General Vocabulary  
 Sentence Structure  
 Grammar  
 Idioms & Phrases- their meaning and use  
 Comprehension  

III 
General knowledge 

(सामा᭠य ᭄ान) 
(SSC level) 

 आधिुनक भारताचा इितहास (History of Modern India) 
 भारताचा व महारा᳦ाचा भूगोल (Geography of India and 

Maharashtra) 
 भारतीय अथᭅ᳞ व᭭था (Indian Economy) 
 ᮕाम ᮧशासन, िज᭨हा ᮧशासन, रा᭔य ᮧशासन- रचना 

संघटन, कायᱷ  (Structure, Organization and Functions of 
Village, District and State Administration) 

 महारा᳦ातील समाजसधुारक (Social Reformers in 
Maharashtra) 

 चाल ूघडामोडी (Current Affairs) 
 भारताच े शेजारील रा᳦ांशी सबंंध (India's relations with 

neighbouring countries) 
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 कृिष, पशुसंवधᭅन आिण ᮕामीण िवकास (Agriculture, Animal 
Husbandry and Rural Development) 

IV 

Quantitative aptitude 
and Mathematics 

(बुि᳍मापन आिण गिणत) 
(SSC level) 

 सामा᭠य बुि᳍मापन व आकलन (General IQ and 
Comprehension) 

 तकᭅ  आधारीत ᮧ᳤ (Reasoning based questions) 
 अंकगिणत आधारीत ᮧ᳤ (Arithmetic based questions) 
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पᳯरिश᳥ – ड 
गैरᮧकार᭒या कारवाईसदंभाᭅत सिव᭭तर मािहती 

 गरैᮧकार व ᮧितरोिधत कालावधी :- 

िव᳒ापीठाकडून राबिव᭛यात येणाᮋया भरती ᮧᳰᮓय᭒ेया अनुषंगाने उमेदवार अथवा उमदेवार नसले᭨या 
᳞Ღᳱने केल᭨ेया पुढील कृतीना गरैᮧकार / गरैकृ᭜य समज᭛यात येऊन ᭜यापुढे नमूद कालावधीकरीता सदर 
उमेदवारास ᮧितरोधीत कर᭛यात येईल. 
    गरैᮧकार व ᮧितरोिधतचे ेᮧमाण (Quantum of Debarment) 
अ. ᮓ. गरैᮧकार ᮧितरोिधत करावयाचा 

कालावधी 
1. एखा᳒ा  िविश᳥ िनणᭅयासाठी  संघटीतपण ेअथवा असंघटीतपण ेकोण᭜याही  

मा᭟यमातून िव᳒ापीठ ᮧशासनावर दबाव आणण ेअथवा  दबावाचा ᮧय᳀ 
करणे. 

᭜या पᳯरᭃेकरीता 
ᮧितरोधीत कर᭛यात 

येईल 
2. अजाᭅमधील सवᭅ दावे / मािहतीची स᭜यता तपास᭛यासाठी िव᳒ापीठाने 

मागणी केले᭨या आव᭫यक कागदपᮢांचा पुरावा िव᳒ापीठा᭒या सचुननेुसार 
कोण᭜याही ट᭡᭡यावर सादर न करण.े 

3. अजाᭅत हतेुपुर᭭पर खोटी  मािहती देणे ᳴कंवा खरी मािहती दडवून ठेवण े
᳴कंवा ᭜यात बदल करणे अथवा िविहत प᭟दतीने िवतरीत न कर᭛यात 
आलेले दाखले/कागदपᮢे सादर करण.े  

᭜या पᳯरᭃेसहीत पुढील 3 
वषाᭅसाठी  ᮧितरोिधत 

कर᭛यात येईल 

4. परीᭃेकरीता िव᳒ापीठाकडून िनयुᲦ कर᭛यात आले᭨या कोण᭜याही 
कमᭅचाᮋयास उदा. समवेᭃक, पयᭅवᭃेक, िलपीक,  परीᭃा उपकᱶ ᮤᮧमुख, 
सवेा पुरवठादार सं᭭थेचे कमᭅचारी,  सुरᭃा रᭃक इ᭜यादी लोकांना ᮢ᭭त 
करणे, धमकावणे अथवा शाᳯररीक इजा करणे अथवा तसा ᮧय᳀ करणे. 

5. िनवड ᮧᮓᳱयेसंदभाᭅतील कोण᭜याही मह᭜वा᭒या कागदपᮢावंर अि᳣ल 
अथवा अ᭠य आᭃेपाहᭅ िलखाण करणे  आिण/अथवा गैरलागू असलेली 
िचᮢे/आकृ᭜या  रेखाटण.े  परीᭃेसंदभाᭅत खोटी/अथवा िव᳒ापीठाची 
बदनामीकारक मािहती  ᮧसारीत करणे. 

6. िव᳒ापीठाशी पᮢ ᳞वहार करतानंा हतेूपूर᭭पर व᭭तुि᭭थती दशᭅक  मािहती 
नमदु न करणे,  व᭭तुि᭭थती दडिवणे, पुरा᳞ािवना मािहती  दणेे,  पᮢ 
᳞वहाराम᭟ये खोटे ᳰदशाभुल करणारे आरोप करणे. 

7. िनवड ᮧᳰᮓयेशी संबंिधत ᳯठकाणे उदा. परीᭃा कᭃ, कागदपᮢे तपासणी 
कᭃ,  शारीᳯरक चाचणीच े ᳯठकाण, िव᳒ापीठ/महािव᳒ालयाचे कायाᭅलय े
इ᭜यादी ᳯठकाण᭒या पायाभुत सुिवधा/सामुᮕी यांची कोण᭜याही ᮧकारची 
नासधुस करण ेअथवा िवᮤपु कर᭛याचा ᮧय᳀ करणे, कोण᭜याही ᮧकारचा 
अडथळा िनमाᭅण करणे, घोषणाबाजी करणे, इतर उमदेवारांना धमकावण,े 
इ᭜यादी ᮧकारचे गरैवतᭅन करणे. 

8. भरती  ᮧᳰᮓय᭒ेया अनुषगंान ेमुᳰᮤत, इले᭍ᮝॉिनक, िडजीटल आिण समाज 
मा᭟यमां᭪दारे िव᳒ापीठाचे पदािधकारी, अिधकारी, कमᭅचारी, 
िव᳒ापीठास सहा᭦य करणारे त᭄ ᳴कंवा  पᳯरᭃक  या᭒ंयािवᱧ᭟द िनदशᭅने,  
घोषणाबाजी᭪दारे  धाकदपटशा ᳴कंवा चकुᳱचे  आरोप ᳴कंवा  अ᳣ील 
शेरेबाजी करणे. 



 

  मपमिविव/िशᭃकेᱫर/जािहरात                                Page 86 of 94 
 

9. ᭭वत:स अकारण/गरैवाजवी फायदा  हो᭛यासाठी अथवा िव᳒ापीठाकडून  
᳞ापक  ᮧिस᭟दी  द᭛ेयापुवᱮची  कोण᭜याही ᭭वᱧपाची  मािहती 
िमळिव᭛यासाठी िव᳒ापीठा᭒या कमᭅचाᮋयावर गरैवाजवी ᮧभाव 
टाक᭛याचा ᮧय᳀ करणे.  

10. परीᭃा कालावधीत परीᭃा कᭃाम᭟ये उमेदवाराने  कॉपी (नᲥल) के᭨याच े
अथवा इतर उमेदवाराशी / लेखािनकाशी चचाᭅ कᱧन  उᱫरे सोडवीत 
अस᭨याचे परीᭃा कᭃातील सीसीटी᭪ही िचᮢीकरणावᱧन िनदशᭅनास 
येण/ेपरीᭃा कᭃातील समवेᭃकाने ᭜या संदभाᭅत उमदेवारािवᱧ᭟द तᮓार 
करणे. 

11. उमेदवाराने िव᳒ापीठाकड े केलेला दावा अथवा सादर केलेली  कोणतीही 
कागदपᮢ े अथवा ᮧमाणपᮢे िनवडी᭒या अथवा िनवडीनतंर᭒या कोण᭜याही 
ट᭡᭡यावर कोण᭜याही कारणा᭭तव  खोटी, बनावट, खाडाखोड केलेली,  
अवैध,  संबंधीत शासन आदशे/िनयमानुसार जारी न केलेली अथवा सᭃम 
ᮧाधीकरणाने/ ᮧािधकाᮋयाने ᮧदान केलेली नस᭨याच ेआढळून येण.े 

᭜या पᳯरᭃेसहीत पुढील 5 
वषाᭅसाठी  ᮧितरोिधत 

कर᭛यात येईल 

12. परीᭃे संबंधी कोणताही  द᭭तावेज उदा. पᳯरᭃे᭒या कालावधीम᭟य े 
हजेरीपट, उमेदवारांची ओळखपᮢे फाडणे, फेकुन दणे,े  ᭜याम᭟ये खाडाखोड 
करणे अथवा मजकुर िलहीणे, सोबत घेवून जाणे ᳴कंवा इतर  अनिधकृत 
ᮢय᭭थ  ᳞Ღᳱकडे  ह᭭तातंरीत  करणे. 

13. िनवड ᮧᳰᮓयेशी संबंधीत ᳯठकाणे उदा. परीᭃा कᭃ, कागदपᮢे तपासणी 
कᭃ, शारीᳯरक चाचणीच ेᳯठकाण, िव᳒ापीठाचे कायाᭅलय इ᭜यादी ᳯठकाणी  
घातक शᳫे, अथवा  ᭔वलनशील पदाथाᭅसह ᮧवेश करणे. 

14. िनवड ᮧᳰᮓयेशी सबंंधीत ᳯठकाणे उदा. परीᭃा कᭃ,  कागदपᮢ े तपासणी 
कᭃ,  शारीरीक चाचणीच े ᳯठकाण, िव᳒ापीठाच े  कायाᭅलय इ᭜यादी 
िनिष᭟द केल᭨ेया ᳯठकाणी  ᭭माटᭅ वॉच, िडजीटल वॉच,  मायᮓोफोन, 
मोबाईल फोन, कॅमेरा अंतभूᭅत असलेली कोण᭜याही ᮧकारची साधन,े  
िसमकाडᭅ,  ᭣लु टूथ, दरूसंचार साधन े  ᭥हणून वापर᭛यायो᭏य कोणतीही 
व᭭तू, इल᭍ेᮝॉिनक उपकरणे, वहया,  नोटस,  परवानगी नसलेली पु᭭तके, 
ब᭏ॅज, लेखन पॅड, पाउच,  पᳯरगणक (Calculator), इ᭜यादी ᮧकारची 
साधने/सािह᭜य आणण े  आिण/अथवा ᭭वत: जवळ बाळगणे  आिण/अथवा 
᭜याचा वापर करणे आिण/अथवा ᭜या᭒या वापरासाठी इतरांची मदत घेणे.
      

15. तोतयेगीरी करणे अथवा कर᭛याचा ᮧय᳀ करणे  आिण/अथवा  कोण᭜याही  
तोतया  ᳞Ღᳱची  मदत घेण े अथवा  मदत घे᭛याचा ᮧय᳀ करणे. 
 

16. अवैध मागाᭅने ᮧ᳤पᮢीका िमळिवणे अथवा िमळिव᭛याचा ᮧय᳀ करणे,  
ᮧ᳤पᮢीका फोडणे अथवा फोड᭛याचा ᮧय᳀ करणे, बनावट ᮧ᳤पᮢीकांची 
िवᮓᳱ अथवा त᭜सम गैरᮧकाराचा ᮧय᳀ करणे. 
 

17. गैरᮧकार/गरैकृ᭜य अनᮓुमांक 1 ते 16 ᳞ितरीᲦ अस᭨यास अशा सवᭅ 
गैरᮧकार/गरैकृ᭜या᭒ंया अनुषगंाने 

िव᳒ापीठा᭒या 
᭭व᭒ेछािधकारानसुार 
ᳰदलेली  िशᭃा लागू 

राहील 
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 गरैᮧकरणी अ᭠य कारवाई :- 
1. िव᳒ापीठा माफᭅ त राबिव᭛यात यणेाᮋया  परीᭃेत  अथवा  परीᭃेनंतर कोण᭜याही ᮧकारचा गैरᮧकार 

᳴कंवा  गरैᮧकाराचा ᮧय᳀  करणाᮋया उमेदवारावंर तसचे उमेदवार नसले᭨या परंत ुगैरᮧकार कर᭛यास 
सहा᭦यभुत ठरणाᮋया ᳞Ღᳵवर ᮧचलीत कायदा व िनयमानुसार फौजदारी  अिभयोग दाखल कᱧन 
कारवाई कर᭛यात येईल.  

2. उपरोᲦ कृ᭜यांपैकᳱ ᮧकरणपर᭜वे एक ᳴कंवा अनेक  कृ᭜य करणे ᳴कंवा कर᭛याचा ᮧय᳀ करणे ᳴कंवा 
कर᭛यास ᮧो᭜साहन दणेे, यांकरीता सबंंिधत  कायदयानुसार फौजदारी अिभयोग  दाखल कर᭛यासह 
पुढील ᮧमाणे कारवाई कर᭛यात येईल:- 

i. सबंंधीत िनवड ᮧᳰᮓया अनहᭅ ठरिवणे  आिण/अथवा 

ii.  िव᳒ापीठा माफᭅ त आयोजीत सवᭅ  परीᭃा अथवा िनवड ᮧᳰᮓयां करीता कायम᭭वᱧपी ᳴कंवा 
ठरािवक कालावधी  करीता ᮧितरोधीत करणे. 

iii. गैरᮧकारा᭒या अथवा गरैᮧकारा᭒या ᮧय᳀ा᭒या आधारे  नोकरी िमळिवले᭨या उमदेवार/᳞Ღᳱची   
िशफारस र᳎ करणे व ᭜यानुसार संबंधीत िवभाग/कायाᭅलयाकडून सवेा समा᳙ीची कायᭅवाही. 

iv. उमेदवार नोकरीत अस᭨यास, उिचत िनयमानुसार सबंंधीत िवभागामाफᭅ त कायᭅवाही. 

v. सबंंधीत परीᭃेत उमेदवारान ेिमळिवले᭨या गणुांम᭟ये वजावट करणे. 

3. िव᳒ापीठाकडून िवहीत कर᭛यात आले᭨या अहᭅता िवषयक अटी पुणᭅ न करणाᮋया अथवा कोण᭜याही 
ᮧकारे  गैरᮧकाराचा  ᮧय᳀ करणाᮋया उमेदवारास  कोण᭜याही  ट᭡᭡यावर िनवडीसाठी  अपाᮢ  
ठरिव᭛यात येईल  आिण/᳴कंवा सदर उमेदवार इतर यो᭏य अशा कारवाईस पाᮢ असले. 

4. उमेदवाराने िनवड ᮧᳰᮓयेशी संबंधीत ᳯठकाणी उदा. परीᭃा कᭃ,  कागदपᮢे तपासणी कᭃ,  शाᳯररीक 
चाचणीचे ᳯठकाण िव᳒ापीठाचे कायाᭅलये इ᭜यादी िनिष᭟द केले᭨या  ᳯठकाणी  ᭭माटᭅ वॉच,  िडजीटल 
वॉच, मायᮓोफोन, मोबाईल फोन, कॅमेरा अतंभुᭅत असलेली कोण᭜याही ᮧकारची साधणे, िसम काडᭅ,  
᭣᭨यु टूथ,  दरूसंचार साधने ᭥हणून वापर᭛यायो᭏य कोणतीही व᭭तू, इले᭍ᮝॉिनक उपकरणे, वहया, नोटस, 

परवानगी नसलेली पु᭭तके, बॅ᭏ज, लेखन पॅड, पाउच, पᳯरगणक (Calculator) इ᭜यादी ᮧकारची साधने/ 

सािह᭜य बाळग᭨यास सदर साधने/ सािह᭜य िव᳒ापीठा᭒या  अिधकारी/कमᭅचारी अथवा संबंधीत 
कामाकरीता िव᳒ापीठाकडून िनयुᲦ इतर कमᭅचारी  यां᭒याकडून ज᳙ कर᭛यात येतील. 

 

--------***********--------- 
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About Normalization 

Normalization means adjusting values measured on different scales to a notionally common scale  

Need for Normalization in Exam   

Exam  pertaining  for  a  particular  post/course  could  be  spread  across multiple shifts which will 

have different question paper for each shift. The normalization is to be done by considering the 

difficulty level of each set, since the questions may be different in different sets and difficulty level 

of a particular set may be different from other sets.   

Hence  the  normalization  of  scores  need  to  be  carried  out  for  all  the candidates  who  had  

written  the  exam,  across  shifts  for  the  same  post/course. 

Mean standard deviation method 
 

ij =  (Mij– Miq) +  

 
ij = Normalized marks of jth candidate in the ith shift.  

= is the average marks of the top 0.1% of the candidates considering all  shifts (No. of 

candidates will be rounded-up)  

= is the sum of mean and standard deviation marks of the candidates in the paper considering 

all shifts.  

= is the average marks of the top 0.1% of the candidates in the ith shift (No. of candidates will 

be rounded-up)  

= is the sum of mean marks and standard deviation of the ith shift  

Mij = is the actual marks obtained by the jth candidate in ith shift.  

= is the sum of mean marks of candidates in the shift having maximum mean and standard 

deviation of marks of candidates in the examination considering all shifts.  

 

Calculation of marks will be done up to 5 decimal places. 

 

 

 

 



 

  मपमिविव/िशᭃकेᱫर/जािहरात                                Page 89 of 94 
 

Introduction of mandatory time-bound sections in MCQ based examinations-reg. 

िवषयः बᱟपयाᭅयी (MCQ) आधाᳯरत परीᭃामं᭟ये अिनवायᭅ कालमयाᭅᳰदत िवभागाचंा समावशे करणे. 
 

1. MAFSU, Nagpur has decided to introduce mandatory time-bound sections in all its 

MCQ-based examinations which are conducted on a computer-based platform. This 

measure has been implemented to enhance the security and sanctity of the exams in light 

of emerging threats during the examination process. 

1. मपमिविव, नागपुरने संगणक-आधाᳯरत ᭡लॅटफॉमᭅवर आयोिजत केले᭨या सवᭅ बᱟपयाᭅयी (MCQ) -आधाᳯरत 

परीᭃांम᭟य े अिनवायᭅ कालमयाᭅᳰदत िवभाग/गट लागू कर᭛याचा िनणᭅय घेतला आह.े परीᭃा ᮧᳰᮓयेदर᭥यान 
उ᳊वणाᮋया धो᭍यां᭒या पा᳡ᭅभूमीवर परीᭃेची सरुᭃा आिण  पािव᯦य जप᭛यासाठी हा उपाय लागू कर᭛यात 
आला आह.े 

2. The question paper in these examinations will be divided into multiple time bound 

section/groups. Candidates will be restricted from proceeding to the next section until 

they complete the allotted time for previous section. Additionally, candidates will not be 

allowed to review the questions or modify their responses for a group/section after the 

completion of its allotted time. The questions for the next group/section will start 

automatically after the completion of the allotted time for the previous section.  

2. या परीᭃांमधील ᮧ᳤पिᮢका िविवध कालमयाᭅᳰदत गटांम᭟य े िवभाग᭨या जातील. िव᳒मान िवभागासाठी 

ᳰदलेला वेळ पूणᭅ के᭨यािशवाय उमेदवारांना पुढील िवभागात जाता येणार नाही. या᳞ितᳯरᲦ, उमेदवारांना 

िव᳒मान गटाकरीता ᳰदलेला वेळ पूणᭅ झा᭨यानंतर ᭜या गटातील ᮧ᳤ांच े पुनᭅिवलोकन कर᭛याची ᳴कंवा ᭜या᭒ंया 
ᮧितसादात बदल कर᭛याची परवानगी ᳰदली जाणार नाही. आधी᭒या िवभागासाठी ᳰदलेला वेळ पूणᭅ झा᭨यानंतर 
पुढील िवभागातील ᮧ᳤ आपोआप सुᱨ होतील.  

3. Candidates shall be given the option to mark any question, whether attempted or not, 

for review. This means that candidates can go through these marked questions in a 

section again before the allotted time for that section ends. It is important note that 

questions marked for review will be evaluated. 

3. उमेदवारांनी ᮧ᳤ सोडव᭛याचा ᮧय᳀ केला असो वा नसो असा कोणताही ᮧ᳤ पुनᭅिवलोकनासाठी िच᭠हांᳰकत 
कर᭛याचा पयाᭅय ᳰदला जाईल. याचा अथᭅ असा कᳱ उमेदवारांनी िच᭠हांᳰकत केललेे ᮧ᳤ ह े ᭜या िवभागासाठी 
ᳰदलेली वेळ संप᭛यापूवᱮ उमदेवार पु᭠हा पाᱠ शकतात. पुनᭅिवलोकनासाठी िच᭠हांᳰकत केले᭨या ᮧ᳤ाचंे म᭨ूयांकन 
केले जाईल ह ेलᭃात घेण ेमहᱬवाच ेआह.े 
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बᱟपयाᭅयी (MCQ) आधारीत ऑनलाईन परीᭃे᭒या ᮧ᳤पिᮢकेमधील कालमयाᭅदीत गटांची िवभागणी 
सवᭅसाधारणपणे खालील त᭍यात नमुद के᭨याᮧमाणे राहील. कालमयाᭅदीत गटांची खालीलᮧमाणे केलेली 
िवभागणी ही फᲦ उमेदवारा᭒ंया मािहतीकरीता उदाहरणादाखल द᭛ेयात येत असून ᭜याम᭟ये बदल हो᭛याची 
श᭍यता आह,े याची उमेदवारांनी नᲂद ᭐यावी. 

Sr. 

No. 

Subject Name/ 
िवषयाच ेनाव 

 

Group/गट 

Group A Group B Group C Group D 

1 Marathi / मराठी भाषा 7 Questions 6 Questions 6 Questions 6 Questions 

2 English/ इंᮕजी भाषा 6 Questions 7 Questions 6 Questions 6 Questions 

3  General Knowledge/ 
सामा᭠य᭄ान 

6 Questions 6 Questions 7 Questions 6 Questions 

4 Quantitative aptitude 

and Mathematics/ 
बुि᳍मापन आिण गिणत  

6 Questions 6 Questions 6 Questions 7 Questions 

Number of Questions/  
ᮧ᳤ाचंी स᭎ंया  

Total 100 Questions 
25 Questions 25 Questions 25 Questions 25 Questions 

Group wise Timing/  
गटानुसार वेळ  

Total 120 Minutes 
30 Minutes 30 Minutes 30 Minutes 30 Minutes 

 

 

Sr. 

No. 

Subject Name/ 
िवषयाच ेनाव 

Group/गट 

Group A Group B Group C Group D Group E 

1 Marathi / मराठी भाषा 3 

Questions 

3 

Questions 

3 

Questions 

3 

Questions 

3 

Questions 

2 English/ इंᮕजी भाषा 3 

Questions 

3 

Questions 

3 

Questions 

3 

Questions 

3 

Questions 

3  General Knowledge/ 
सामा᭠य᭄ान 

3 

Questions 

3 

Questions 

3 

Questions 

3 

Questions 

3 

Questions 

4 Quantitative aptitude and 
Mathematics/  
बुि᳍मापन आिण गिणत  

3 
Questions 

3 
Questions 

3 
Questions 

3 
Questions 

3 
Questions 

5 Technical Subject/  
तािंᮢक िवषय 

8 

Questions 

8 

Questions 

8 

Questions 

8 

Questions 

8 

Questions 

Number of Questions/ ᮧ᳤ांची सं᭎या  

Total 100 Questions 

20 

Questions 

20 

Questions 

20 

Questions 

20 

Questions 

20 

Questions 

Group wise Timing/गटानसुार वेळ  

Total 120 Minutes 

24 

Minutes 

24 

Minutes 

24 

Minutes 

24 

Minutes 

24 

Minutes 
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Sr. 

No. 

Subject Name/ 
िवषयाच ेनाव 

 

Group/गट 

Group A Group B Group C Group D 

1 Marathi / मराठी भाषा 4 Questions 4 Questions 4 Questions 3 Questions 

2 English/ इंᮕजी भाषा 4 Questions 4 Questions 3 Questions 4 Questions 

3  General Knowledge/ 
सामा᭠य᭄ान 

4 Questions 3 Questions 4 Questions 4 Questions 

4 Quantitative aptitude 

and Mathematics/ 
बुि᳍मापन आिण गिणत  

3 Questions 4 Questions 4 Questions 4 Questions 

Number of Questions/  
ᮧ᳤ांची सं᭎या  

Total 60 Questions 
15 Questions 15 Questions 15 Questions 15 Questions 

Group wise Timing/  
गटानुसार वळे  

Total 90 Minutes 
22.5 Minutes 22.5 Minutes 22.5 Minutes 22.5 Minutes 
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महारा᳦ नागरी सवेा (लहान कुटंुबाच ेᮧित᭄ापᮢ) िनयम, २००५ नसुार 
अजाᭅ सोबत जोडावया᭒या लहान कुटंुबा᭒या ᮧित᭄ापᮢाचा नमनूा 

ᮧित᭄ापन 
नमूना – अ  

(िनयम ४ पहा)  
 

 मी ᮰ी./ ᮰ीमती/ कुमारी. 

________________________________________________ 

᮰ी. _____________________________________________याचंा / यांची / मलुगा / मलुगी 

/ प᳀ी, वय _______ वषᱷ, राहणार 

_______________________________________________ 

__________________________________________________________________

___ 

या᳇ारे पुढीलᮧमाण ेअस ेजाहीर करतो /करत ेकᳱ,  

(१) मी. 

______________________________________________________                                

____________________या पदासाठी अजᭅ दाखल केललेा आह.े  
(२) आज रोजी मला ________ (स᭎ंया) इतकᳱ हयात मलु ेआहते, ᭜यापकैᳱ ᳰदनाकं : २८ माचᭅ, 

२००५ नतंर ज᭠माला आले᭨या मलुाचंी सं᭎या _______आह.े ( अस᭨यास, ज᭠म ᳰदनाकं 

नमदू करावा.) 
(३) हयात असललेी मलुाचंी सं᭎या दोन पᭃेा अिधक असले तर ᳰदनाकं : २८ माचᭅ, २००६ व 

तदनतंर ज᭠माला आले᭨या मलुामुळे या पदासाठी मी अनहᭅ ठरिव᭛यास पाᮢ होईन याची मला 

जाणीव आह.े  
 

 
      (उमदेवाराची ᭭वाᭃरी) 

ᳯठकाण :  
ᳰदनाकं:      /       /      
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